
 
  
 
 
 
 
Broj: 01-07/26-62-1344 
Zagreb, 8. srpanj 2026. 

 

Z A P I S N I K 

sa 29. sjednice Upravnog vijeća Ustanove „Dobri dom“ Grada Zagreba koja se održala dana 8. srpnja 2026. 

s početkom u 15:30 sati, online putem digitalne aplikacije. 

 

Nazočni članovi Upravnog vijeća: 

   1. Tomislav Kevo, predsjednik UV  

   2. Marijana Rimanić, članica UV  

   3. Iva Čuljak, članica UV  

 

Ostali nazočni: 

1. Alen Župan, ravnatelj 

2. Vesna Tomić, voditeljica Odjela financijskih, personalnih i općih poslova, zapisničar 

 

Izočni: -  

 

Predsjednik Upravnog vijeće gospodin Tomislav Kevo otvara sjednicu i konstatira da je Upravno vijeće u 

sazivu u kojem može pravovaljano donositi odluke i da su se stekli svi uvjeti za održavanje predmetne 

sjednice. Napominje da su uz poziv na ovu sjednicu članovima UV upućeni svi radni materijali. 

 

Predloženi dnevni red 

 

1. Usvajanje zapisnika sa 28. sjednice Upravnog vijeća Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba 

2. Pravilnik o radu i njemu pripadajuća Sistematizacija radnih mjesta Ustanove „Dobri dom“ Grada Zagreba 

3. Odluka Upravnog vijeća o usvajanju Pravilnika o radu i njemu pripadajuće Sistematizacije radnih mjesta 

Ustanove „Dobri dom“ Grada Zagreba 

4. Razno  

 

 



Zapisnik sa 29. sjednice Upravnog vijeća Ustanove „Dobri dom“ Grada Zagreba – 8.7.2026. 

 

 

Ad1. 

Zaključak: 

Članovi Upravnog vijeća Ustanove jednoglasno donose Odluku kojom se usvaja Dnevni red za 29. sjednicu 

Upravnog vijeća Ustanove „Dobri dom“ Grada Zagreba. Sudionicima ove sjednice radni su materijali za istu 

dostavljeni, u za to propisanom vremenskom roku, elektroničkim putem. 

 

Ad 2. 

Ravnatelj Župan: Ustanova je suradno s osnivače, odnosno stručnom službom matičnog uredai pripremila 

novi Pravilnik o radu s pripadajućom sistematizacijom, koji je usklađen s kolektivnim ugovor, odnosno 

pripremljen je na takav način da izmjene kolektivnog ugovora neće biti u nesukladnosti s Pravilnikom te isti 

neće zahtjevati dodatne izmjene i dopune (koeficijenti složenosti poslova i sl.). Sukladno članku 150. Zakona 

o radu (NN 93/14,127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), ustanova je kao poslodavac dana 11. lipnja 2026. 

dostavila prijedlog novog Pravilnika o radu i njemu pripadajuću Sistematizaciju radnih mjesta Ustanove na 

savjetovanje Radničkom vijeću prije njegovog donošenja odnosno usvajanja od strane Upravnog vijeća. 

Radničko vijeće imalo je pravo i obvezu razmotriti dostavljeni prijedlog, te uputiti poslodavcu svoje mišljenje, 

prijedloge i primjedbe u roku od 8 dana od dana zaprimanja prijedloga i dostaviti svoje očitovanje. Ravnatelj 

izvješčuje da je Radničko vijeće dostavilo očitovanje kao rezultat zakonom propisanog procesa Savjetovanja 

prije donošenja Pravilnika o radu i njemu pripadajuće Sistematizacije radnih mjesta Ustanove. Radničko 

vijeće u potpunosti prihvaća predloženi tekst Pravilnika s pripadajućom Sistematizacijom radnih mjesta bez 

primjedbi, izmjena i dopuna. Samim time ispunili su se svi uvjeti da isti bude na dnevnom redu sjednice 

Upravnog vijeća. Istovremeno, nastavno na dobru suradnju te otvorenu i pravovremenu komunikaciju, 

sindikalni povjerenici sindikalnih organizacija registriranih u Ustanovi „SKPH Dobri dom“ i SLNDRH također 

su zaprimili informaciju o pokretanju postupka savjetovanja s Radničkim vijećem. Usvajanje Pravilnika od 

iznimnog je značaja za rad ustanove posebice po pitanju zapošljavanja. U ovom trenutku imamo opravdanu 

potrebu za zapošljavanje radnika i to na upražnjena radna mjesta (odlazak u mirovinu/sporazumni raskid 

ugovora), novo zapošljavanje i privremeno zapošljavanje odnosno zamjena za uistinu dugo bolovanje. 

Zapošljavanje radnika je uistinu neophodno, nakon usvajanja istog od strane Upravnog vijeća i suglasnosti 

gradonačelnika na Pravilnik i Sistematizaciju, pokrećemo zahtjeve sukladno naputku osnivača.  

 

 

 

 

 



Zapisnik sa 29. sjednice Upravnog vijeća Ustanove „Dobri dom“ Grada Zagreba – 8.7.2026. 

 

Ad 3. 

Na temelju članka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, i 64/23) i 

članka 29. stavak 2. i članka 40. Statuta Ustanove Dobri dom Grada Zagreba, (u daljnjem tekstu: Ustanova), 

Upravno vijeće Ustanove na 29. sjednici, 8. srpnja 2026. donijelo je Odluku o usvajanju Pravilnika o radu i 

njemu pripadajuće Sistematizacije radnih mjesta Ustanove „Dobri dom“ Grada Zagreba 

1. Usvaja se Pravilnik o radu i njemu pripadajuća Sistematizacija radnih mjesta Ustanove Dobri dom 

Grada Zagreba. 

2. Pravilnik o radu i njemu pripadajuća Sistematizacije radnih mjesta Ustanove Dobri dom Grada 

Zagreba dostavlja se gradonačelniku Grada Zagreba radi davanja suglasnosti. 

Zaključak: U svrhu ažuriranja i strukturiranja Pravilnika o radu i njemu pripadajuće Sistematizacije radnih 

mjesta Ustanove, potrebno je usvojiti Pravilnik o radu i njemu pripadajuću Sistematizaciju radnih Ustanove 

zbog usklađenja odredbi s Kolektivnim ugovorom za radnike Ustanove Dobri dom Grada Zagreba, a nakon 

provedenog postupka savjetovanja s Radničkim vijećem Ustanove sukladno zakonskoj regulativi. 

  

Ad 4. 

Nije bilo rasprave. 

 

 

Sjednica je završila s radom u 16.30 sati. 

Zapisnik je vodila: Vesna Tomić  

Predsjednik Upravnog vijeća 

                                                   Ustanove DOBRI DOM Grada Zagreba  

      Tomislav Kevo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dostaviti: 

1. Gradski ured za socijalnu zaštitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom 
Prilaz Ivana Visine 1-3, Zagreb 

2. Pismohrana, ovdje 
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