Ustanova "DOBRI DOM" Grada Zagreba

Ravnateljstvo: Kruge 44/2, 10 000 Zagreb

e All DosriDOM

info@dobri-dom.hr M, /buﬂé"ym buicnorti

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97-ispr., 47/99 - ispr., 35/08,
127/191 151/22) i €lanka 12. alineje 1. Odluke o osnivanju Ustanove " Dobri dom" Grada Zagreba (Sluzbeni
glasnik Grada Zagreba 3/04, 14/07, 17/09, 23/09, 22/15, 23/16, 6/20-pro¢isc¢eni tekst i 11/24) Upravno vijeée
Ustanove ,,Dobri dom* Grada Zagreba, na 7. sjednici, 20. kolovoza 2024., donijelo je

& ® D

STATUT
Ustanove "Dobri dom'" Grada Zagreba

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se statutom pobliZe utvrduje ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja pojedinih tijela te ureduju druga
pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove "Dobri dom" Grada Zagreba (u daljnjem
tekstu: Ustanova) u skladu sa zakonima i drugim propisima koji se odnose na obavljanje djelatnosti Ustanove.

Izrazi u ovom statutu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Ustanova je osnovana Odlukom o osnivanju Ustanove "Dobri dom" Grada Zagreba koju je donijela
Gradska skupstina Grada Zagreba (SluZzbeni glasnik Grada Zagreba 3/04, 14/07, 17/09, 23/09, 22/15, 23/16,
6/20-pro¢iscéeni tekst i 11/24). Ustanova je upisana u registar Trgovackog suda u Zagrebu 9. ozujka 2004. i
od tada ima status pravne osobe.

Clanak 3.
Osniva¢ i vlasnik Ustanove je Grad Zagreb.
Clanak 4.

Ustanova ¢e poslovati pod nazivom: Ustanova "Dobri dom" Grada Zagreba.

Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste, odnosno u kojoj Ustanova obavlja
djelatnosti radi koje je osnovana.

Sjediste Ustanove je Zagrebu, Kruge 44.

O promjeni naziva i sjedi$ta Ustanove odlucuje osnivac.

Clanak 5.

Ustanova ima pecat okrugloga oblika, promjera 24 mm, s nazivom i sjediStem Ustanove.

Ustanova ima §tambilj pravokutnog oblika, veli¢ine 20x54 mm, s nazivom i sjediStem Ustanove.

Odlukom ravnatelja odreduje se narudivanje, uporaba, rukovanje i zamjena pecata i Stambilja, te se
odreduje broj pedata i Stambilja, nadin koriStenja i osobe odgovorne za njihovu uporabu i ¢uvanje.

Ustanova ima zastitni znak pravokutnog oblika, dimenzija 90x16 mm, koji sadrZi sljedec¢e elemente: na
plavoj podlozi su obrisi zgrade Umjetni¢kog paviljona, Katedrale, spomenika Kralju Tomislavu i natpis
DOBRI DOM.




Ustanova ima zastavu plave boje dimenzija 80x185 cm.

U sredini zastave je zaStitni znak Ustanove, opisan u 4. stavku ovog ¢lanka.

U donjem dijelu zastave, ispod zastitnog znaka, bijelom bojom pise: DOBRI DOM, a ispod: Ustanova
"Dobri dom” Grada Zagreba.

Clanak.6.

Promet nov€anih sredstava obavlja se preko jedinstvenog Ziro — racuna.

II. DJELATNOST USTANOVE
Clanak 7.

Djelatnost Ustanove je:
- priprema i dostava hrane;
- usluga smjestaja;
- smjestaj obitelji s maloljetnom djecom u slu€ajevima ostanka bez svog doma i nemoguénosti samostalnog
osiguranja smjestaja, a radi sprjecavanja odvajanja djece od odraslih ¢lanova obitelji;
- usluga organiziranog stanovanja;
- usluga boravka;
- usluga pomo¢i u kuéi.
Osim navedenih djelatnosti, Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju navedenih
djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.
Djelatnost Ustanove upisuje se u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu.

Clanak 8.

Ustanova obavlja djelatnost u sjedi$tu Ustanove i na lokacijama u Zagrebu: Branimirova 35, Cerska 3,
Frana Alfirevi¢a 6, Avenija Dubrovnik 15 (ZG Velesajam, Paviljon 25) i Velikoj Kosnici: Domovinska 10.

Clanak 9.

Ustanova moZe promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vije¢e Ustanove uz suglasnost Gradske skupstine Grada
Zagreba.

IT1. IMOVINA USTANOVE
Clanak 10.

Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se:
- iz sredstava proratuna Grada Zagreba,
- darovima fizi¢kih i pravnih osoba,
- iz vlastitih izvora,
- iz drugih izvora.




Clanak 11.

Poslovni prostor iz ¢lanka 8. koji Ustanova ne koristi za obavljanje djelatnosti Ustanova mozZe dati u
zakup sukladno Zakonu o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora i Odluci o zakupu i kupoprodaji poslovnog
prostora.

Clanak 12.

Poslovni prostor iz ¢lanka 8. ovoga Statuta, Ustanova moze dati na privremeno i povremeno koriStenje
ako to nije u suprotnosti s obavljanjem djelatnosti Ustanove i ako ne djeluje na smanjivanje rada Ustanove.

Poslovni prostor u okviru Ustanove moZe se dati na privremeno i povremeno koriStenje bez naknade, uz
misljenje gradskog upravnog tijela nadleznog za socijalnu zastitu za odrzavanje humanitarnih i dobrotvornih
akcija.

Clanak 13.

Ustanova moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom pokretnih i
nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drZavnim tijelima i tijelima s
javnim ovlastima sukladno zakonu i ovome Statutu.

IV. PRAVNI POLOZAJ, PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE USTANOVE

Clanak 14.

Ustanova posiuje samostalno i obavlja djelatnost u skladu i na na¢in odreden zakonom, Odlukom o
osnivanju, ovim Statutom i drugim propisima, te pravilima struke.

Clanak 15.

Prema Ustanovi Grad Zagreb ima prava i obveze §to ih po zakonu, Odluci o osnivanju i drugim propisima
ima osnivac.
Bez suglasnosti Gradske skupstine Grada Zagreba Ustanova ne moZe:
- promijeniti ili proSiriti djelatnost;
- promijeniti naziv i sjediste;
- osnovati drugu pravnu osobu.
Bez suglasnosti gradonadelnika Grada Zagreba Ustanova ne mozZe:
- stedi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama;
- steéi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinaéne vrijednosti koja prelazi 26.540,00 eura bez
PDV-a;
- odluditi o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja;
- odlu¢iti o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu banku;
- odluditi o uvjetima i natinu ulaganja domacih i stranih pravnih i fizickih osoba u Ustanovu,
izuzev§i humanitarnu pomo¢.

Clanak 16.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom imovinom.

Grad Zagreb solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljudivo za obavljanje
djelatnosti Ustanove.




Osniva¢ Ustanove moZe odluditi da se dobit Ustanove upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge
ustanove kojoj je osnivac.

Clanak 17.

Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatel;.
U sluéaju odsutnosti ili sprijeCenosti ravnatelja, Ustanovu zastupa i predstavlja u granicama ovlasti
ravnatelja, voditelj Odjela ili drugi radnik Ustanove kojeg odredi ravnatelj.

Clanak 18.

Ravnatelj Ustanove ovlasten je u ime i za ra¢un Ustanove samostalno sklapati ugovore u pravnom
prometu osim zaklju€ivanja ugovora:
- o nabavi i prodaji osnovnih sredstava i drugih pokretnina, te o izvodenju investicijskih radova,
investicijskog i tekuceg odrZavanja pojedina¢na vrijednost kojih prelazi 9.290,00 eura bez PDV-a;
- o godiSnjoj javnoj nabavi pojedina¢na vrijednost koje prelazi 9.290,00 eura bez PDV-a;
- o zakupu poslovnog prostora;
- o sklapanju ugovora sa osiguravaju¢im drustvima:
- i1udrugim slu¢ajevima odredenim zakonom i ovim Statutom.

Ravnatelj ¢e zakljucivati ugovore iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ako je prethodno o tome donijelo
odluku Upravno vijecée, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Clanak 19.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti vije¢a nastupiti ako druga ugovorna strana i sa Ustanovom sklapati
ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime i za ra¢un drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba.
V. USTROJSTVO USTANOVE 5
Clanak 20.
Radi obavljanja djelatnosti Ustanove organiziraju se sljedece organizacijske jedinice:

1. Odjel financijskih, personalnih i op¢ih poslova;
2. Odjel prehrambeno-tehni¢kih i pomoénih poslova

Clanak 21.
Op¢éim aktom odredit ¢e se organizacija rada, dnevni raspored rada, organizacijski oblici rada, medusobni

odnosi izmedu pojedinih organizacijskih jedinica i druga pitanja organizacije rada u Ustanovi.

VI. TIJELA USTANOVE

Clanak 22.

Tijela Ustanove su Upravno vijece i Ravnatelj.




Upravno vijece )
Clanak 23.

Ustanovom upravlja Upravno vijeée.

Upravno vijeée ima tri ¢lana.

U Upravno vijeée imenuju se:

- dva predstavnika Grada Zagreba,

- jedan predstavnik zaposlenih u Ustanovi.

Clanove Upravnog vijeéa — predstavnike Grada Zagreba imenuje gradona&elnik Grada Zagreba.

Clan Upravnog vije¢a — predstavnik zaposlenih u Ustanovi imenuje se na na&in propisan zakonom.
Predsjednika Upravnog vijeca bira i razrjeSava Upravno vijece iz redova predstavnika Grada Zagreba.

Clanak 24.

Clanovima Upravnog vije¢a mandat traje &etiri godine.
Upravno vijeée Ustanove duZno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivaca o isteku mandata
¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 25.

Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vije¢e donosi odluke natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazo¢no vise od polovice ukupnog
broja ¢lanova.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik jednom u tri mjeseca, a po potrebi i Ee$¢e. Predsjednik
Upravnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja ili vecine ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e donosi poslovnik o radu kojim pobliZe ureduje nacin rada.

Clanak 26.

Clanovima Upravnog vijeéa za njihov rad pripada naknada.

Naknada se isplacuje iz sredstava Ustanove, u visini utvrdenoj Zaklju¢kom Gradske skupStine Grada
Zagreba o naknadi predsjednicima i ¢lanovima tijela upravljanja javnih ustanova kojih je osniva¢ Grad Zagreb
i ustanova nad kojima je Grad Zagreb preuzeo obavljanje osnivackih prava.

Clanak 27.

Clanovima Upravnog vijeéa prestaje mandat i prije isteka mandata od &etiri godine u slu¢ajevima:
- podnoSenja ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,
- opozivom tijela koje ga je imenovalo,

Clanu Upravnog vijeéa, predstavniku radnika, osim u sluajevima iz stavka 1. ovoga ¢lana, mandat
prestaje i u slu¢ajevima:

- prestanka radnog odnosa u Ustanovi,

- ako potini teZu povredu radne obveze.

Odlukom o razrje$enju &lana Upravnog vijeca, predstavnika osnivaca i predstavnika radnika, imenuje
se novi ¢lan Upravnog vije¢a kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeca.




Clanak 28.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih struénih i drugih pitanja od znacaja za rad i odlu¢ivanje Upravnog
vije¢a i za pripremanje i pracenje izvr§avanja odluka, Upravno vije¢e moZe osnovati radne skupine i tijela, a
mozZe i angaZirati i stru¢ne osobe.

Clanak 29.

Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut, uz suglasnost Gradske skupstine Grada Zagreba;

- donosi pravilnik o radu sastavni dio kojeg je sistematizacija radnih mjesta, uz suglasnost
gradonaCelnika Grada Zagreba;

- donosi druge opce i pojedinacne akte i akte poslovanja utvrdene Statutom;

- donosi godi$nji program rada i razvoja Ustanove i nadzire njegovo provodenje;

- donosi odluke o drugom stupnju u vezi s pravima radnika:

- utvrduje prijedlog financijskog plana i polugodisnji i godi$nji izvjestaj o izvr§enju financijskog plana;

- donosi plan investicija:

- donosi plan nabave:

- podnosi gradonacelniku izvje$éa o poslovanju Ustanove, najmanje jednom godisnje;

- predlaze promjenu i proSirivanje djelatnosti, te predlaze promjenu sjedista i naziva;

- predlaze statusne promjene;

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima;

- raspravlja i odlucuje o izvje$¢ima ravnatelja;

- odlu¢uje o nabavi, odnosno prodaji osnovnih sredstava i drugih pokretnina, te o izvodenju investicijskih
radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja pojedinaéna vrijednost kojih ne prelazi 26.540,00 eura bez PDV-
a,

- donosi poslovnik o svom radu;

- odlutuje o privremenom i povremenom davanju na koritenje prostora iz ¢lanka 8. ovoga Statuta, te
odreduje visinu naknade;

- imenuje i razrjeSava ravnatelja i sklapa ugovor o radu s ravnateljem;

- donosi odluku o zaklju¢ivanju ugovora sa osiguravajuc¢im drustvima;

- provodi postupak u vezi sa zakupom poslovnog prostora i odreduje visinu zakupnine;

- razmatra stanje i rezultate rada 1 poslovanja Ustanove;

- prati organiziranje djelatnosti i izvr§avanje zada¢a Ustanove i u svezi s time poduzima odgovarajuce
mjere;

- prati materijalne potrebe Ustanove;

- moze pregledavati i kontrolirati poslovne knjige i provjeravati svaki dio poslovanja, uz mogu¢nost
angaziranja struénjaka za pojedina podruéja poslovanja;

- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugi op¢im aktima Ustanove.

Ravnatelj
Clanak 30.

Voditelj ustanove je ravnatelj.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ustanovu i odgovoran je za zakonitosti rada
Ustanove.
Ravnatelj obavlja sljedece poslove:
- daje pismenu punomo¢, u okviru svojih ovlastenja, drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom
prometu;
- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;
- donosi sve odluke vezane za poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vijeca;




- odluCuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava i drugih pokretnina, te o izvodenju investicijskih
radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja pojedinatna vrijednost kojih ne prelazi 9.290,00 eura
bez PDV-a;

- predlaZe donoSenje op¢ih i pojedinaénih akata i akata poslovanja;

- predlaZe Upravnom vijeéu program rada, plan razvoja i poduzima mjere za njihovo provodenje;

- provodi odluke Upravnog vijeca;

- donosi odluke o potrebi zapo$ljavanja radnika, o izboru kandidata za obavljanje poslova pojedinog
radnog mjesta;

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i opéim aktima;

- Upravnom vije¢u podnosi izvjesc¢e o poslovanju Ustanove;

- zaklju€uje ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zakljuuje Upravno vijece;

- podnosi izvje$¢a o poslovanju Ustanove Upravnom vije¢u jednom godisnje, a po potrebi i Cesce;

- podnosi izvje$¢e o investicijskom i tekuéem odrzavanju i nabavi opreme;

- obavljai druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.

Ravnatelj ima pravo i duZnost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeéa i sudjelovati u njegovom radu bez
prava odlu¢ivanja.

Clanak 31.

Ravnatelja ustanove na temelju javnog natjecaja imenuje Upravno vijece.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista se osoba ponovo moZe imenovati ravnateljem temeljem
natjecaja. '

Clanak 32.

Za ravnatelja Ustanove moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- sveucCili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij s podrué¢ja drustvenih, tehnickih ili humanisti¢kih znanosti, odnosno s podru¢ja biomedicine
i zdravstva,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak (§to se dokazuje uvjerenjem nadleZznog suda ili
sustava e-Gradani, ne starijim od 15 dana od dana podno$enja prijave na natjecaj).

Ravnatelj ne mozZe biti osoba koja prema zakonu kojima se ureduju trgovacka drustva ne moze biti ¢lan
uprave trgovackog drustva.

Clanak 33.

Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama Ustanove i u Narodnim novinama.

U javnom natjecaju se objavljuju sljedeci podaci:

- uvjete koje mora ispunjavati kandidat;

- vrijeme za koje se imenuje;

- rok za podnoSenje prijave u roku od petnaest dana od dana objave natjeaja;

- rok u kojem kandidati moraju biti obavijeSteni o izboru u trajanju od 45 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata na bude izabran, natjecaj
¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ¢e se visitelj duznosti ravnatelja,
ali najduZe do godinu dana.

Odluka o raspisivanju natjeaja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka teku¢eg mandata ravnatelja.




Clanak 34,

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja u sljede¢im slu¢ajevima:
- ako sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu;
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka ranog odnosa;
- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Ustanove, ili neosnovano ne izvr§ava
odluke tijela Ustanove ili postupa protivno njima;
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Ustanovi vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje
u obavljanju djelatnosti ustanove;
- ako nastanu okolnosti prema kojima ravnatelj prema zakonu kojim se utvrduju trgovacka drustva
ne moze biti ¢lan uprave trgovackog drustva.
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duZnosti ravnatelja, a Ustanova je duZna
raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.

Strucno povjerenstvo Ustanove u postupku javne nabave

Clanak 35.

Ravnatelj Ustanove sukladno Zakonu o javnoj nabavi imenuje struéno povjerenstvo Ustanove kao
javnog narucitelja u postupku javne nabave.

Najmanje jedan ¢lan struénog povjerenstva Ustanove iz stavka 1. ovog ¢lanka mora posjedovati vazeéi
certifikat u podrudju javne nabave.

Za nabavu roba i usluga u vrijednosti manjoj od 26.540,00 eura bez poreza na dodanu vrijednost,
ravnatelj imenuje tri (3) ¢lana struénog povjerenstva koji su radnici Ustanove.

Za nabavu roba i usluga u vrijednosti ve¢oj od 26.540,00 eura, bez poreza na dodanu vrijednost,
ravnatelj imenuje pet (5) ¢lanova strunog povjerenstva od kojih su &etiri (4) radnici Ustanove, a jedan (1)
predstavnik osnivaca.

Za nabavu radova u vrijednosti manjoj od 66.360,00 eura, bez poreza na dodanu vrijednost, ravnatel]
imenuje tri (3) ¢lana struénog povjerenstva koji su radnici Ustanove.

Za nabavu radova u vrijednosti ve¢oj od 66.360,00 eura, bez poreza na dodanu vrijednost, ravnatelj
imenuje pet (5) €lanova stru¢nog povjerenstva od kojih su €etiri (4) radnici Ustanove, a jedan (1) predstavnik
osnivaca.

Stru¢no povjerenstvo za javnu nabavu koordinira pripremu i provodenje postupka javne nabave,
utvrduje i ocjenjuje uvjete sposobnosti natjecatelja, sudjeluje u pregovaranju s gospodarskim subjektom,
otvara ponude i sudjeluje u pregledu i ocjeni ponuda, usmjerava rad stru¢nih osoba i sluzbi Ustanove kojima
je povjerena izrada dokumentacije za nadmetanje, pregled i ocjena ponuda te obavlja ostale poslove u vezi s
postupkom javne nabave.

Stru¢no povjerenstvo za svoj rad odgovara ravnatelju.




VII. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 36.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti
za koje je osnovana.

Ustanova je duZna na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i na€inu pruZanja usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Za obavjeStavanje javnosti Ustanova moze izdavati periodi¢ne biltene, publikacije, podnositi izvje$ca,
odnosno na druge nacine obavjestavati javnost o svom djelovanju.

Ustanova je duzna osobi koja to traZi dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti uvid u
dokumentaciju.

Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima o
zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 37.

O obavjestavanju javnosti brine ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Osoba iz stavka 1. ovog €lanka duzZna je putem sredstava javnog priopcavanja (tisak, radio, televizija,
internet i druga sredstva) obavjestavati javnost o djelatnosti i radu Ustanove i davati izjave.

Clanak 38.

Radnici imaju pravo biti obavijeSteni o radu i poslovanju Ustanove te nalazima i upozorenjima
inspekeijskih i struénih nadzora nad radom Ustanove, putem oglasne plo¢e Ustanove ili na skupu radnika.

Upravno vijece i ravnatelj obvezni su osigurati i omoguéiti redovito i pravodobno obavje$éivanje radnika
Ustanove o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihova prava, obveza i interesa iz radnog odnosa.

Radnici Ustanove imaju u svakom trenutku pravo uvida u opce akte Ustanove.

VIII. UNUTARNJI NADZOR
Clanak 39.

Unutarnji nadzor nad radom Ustanove obavlja se na nacin propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru
kojeg donosi Upravno vijece.

IX. OPCI AKTI
Clanak 40.

Upravno vije¢e Ustanove donosi Statut i sljedece opce akte:
Pravilnik o radu;

Pravilnik o unutarnjem nadzoru;

Pravilnik o za$titi na radu;

Pravilnik o zastiti od poZara;

Pravilnik o poslovnoj tajni;

druge opce akte.
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Clanak 41.

Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.,
Izmjene 1 dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.
Op¢i akti se objavljuju na oglasnoj ploé¢i Ustanove, a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

X. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 42.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci koji se po propisima smatraju poslovnom tajnom,
isprave i podaci koje kao povijerljive priopéi nadlezno tijelo, mjere i nacini postupanja u slucaju nastanka
izvanrednih okolnosti te dokumenti koji se odnose na obranu.

Profesionalnom tajnom smatraju se isprave i podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu korisnika Ustanove,
odnosno radnika Ustanove, te njihovom podrijetlu, koji su sadrZani u sluzbenoj dokumentaciji Ustanove.

Poslovnu i profesionalnu tajnu duZni su Suvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici koji na bilo koji
nadin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom ili profesionalnom tajnom.

Obveza ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na temelju kojeg su
duZni ¢uvati poslovnu i profesionalnu tajnu.

Povreda obveze Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu ugovora o radu.

O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Ustanove.

XI. STATUSNE PROMJENE
Clanak 43.

Odluku o statusnim promjenama donosi osnivac.

XII. PRESTANAK USTANOVE

Clanak 44,

Ustanova prestaje sukladno Zakonu o ustanovama i drugim propisima.

XIIL IZMJENE 1 DOPUNE STATUTA

Clanak 45. |

Izmjene i dopune statuta donosi Upravno vije¢e Ustanove uz suglasnost Gradske skupstine Grada Zagreba.
Inicijativu za izmjene 1 dopune statuta ima osniva¢ i Upravno vijece.



XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Clanak 47.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Ustanove ,,Dobri dom* Grada Zagreba donesen
13. travnja 2004., na koji je Gradska skupstina Grada Zagreba dala suglasnost KLASA: 550-01/04-01/134,
URBROJ: 251-11-04-04-3 od 27. travnja 2004., Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Ustanove ,,Dobri
dom* Grada Zagreba donesena 24. veljate 2009., na koju je Gradska skupstina Grada Zagreba dala suglasnost
KLASA: 550-01/09-05/1, URBROJ: 251-01-04-09-4 od 16. oZzujka 2009., Odluka o izmjenama i dopuni
Statuta Ustanove ,,Dobri dom™ Grada Zagreba donesena 22. travnja 2010., na koju je Gradska skupstina Grada
Zagreba dala suglasnost KLASA: 550-01/10-05/2, URBROJ: 251-01-04-10-4 od 18. svibnja 2010., Odluka o
izmjenama Statuta Ustanove ,,Dobri dom*“ Grada Zagreba donesena 26. studenog 2015., na koju je Gradska
skupstina Grada Zagreba dala suglasnost KLASA: 021-05/15-01/315, URBROJ: 251-01-05-15-4 od 22.
prosinca 2015., Odluka o dopuni Statuta Ustanove ,,Dobri dom* Grada Zagreba donesena 26. sije¢nja 2017.,
na koju je Gradska skupstina Grada Zagreba dala suglasnost KLASA: 021-05/17-01/18, URBROJ: 251-01-
05-17-4 od 16. veljace 2017., Odluka o izmjenama i dopuni Statuta Ustanove ,,Dobri dom* Grada Zagreba
donesena 16. lipnja 2020., na koju je Gradska skups$tina Grada Zagreba dala suglasnost KLASA: 021-05/20-
01/245, URBROJ: 251-01-03-20-4 od 14. rujna 2020. i Odluka o izmjeni i dopuni Statuta Ustanove ,,Dobri
dom“ Grada Zagreba donesena 17. sije¢nja 2022., na koju je Gradska skupstina Grada Zagreba dala suglasnost
KLASA: 024-01/22-03/57, URBROJ: 251-16-03-22-5 od 25. veljaée 2022 i Odluka o izmjenama Statuta
Ustanove "Dobri dom” Grada Zagreba donesena 8. travnja 2024., na koju je Gradska skupstina Grada Zagreba
dala suglasnost KLASA: 024-01/24-03/176, URBROJ: 251-16-04-24-4 od 25. travnja 2024.

Clanak 48.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama i drugi propisi
te opéi akti koje donosi Upravno vije¢e Ustanove.

Clanak 49.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, a nakon davanja
suglasnosti Gradske skupstine Grada Zagreba.

Broj:01-08/24- 7.3~ £/€ 7€

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA




Utvrduje se da je Gradska skupstina Grada Zagreba dala suglasnost na ovaj Statut 05.99% Aoy
2024., KLASA: Q@4 -0y \0i~02\3AL  , URBROJ: ASA-NG—O4-qh-\y  (Sluzbeni glasnik
Grada Zagreba Sooan Q% \I AO.09.109N).

Statut je donesen dana 91.6.C% . 2024. objavljen na oglasnoj plo&i Ustanove dana \\.O% 000,
2024., a stupio na snagu dana \a.00. 2024.
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