Na temelju ¢lanka 29. i élanka 40. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, Upravno
vije¢e Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, na 12. sjednici odrZanoj dana 21.01.2025. godine
donosi:

PRAVILNIK
O PROVEDBI NATJECAJA ZA ZAPOSLIAVANIJE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o provedbi natjecaja za zaposljavanje (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se
postupak, nadin raspisivanja i provedba natjeaja za zasnivanje radnog odnosa u Ustanovi
“Dobri dom” Grada Zagreba ( dalje u tekstu: Ustanova).

Clanak 2.
Radni odnos u Ustanovi zasniva se temeljem prethodno provedenog natjeéaja sukladno
odredbama pozitivnih propisa i internih akata Ustanove.

Mogucnost zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi dostupna je pod jednakim uvjetima svim
gradanima Republike Hrvatske

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzni su
u prijavi pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Clanak 3.

Ravnatelj Ustanove utvrduje potrebu zaposljavanja u Ustanovi odnosno potrebu popunjavanja
postojecih upraznjenih radnih mjesta i / ili novih radnih mjesta na odredeno i / ili neodredeno
vrijeme.

Natjeaj za zasnivanje radnog odnosa raspisuje ravnatelj Ustanove objavom na sluzbenoj web
stranici Ustanove i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Rok za prijavu na natjecaj tece od dana naznadenog u natje&aju.

Clanak 4.

Nakon proteka roka odredenog za dostavu prijava, provodi se intervju sa svim kandidatima koji
ispunjavaju uvjete propisane u natjecaju.

Ustanova moze, ukoliko ocjeni potrebnim, provesti pismenu provjeru znanja kandidata koji
ispunjavaju uvjete propisane u natjecaju, a ovisno o radnom mjestu za koje se raspisuje javni
natjecaj.

Kandidate koji ne ispunjavaju uvjete raspisane u natjecaju, Ustanova nece pozvati na intervju
niti pismenu provjeru znanja.

Postupak natjecaja provodi se i primjenjuje jednako prema svim prijavljenim kandidatima.



Clanak 5.

Postupke iz €lanka 4. ovog Pravilnika provodi povjerenstvo koje imenuje odlukom Ravnatelj
Ustanove iz reda radnika koji imaju potrebno znanje i vjestine vezano za utvrdivanje znanja,
sposobnosti i vjeStina kandidata u postupku natjecaja.

Odlukom o imenovanju povjerenstva Ravnatelj odreduje i nadin procjene i vrednovanja
kandidata.

Povjerenstvo o ima najmanje tri ¢lana.

Prilikom intervjua ¢lanovi Povjerenstva procjenjuju slijedee kategorije:, specifiéna znanja,
sposobnosti, profesionalne ciljeve i interese, ranije iskustvo, motivaciju za rad te osobne
karakteristike kandidata u svezi sa radnim mjestom.

Clanovi povjerenstva prema vlastitoj procjeni ocjenjuju kategorije poblize opisane u
prethodnom stavku.

Ustanova moze odluditi da se kandidati procjenjuju i temeljem dodatnih kriterija koji su u
neposrednoj vezi sa radnim mjestom.

Na temelju ukupnog broja ostvarenih bodova prilikom provjera iz ¢élanka 4. ovog pravilnika
¢lanovi povjerenstva predlaZzu Ravnatelju kandidata za zasnivanje radnog odnosa ili ukoliko to
smatraju potrebnim predlaZu kandidate sa kojima ¢e se odrzati drugi krug razgovora, odnosno
dodatne provjere iz ¢lanka 4.

Clanak 6.

Nakon provedbe postupka provedbe natje¢aja Ravnatelj donosi odluku o zasnivanju radnog
odnosa sa kandidatom uzimajuéi u obzir svu dokumentaciju i rezultate provedbe javnog
natjeCaja.

Obavijest o odabiru kandidata Ustanova objavljuje na svojoj sluZbenoj web stranici u roku od
30 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Po zavrSetku natjecaja, sudionici natjecaja u roku od 8 dana od dana zavrietka natjeéaja, imaju
pravo na uvid u raspoloZivu natjec¢ajnu dokumentaciju, postujuéi pri tome vaZzece odredbe o
zastiti osobnih podataka.

Clanak 7.

Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se izvrsiti izbor kandidata, ali u tom sluéaju Ravnatelj
donosi odluku o ponistenju natjeCaja bez obveze obrazlaganja i odgovornosti prema
prijavljenim kandidatima.

Protiv odluke o ponidtenju natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

Odluka o ponistenju natjecaja objavljuje se na web stranici Ustanove.



Clanak 8.

Ovaj se Pravilnik mijenja i dopunjuje na nacin kako je to propisano Zakonom, odnosno Statutom
Ustanove.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i
Ustanove.

U Zagrebu, 21. sijeCnja 2025.
BROJ: 04-01/25-88-111 GWK

Predsjednik Upravnog vije€a

Utvrdeno je da je Pravilnik objavljen na oglasnoj ploéi Ustanove dana 21 -01- 2005 , a stupio
je na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i.
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Broj: 04-01/25-87-112
Zagreb, 21.01.2025.

Na temelju €lanka 29. i ¢lanka 40. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba (u daljnjem tekstu:
Ustanova), Upravno vijece Ustanove na 12. sjednici, 21.01.2025. donijelo je

ODLUKU

o usvajanju Pravilnika o provedbi natjecaja za zaposljavanje

1. Usvaja se Pravilnik o provedbi natjecaja za zaposljavanje.

2. Pravilnik o provedbi natjecaja za zaposljavanje stupit ¢e na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj ploci Ustanove.

OBRAZOLOZENIJE

U svrhu utvrdivanja postupaka, nacina raspisivanja i provedbe natjecaja za zasnivanje radnog odnosa u
Ustanovi “Dobri dom” Grada Zagreba, usvaja se Pravilnik o provedbi natjecaja za zapo3ljavanje.
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REDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Ustanova “Dobri dom” Grada Zagreba
OIB: 70362197460, MBS: 080484788
ot Trgovacki sud u Zagrebu, Osnival: Grad Zagreb
IBAN: HR3124020061100940837 Erste & Steiermarkische Bank d.d.




