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OBAVIJEST O REZULTATIMA NATJECAJA ZA RADNO MJESTO — SOCIJALNI RADNIK

Ustanova “Dobri dom” Grada Zagreba je dana 15. travnja 2025. objavila NatjecCaj za radno mjesto na svojim
sluzbenim stranicama www.dobri-dom.hr i na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje za obavljanje poslova:

> SOCIJALNI RADNIK (m/%)
Jedan (1) izvrsitelj za rad na neodredeno vrijeme (40 sati tjedno) uz uvjet probnog rada u trajanju od
6 mjeseci, na lokacijama Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba

Povjerenstvo je zaprimilo 5 prijava.
1. J. M. —prijava je pravovremena, sadrZi trazenu dokumentaciju i udovoljava uvjetima iz natjecaja
2. Z.G.- prijava je pravovremena, sadr¥i trazenu dokumentaciju i udovoljava uvjetima iz natjecaja
3. M.S. - prijava je pravovremena, sadrZi traZenu dokumentaciju i udovoljava uvjetima iz natjeéaja
4. P.S.- prijava je pravovremena, sadri trazenu dokumentaciju i udovoljava uvjetima iz natjedaja
5. R.C.- prijava je pravovremena, sadr#i trazenu dokumentaciju i udovoljava uvjetima iz natjecaja

Prije odrZavanja usmenog razgovora (intervjua) pismenim putem otkazali/e su svoj dolazak:

1. J. M.
2. 2.G.

Maksimalni broj bodova koje je jedan kandidat mogao ostvariti je 120 po ¢lanu povjerenstva, odnosno 360
bodova od svih ¢lanova povjerenstva.

1. M.S. - ostvario/la je 327 bodova

2. P.S.-ostvario/la je 343 boda

3. R.C.-ostvario/la je 254 boda

Slijedom ostvarenog broja bodova na intervjuu, a sukladno provedenom postupku natjeéaja za radno mjesto,
uzimajudi u obzir svu dokumentaciju i prijedlog Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoéljavanje odabran/a je kandidat/kinja s inicijalima: - P. S.
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