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Na temelju &lanka 29. stavak 3. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Ustanova) i

prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa, Ravnatelj Ustanove raspisuje

Natjedaj za radna mjesta

Ustanova “Dobri dom” Grada Zagreba raspisuje natje¢aj za obavljanje poslova

» MEDICINSKA SESTRA (m/Z)

e Jedan (1) izvriitelj za rad na odredeno vrijeme (40 sati tjedno) do povratka privremeno sprijecene

radnice na rad, na lokacijama Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba

PODACI O PLACI
Osnovna placa radnog mjesta utvrduje se kao umnoZak osnovice za obracun pla¢e u iznosu od 831,11 eura i

koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta.

Za radno mjesto MEDICINSKA SESTRA (m/%) utvrduje se koeficijent sloZenosti poslova u visini 2,60.

Sukladno navedenom:
e osnovna pla¢a za radno mjesto MEDICINSKA SESTRA (m/Z) uz uvjet srednje struéne spreme (SSS),

iznosi: 2.160,89 eura bruto (831,11 x 2,60), uvecano za 0,5 % za svaku navrdenu godinu radnog staza.

e Na osnovnu placu ostvaruju se i druga prava te dodaci na placu sukladno vazecim propisima, Kolektivhom

ugovoru za radnike Ustanove Dobri dom Grada Zagreba, Pravilnika o radu i op¢im aktima poslodavca.

PROBNI RAD

Za radno mjesto medicinske sestre {m/Z) utvrduje se probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

UVIETI:

v srednjogkolsko strukovno obrazovanje za zanimanje medicinska sestra / tehnicar u skladu s vazeéim
propisima Republike Hrvatske
v' odobrenje za rad nadlezne komore

v' 1 godina radnog staza



OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA MEDICINSKE SESTRE

- nadzor nad provedbom zdravstvenih i sanitarno-higijenskih mjera na lokacijama Ustanove.

- organizira i sudjeluje u akcijama zdravstvene preventive

- organizira i vodi brigu o poslovima vezanim za odriavanje Cistoée prostora (interijera i eksterijera) i osobne
higijene korisnika

- vodi brigu o dezinfekciji prostora u kojem borave korisnici

- vrii mjeseénu podjelu zamjenske hrane za djecu i vodi popratnu dokumentaciju

- obavlja poslove vezane uz nadzor i skladiStenje opasnih tvari te evidenciju o istim

- vréi sanitarno — higijensku kontrolu dostavnih vozila

- vodi evidenciju o zdravstvenoj sposobnosti radnika prema svjedodzbama radnih sposobnosti medicine rada
i procjeni rizika svakog pojedinog radnog mjesta

- vodi evidenciju o osposobljenosti radnika za rad na siguran nagin i zastite od pozara

- sudjeluje u planiranju, koordinaciji i programiranju medicinske zastite i osiguravanju prostornih i organizacijskih
uvjeta rada

- sudjeluje u osiguravanju uvjeta rada u podrucju zdravstvene zastite zaposlenika i korisnika

- predlaZe nabavu potrebnog zdravstvenog materijala

- vodi brigu o stanju i popunjenosti nuznim sredstvima i opremom u ormari¢ima za pruzanje prve pomodi i
automobilskim kutijama za pruzanje prve pomodi

- sprovodi mjere za sprje¢avanje pojave i Sirenja infekcija ( redovna dezinfekcija )

- podnosi mjeseéna izvjesca po gore navedenim obvezama

- sastavlja popis potrebnog sanitetskog i sanitarno-higijenskog materijala koji se nabavlja

-obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog voditelja i ravnatelja Ustanove koji su u skladu s naravi i vrstom
posla radnog mjesta

- poznavanje rada na PC-u.

U prijavi za natje€aj kandidati su duZni priloZiti:

# zamolbu s naznakom radnog mjesta na koji se kandidat prijavijuje

¥ zivotopis

*

kopija domovnice

*

kopija svjedodzbe/diplome o zavrSenom obrazovanju

kopija odobrenja za rad nadlezne komore

* ®

Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (3to se dokazuje uvjerenjem nadleznog suda ili
sustava e-Gradani, ne starijim od 15 dana od dana podnoSenja prijave na natjecaj)



#% Ppotvrda o radnom stazu izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili sustava e-Gradani-
Elektronicki zapis o radno pravnom statusu (e-radna knjizica).

Kandidati u prijavi trebaju navesti adresu elektronicke poste putem koje ¢e im biti dostavljani pozivi na razgovor
S povjerenstvom.

Sukladno propisima o transparentnosti placa, tijekom postupka odabira kandidata Ustanova nece traziti niti
koristiti podatke o prethodnoj placi ili drugim primitcima kandidata.

Kandidati koji imaju pravo na privremenu zastitu, sukladno Zakonu o medunarodnoj i privremenoj zastiti
(Narodne novine br. 70/15, 127/17, 33/23 i 17/25) i Odluci Vlade Republike Hrvatske o uvodenju privremene
zaétite u Republici Hrvatskoj za raseljene osobe iz Ukrajine od 7. ozujka 2022. godine (KLASA: 022-03/22-04/77,
URBROJ: 50301-21/21-22-2) —022-03-22-04-77 3-07-03.pdf (gov.hr), trebaju uz Zivotopis i preslike dokaza

kojima dokazuju ispunjenje trazenih uvjeta, dostaviti i iskaznicu stranca pod privremenom zastitom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze o tom statusu prema posebnom propisu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima:

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//doku menti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prav

a%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniu-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata {(Narodne novine br. 84/21), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjedaj priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su
navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:

httns://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//nopi5%2Od0kaza%ZOza%ZOostvarivanie%ZODrav

a%20prednosti%20pri%20za po%CS%AlIlavaniu~%2023kon%200%20civilnim%2Ostradainicima%ZUiz%ZDDR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18132/20) duzan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, u skladu s clankom 48.f Zakona o zastiti civilnih i

vojnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,



103/03, 148/13198/19) duzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaz o priznatom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju u skladu s &lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, Broj: U-1-3597/2010 i dr. od 29. srpnja 2011.), bez obveze dostavljanja dokaza

o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Pismene prijave s potrebnim prilozima podnose se u roku od 15 dana od dana objave natjeéaja putem

elektronicke poste na adresu zaposljavanje@dobri-dom.hr ili putem poste ili osobnom dostavom na adresu

Ustanova ,,Dobri dom” Grada Zagreba, Kruge 44, 10000 Zagreb.

U predmetu elektronicke poSte potrebno je navesti: ,Natjec¢aj za radno mjesto MEDICINSKA SESTRA na
odredeno vrijeme”.

U slucaju osobne dostave ili putem poste, prijavu je potrebno predati u zatvorenoj omotnici s obaveznom

naznakom: ,NATJECAJ ZA RADNO MIESTO MEDICINSKA SESTRA NA ODREDENO VRIJEME — NE OTVARATI"

Natjecaj se objavljuje 28.09.2026. na internetskim stranicama Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba

www.dobri-dom.hr i stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i traje do 13.10.2026.

Nakon proteka roka odredenog za dostavu prijava, provodi se intervju sa svim kandidatima koji ispunjavaju
uvjete propisane u natjecaju.

Kandidate koji ne ispunjavaju uvjete raspisane u natje¢aju, Ustanova neée pozvati na intervju.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadri sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Ukoliko kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (presliku vienéanog ili rodnog lista).

Radni staZ se odnosi na ukupno vrijeme koje je radnik proveo u radnom odnosu.

Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo u svrhu provedbe ovog natjeajnog postupka i
poduzimanja radnji prije sklapanja ugovora o radu, sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. (Opca uredba o zastiti podataka - GDPR), Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
te drugim vazecim propisima Republike Hrvatske.

Voditelj obrade osobnih podataka je Ustanova “Dobri dom” Grada Zagreba.

Podaci se obraduju u opsegu potrebnom za provedbu natje¢ajnog postupka, utvrdivanje ispunjavanja propisanih

uvjeta, provedbu postupka odabira kandidata te ostvarivanje prava i obveza Ustanove propisanih zakonom.



Dostava podataka koji se traZze ovim natjecajem predstavlja uvjet za sudjelovanje u natjecajnom postupku.
Kandidat koji ne dostavi trafene podatke i dokaze nece se smatrati kandidatom koji ispunjava formalne uvjete
natjecaja.

Pristup osobnim podacima imaju iskljucivo ovlaétene osobe ukljuéene u provedbu natjecajnog postupka. Osobni
podaci nece se obradivati u svrhe koje nisu povezane s provedbom natjecaja niti ée se dostavljati tre¢im osobama,
osim kada je to propisano zakonom.

Kandidati imaju pravo zatraZiti pristup svojim osobnim podacima, njihov ispravak, brisanje ili ograni¢enje obrade,
pravo na prigovor obradi te druga prava u skladu s odredbama Op¢e uredbe o zastiti podataka, u dijelu u kojem
se ta prava mogu primijeniti na obradu osobnih podataka u postupcima zaposljavanja.

Osobni podaci kandidata ¢uvat ée se sukladno propisima kojima se ureduje uredsko poslovanje, arhivsko gradivo

i za&tita osobnih podataka te ée po isteku propisanih rokova biti brisani ili uniteni na siguran nacin.

U skladu s &lankom 13. st. 3 Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) prijaviti se mogu kandidati oba
spola koji ispunjavaju gore navedene uvjete. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju rodno znacenje,

koriste se neutralno i jednako su primjenjivi i na Zenski i na muski rod.

Po zavréetku natjecaja, sudionici natje€aja u roku od 8 dana od dana zavrietka natjeCaja, odnosno dostave/objave
Obavijesti o ishodu natje¢aja, imaju pravo na uvid u raspoloZivu natjetajnu dokumentaciju, postujuci pri tome

vazeée odredbe o zastiti osobnih podataka.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 30 dana od isteka roka za podno3enje prijava na

internetskim stranicama Ustanove www.dobri-dom.hr.
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