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Na temelju članka 29. stavak 3. Statuta Ustanove "Dobri dom" Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Ustanova)

i prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa, Ravnatelj Ustanove raspisuje

Natječaj za radna mjesta

Ustanova "Dobri dom" Grada Zagreba raspisuje natječaj za obavljanje poslova

a Jedan (1) izvršitelj za rad na neodređeno vriieme (40 sati tiedno), na lokacijama Ustanove

"Dobri dom" Grada Zagreba,Lagreb, Alfirevićeva 6 iZagreb, Kruge 44

a

PROBNI RAD

Za radno mjesto Čistačica (m/ž) utvrđuje se probni rad u trajanju od jedan (1) mjesec'

UVJETI:

,/ osnovnoškolsko obrazovanje

PoDActo PLAĆ|

osnovna plaća radnog mjesta utvrđuje se kao umnožak osnovice za obračun plaće u iznosu od 831,1]- eura i

koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta.

Za radno mjesto čtsrnčlcn lmlŽl utvrđuje se koeficijent sloŽenosti poslova u visini 1,74.

Sukladno navedenom:

. osnovna plaća za radno mjesto člsrnČlcn @lžl uz uvjet nekvalificiranog radnika (NKV),

iznosi: L.446,L3 eura bruto (83L,1L x L,74|; uvećano zao,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža

Na osnovnu plaću ostvaruju se i druga prava te dodaci na plaću sukladno važećim propisima,

Kolektivnom ugovoru za radnike Ustanove Dobridom Grada Zagreba, Pravilnika o radu iopćim aktima

poslodavca.



oP|s PosLoVA ! RADNIH ZADATAKA člsrnčlcn

- održava čistima i urednima prostorije Ustanove

- vrši pranje i glačanje radne odjeće, posteljnog rublja i drugog uz odgovornost Za kvalitetu istih

_ prazni spremnike za otpad u prostorijama Ustanove i odnosi smeće do mjesta spremnika izvan objekta

- održava higijenu objekata i svih radnih prostorija, namještaja i inventara Ustanove

- vodi brigu o ispravnosti strojeva te o eventualnom kvaru obavještava voditelja

- šiva i popravlja odjeću, rublje i posteljinu prema potrebi

- brine o sredstvima rada, materijalu, odjeći, rublju i drugim predmetima koji se nalaze u priručnom skladištu

materijala za njene potrebe, te za njih odgovara

- vodi brigu o štednji energije i materijala

- vodi brigu o potrošnom materijalu (sredstvima za čišćenje, dezinfekciju pranje rublja) i o potrebi nabave

obavještava voditelja

- obavlja i druge poslove po nalogu nadređenog voditelja i ravnatelja Ustanove koji su u skladu s naravi i

vrstom posla radnog mjesta.

U prijavi za natječaj kandidati su dužni priložiti:

* zamolbu s naznakom radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje

* životopis

* kopija domovnice

* kopija svjedodžbe/diplome o završenom obrazovanju (ili navod u životopisu da kandidat nema

obrazovanja)

* Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (što se dokazuje uvjerenjem nadležnog suda

ili sustava e-Građani, ne starijim od L5 dana od dana podnošenja prijave na natječaj)

* Potvrda o radnom stažu izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili sustava e-Građani-

Elektronički zapis o radno pravnom statusu (e-radna knjižica)'

Kandidati u prijavi trebaju navesti adresu elektroničke pošte putem koje će im biti dostavljani pozivi na

razgovor s povjerenstvom.

Sukladno propisima o transparentnosti plaća, tijekom postupka odabira kandidata Ustanova neće tražiti niti

koristiti podatke o prethodnoj plaći ili drugim primitcima kandidata.

Kandidati koji imaju pravo na privremenu zaštitu, sukladno Zakonu o međunarodnoj i privremenoj zaštiti

(Narodne novine br.7o/I5,I27/!7,33/23iL7/25\ iodluciVlade Republike Hrvatske o uvođenju privremene



zaštite u Republici Hrvatskoj za raseljene osobe iz Ukrajine od 7. oŽujka 2022. godine (KLASA: o2z-o3/2z'

04/77, URBRoJ: 5o3ot-2t/21'-22-2| -o22-o3-22-O4-77 3-o7-03.pdf ,f(ov'hr), trebaju uz životopis i preslike

dokaza kojima dokazuju ispunjenje traženih uvjeta, dostaviti i iskaznicu stranca pod privremenom zaštitom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je u prijavi na

natječaj pozvati se na to pravo, uz prijavu priložiti sve propisane dokaze o tom statusu prema posebnom

propisu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima:

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prizapošljavanju prema članku Io2.Zakona o hrvatskim braniteljima

iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. L2I/17,98/19,84lz'J", t56l23) Uz

prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze o ostvarivanju

prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i

članovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja

poveznrca:

httos://branitel ii.eov. h r/UserDocsl m ases//doku menti/N i kola I I ooois%2Odokaza%ZOza%2Oostva riva n ie%20

p r av ao/o}O p r e d no sti%2Op ri%2Ozap o%C5% ALli av aniu -%2OZO HBD R%20202t. p df

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br.84/2I), dužan je u prijavi na natječaj pozvatise na to

pravo i uz prijavu na natječaj priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve dokaze o ostvarivanju

prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 49.7akona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji

su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:

https://braniteli i.eov. h r/U r D o c s I m a s e s / /d o k u m e n t i / N i ko I a / I o o oiso/o}O d okaza%2Oz a%20ostvarivanie%2O

orava%o}Ooredno o/o2O o rio/o2Ozao o%oC5%oA 1 I i a va n i u kon%2O o%20civi I n i m % 20 alnicimao/o2Oiz%2

0DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br' t57/13, 152/L4,39lLB i 32/zo)

dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo ipriložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao

i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti civilnih

i vojnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92,57 /92,77 /92,27193,58/93, 2/94,76/94, LO8/95, LO8/96,

82lot, to3/o3,I48lt3 i 98/19) dužan je uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaz

o priznatom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju u skladu s

člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,47lIo,80/10 i

93/LL- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, Broj: U-l-3597 /2010 i dr. od 29. srpnja zOtL.), bez obveze

dostavljanja dokaza o pripadnosti nacionalnoj manjini.



Pismene prijave s potrebnim prilozima podnose se u roku pd 15 dana od dana obiave natječaia putem

elektroničke pošte na adresu zaposliavanie@dobri_dom.hr ili putem pošte ili osobnom dostavom na adresu

Ustanova,,Dobri dom" Grada Zagreba, Kruge 44, 10000 Zagreb'

U predmetu elektroničke pošte potrebno je navesti: ,,Natječaj za radno mjesto člsrnčlcn na neodređeno

vrijeme".

U slučaju osobne dostave ili putem pošte, prijavu je potrebno predati u zatvorenoj omotnici s obaveznom

naznakom:,,NATJEčAJ zA RADNo MJEsTo člsrnčlcn NA NEoDREĐENo VR|JEME - NE oTVARATI"

Natječaj se objavljuie 28.09.2026. na internetskim stranicama Ustanove "Dobri dom" Grada Zagreba

www.dobri_dom.hr i stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje itraje do 13.10.2025'

Nakon proteka roka određenog za dostavu prijava, provodi se intervju sa svim kandidatima koji ispunjavaju

uvjete propisane u natječaju.

Kandidate koji ne ispunjavaju uvjete raspisane u natječaju, Ustanova neće pozvati na intervju.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju'

Ukoliko kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i

dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjenčanog ili rodnog lista)'

Radni staž se odnosi na ukupno vrijeme koje je radnik proveo u radnom odnosu.

osobni podaci kandidata prikupljaju se i obrađuju isključivo u svrhu provedbe ovog natječajnog postupka i

poduzimanja radnji prije sklapanja ugovora o radu, sukladno Uredbi (EU) 2016/579 Europskog parlamenta i

Vijeća od27 'travnja zot6. (opća uredba o zaštiti podataka - GDPR), Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti

podataka te drugim vaŽećim propisima Republike Hrvatske'

Voditelj obrade osobnih podataka je Ustanova "Dobri dom" Grada Tagreba.

Podaci se obrađuju u opsegu potrebnom za provedbu natječajnog postupka, utvrđivanje ispunjavanja

propisanih uvjeta, provedbu postupka odabira kandidata te ostvarivanje prava i obveza Ustanove propisanih

zakonom.

Dostava podataka koji se traŽe ovim natječajem predstavlja uvjet za sudjelovanje u natječajnom postupku'

Kandidat koji ne dostavi tražene podatke i dokaze neće se smatrati kandidatom koji ispunjava formalne

uvjete natječaja'

Pristup osobnim podacima imaju isključivo ovlaštene osobe uključene u provedbu natječajnog postupka'

osobni podaci neće se obrađivati u svrhe koje nisu povezane s provedbom natječaja niti će se dostavljati

trećim osobama, osim kada je to propisano zakonom.



Kandidati imaju pravo zatraŽiti pristup svojim osobnim podacima, njihov ispravak, brisanje ili ograničenje

obrade, pravo na prigovor obradi te druga prava u skladu s odredbama opće uredbe o zaštiti Fodataka, u

dijelu u kojem se ta prava mogu primijeniti na obradu osobnih podataka u postupcima zapošljavanja.

osobni podaci kandidata čuvat će se sukladno propisima kojima se uređuje uredsko poslovanje, arhivsko

gradivo i zaštita osobnih podataka te će po isteku propisanih rokova biti brisani ili uništeni na siguran način.

U skladu s člankom 13. st' 3 Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17| prijaviti se mogu kandidati

oba spola koji ispunjavaju gore navedene uvjete. lzrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a imaju rodno

značenje, koriste se neutralno ijednako su primjenjivi i na ženski i na muški rod.

Po završetku natječaja, sudionici natječaja u roku od 8 dana od dana završetka natječaja, odnosno

dostave/objave obavijesti o ishodu natječaja, imaju pravo na uvid u raspoloživu natječajnu dokumentaciju,

poštujući pritome važeće odredbe o zaštiti osobnih podataka.

o rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 30 dana od isteka roka za podnošenje prijava

na i nternetski m stranica ma Usta nove www.dob ri-dom. h r.
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