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PREDMET: Evidencija KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA RADNIKE U USTANOVI
DOBRI DOM GRADA ZAGREBA
- obavijest, dostavija se

Postovani,

u skladu s odredbom ¢&lanka 201. stavka 5. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14,
127/17, 98/19 i 151/22, 64/23 — Odluka Ustavnog suda te ¢lanka 8. stavka 4. Pravilnika o
postupku dostave i na¢inu vodenja evidencije kolektivnih ugovora (,,Narodne novine* broj
32/15, 13/20) dostavljamo Vam obavijest o evidenciji KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA
RADNIKE U USTANOVI DOBRI DOM GRADA ZAGREBA (evidencijski broj 92/24).

S postovanjem,

Prilog: 1
Kolektivni ugovor



KOLEKTIVNI UGOVOR

za radnike Ustanove Dobri dom Grada Zagreba

Zagreb, 4§, 0. 2024



Ustanova Dobri dom Grada Zagreba, Zagreb, Kruge 44, zastupana po ravnatelju Alenu
Zupanu (dalje: Poslodavac)

1

Sindikat komunalnih, prometnih i srodnih djelatnosti Hrvatske, Zlatarska 14, Zagreb,
PodruZnica Ustanova Dobri dom Grada Zagreba, zastupana po glavnom sindikalnom
povjereniku Alenu Halilovi¢u (dalje: Sindikat)

zakljugili su dana A §. OF, 2024. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze
ugovornih stranaka te pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak ugovora
o radu, radno vrijeme, odmori i dopusti, no¢ni rad, zatita zdravlja i privatnosti radnika, place,
zaStita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad, sudjelovanje radnika u
odlucivanju, djelovanje i prava sindikata, prava na §trajk i ostvarivanje drugih materijalnih
prava koja proizlaze iz radnog odnosa.

(2) Odredbe ovog ugovora odnose se na radnike zaposlene na neodredeno i/ili na odredeno
vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na Zenski i muski rod.

Clanak 3.

Ako se nekim zakonom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca ili radnike utvrde
povoljnija prava iz radnog odnosa od utvrdenih ovim Ugovorom, primjenjivat ¢e se
neposredno te odredbe.

Clanak 4.

(1) Svaki je radnik obvezan ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati
osobno, savjesno i struno prema svojim radnim i struénim sposobnostima, prema uputama
poslodavca, odnosno ovlaStenih osoba poslodavca u skladu s prirodom i vrstom rada te opéim
aktima poslodavca.

(2) Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi isplatu plaée za
rad te izvrSavanje drugih obveza utvrdenih ovim Ugovorom, Ugovorom o radu i Zakonom o
radu (u daljnjem tekstu: Zakon).

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Qidlen i \m&z) )



Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

Clanak 6.

(1) Ugovor o radu zakljugen u pisanom obliku, odnosno potvrda o zakljuéenom ugovoru o
radu, mora sadrzavati naroéito podatke o:

1.

w
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strankama 1 njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali§tu, odnosno
sjediStu,

mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je
ono promjenjivo, podatak o razliéitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se
mogao obavljati,

nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova,

datumu zaklju€enja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili oCekivanom trajanju ugovora u slutaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme zakljuéenja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
nacinu odredivanja trajanja toga odmora

postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati
u vrijeme zakljucenja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naéinu odredivanja
otkaznih rokova,

bruto placi, ukljucujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima
te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka
na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10. tome sklapa li se ugovor na puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje,
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. tocke 6., 7., 8., 9., 11. i 12. ovoga ¢&lanka, moZe se u
ugovoru, odnosno potvrdi o zakljuéenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuéi zakon,
drugi propis, Pravilnik o radu ili na ovaj Ugovor koji ureduje ta pitanja, a odredbe na koje se
upucuje postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 7.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja ima najmanje petnaest godina Zivota i zadovoljava
uvjete za zasnivanje radnog odnosa odredene Zakonom, drugim propisom, opéim aktom
poslodavca, odnosno ovim Ugovorom.

Clanak 8.




(1) Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled radi
utvrdivanja opée, odnosno posebne zdravstvene sposobnosti.

(2) U slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac odreduje zdravstvenu ustanovu u kojoj ée
radnik obaviti lije¢nicki pregled i Poslodavac ¢e podmiriti troSkove utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti u cijelosti.

Probni rad

Clanak 9.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad koji ne moZe trajati duZe
od Sest mjeseci.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, probni rad ne moze se ugovoriti u sluéaju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili sklapanja novog ugovora o radu za iste poslove
nakon prestanka prethodnog ugovora o radu neovisno je li u njemu bio ugovoren probni rad
ili ne.

(3) Probni rad radnika prati i ocjenu donosi ravnatelj.

(4) Probni rad moze trajati najvise:
- | mjesec — za radna mjesta za koja je op¢i uvjet osnovna §kola ili niza stru€na sprema
2 mjeseca — za radna mjesta za koja je opéi uvjet srednja strucna sprema
3 mjeseca — za radna mjesta za koja je opCi uvjel visa struéna sprema
- 6 mjeseci — za radna mjesta za koja je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema

(5) Ako je tijekom razdoblja probnog rada radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koriStenja prava na placeni dopust utvrdenog zakonom, kolektivnim ugovorom ili
op¢im aktom Poslodavca, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duZini trajanja
nenazoCnosti na probnom radu, tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova
prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

(6) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje tjedan dana.

(7) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ugovor ne prestane na neki drugi na¢in odreden op¢im propisom o radu.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 11.




(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka l. ovog ¢lanka, moZze se sklopiti u najduZzem trajanju od tri
godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti, osobito se smatra zamjena privremeno nenazoénog
radnika, obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem nekog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se zakljuditi najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljuéujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni
uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri
mjeseca.

(6) Iznimno od prethodnog stavka, Poslodavac moze sklopiti jedan ili viSe uzastopnih
ugovora o radu na odredeno vrijeme &ime ukupno trajanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, ukljuCujuci i prvi ugovor, smije biti neprekidno duZe od tri godine samo u sljede¢im
slu¢ajevima:
1) ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika;
2) ako je o polrebno zbog dovr¥etka rada na projektu koji ukljuuje financiranje iz
fondova Europske unije ili
3) ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili ovim
kolektivnim ugovorom.

(7) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

(8) Istckom roka od tri godine iz stavka 2. ovog ¢&lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kra¢e od tri godine, Poslodavac
s istim radnikom mozZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.

(9) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Pripravnici

Clanak 12.

(1) Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja na samostalan rad u
zanimanju za koje se $kolovala.

(2) S pripravnikom se sklapa ugovor o radu, u pravilu na odredeno vrijeme, ovisno o trajanju
pripravnickog staza. Q,d’\@— H &#4 "
(3) S pripravnikom se, nakon zavrsetka pripravnickog staza, moze sklopiti ug ¥ 0 radd 1 na “»
neodredeno vrijeme, ako za to postoje uvijeti. iﬁ'.nit >
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Clanak 13.

Ovisno o stupnju struéne spreme, pripravni¢ki staz traje:

- pripravniku VII. stupnja/300 ECTS bodova 12 mjeseci;

- pripravniku VL. stupnja/180 ECTS bodova 6 mjeseci;

- pripravniku IV. stupnja strune spreme 3 mjeseca.
Clanak 14.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 15.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 16.
(1) Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(2) Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40
sati tjedno, osim u slucaju dodatnog rada.

(3) Prilikom zaklju¢enja ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o zaklju€enim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem/ima.

(4) Ugovor o radu za nepuno radno vrijeme sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

(5) Ako to priroda i organizacija rada omogucuju, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
1zvrsitelja, svaki nepuno radno vrijeme.

Clanak 17.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 18.

(1) Radnik koji radi nepuno radno vrijeme ostvaruju ista prava kao i radnik koji radi puno
radno vrijeme u vezi s odmorom izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkraceg trajanja godiSnjeg odmora i pla¢enog dopusta.

S ) , KR Hp
(2) Radniku koji radi nepuno radno vrijeme osnovna se plada odreduje ruzn_e@‘ew vrcdnen‘f#,\
provedenom na radu. & %
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(3) Radnik koji radi nepunom radnom vremenu ima pravo na puni iznos materijalnih prava
ugovorenih ovim Ugovorom.

(4) Poslodavac je duzan radniku koji je zaposlen na nepuno radno vrijeme omoguditi
usavrSavanje 1 obrazovanje pod istim uvjetima kao i radniku koji ima sklopljen ugovorom o
radu za puno radno vrijeme.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 19.

Radi zaStite zdravlja radnika na radnim mjestima na kojima, uz primjenu mjera zaStite na
radu, nije moguce ukloniti Stetne utjecaje, utvrdit ¢e se radno vrijeme u trajanju kracem od
punog radnog vremena.

Clanak 20.

Radnik koji radi skraceno radno vrijeme ostvaruje sva prava kao da radi puno radno vrijeme.
Raspored radnog vremena

Clanak 21.

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati
kada obavljanjc posla u tim danima podinje i zavrava.

(2) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(3) Dnevno radno vrijeme je jednokratno i traje 8 sati.-

Rad u smjenama
Clanak 22.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjena
radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji
moze biti prekinut ili neprekinut, ukljucujuci izmjenu smjena.

(2) Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
raspored radnog vremena posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama, koje ukljucuju i noéni rad, radnik u noénoj smjeni
moze raditi najduze jedan tjedan.
Clanak 23.

(1) Pocetak 1 zavrSetak dnevnoga i tjednoga radnog vremena te raspored radnog vremena
utvrduje pisanom odlukom ravnatel;j.

(2) Pri donoSenju odluke 1z stavka 1. ovoga ¢&lanka ravnatelj ¢e se savjetovati s radni¢kim
vijecem ili sindikalnim povjerenikom u ulozi radnickog vijeca.

) . . B | \
(3) O rasporedu i promjeni radnog vremena, radnika se obavjeS¢uje tjedan da ﬁ'ﬁipl&l\ 11’4/\\
osim u sluCaju prijeke potrebe za radom radnika zhog koje je potrebno izmij /I.ﬁ"l[ radnikoy o
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raspored radnog vremena, u kojem sludaju je poslodavac u obvezi radni di &



promjeni rasporeda u najkasnije 36 sati prije pocetka rada radnika po tako izmijenjenom
rasporedu radnog vremena.

(4) Prijekom potrebom smatraju se one okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti
izbje¢i, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnik ¢ine nuznom.

Prekovremeni rad

Clanak 24.

(1) Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sluéaju vise sile, izvanrednog poveéanja
opsega rada 1 u drugim slucajevima prijeke potrebe.

(2) Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca
da prije pocetka prekovremenog rada uruc¢i radniku pisani zahtjev, Poslodavac je duzan svoj
usmeni zahtjev pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozZen.

(4) Prekovremeni rad moZe trajati najdulje 10 sati tjedno.

(5) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godi3njc.

Clanak 25.

(1) Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
1) radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti
profesionalne nesposobnosti za rad ili §tetnih utjecaja uvjeta rada;
2) malodobnom radniku;
3) roditelju djeteta s teSko¢ama u razvoju koji radi koristi pravo na rad s polovicom
punog radnog vremena.

(2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(3) Poslodavac kod kojega radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad,
osim u sluéaju vise sile.

(4) Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se neposrednom rukovoditelju.
No¢ni rad

Clanak 26.

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata navecer 1 6 sati ujutro iduceg dana smatra se noénim
radom.

(2) Radniku koji radi u smjenama poslodavac je duzan osigurati izmjenu smijena tako da
radnik radi no¢u uzastopce najvise jedan tjedan.

Clanak 27.




(1) Na temelju pisanvg zalitjeva 1adnika, odnosno misljenja nadleznog lijecnika, radniku se
moZe odobriti rad pretezno nocu, ako je to moguée osigurati rasporedom rada i od interesa je
za Poslodavca.

(2) Zabranjen je no¢ni rad za maloljetnike.

Clanak 28.

(1) Poslodavac moze donijeti odluku o nejednakom rasporedu radnog vremena po danima,
tjednima odnosno mjesecima, pod uvjetima i na nadin propisan opéim propisom o radu.

(2) Razdoblje nejednakog rada ne moze biti kra¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine.

(3) U slucaju nejednakog rasporeda radnog vremena radnik u tjednu moZe raditi najvie do 50
sati, ukljuéujuci prekovremeni rad.

(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od &etiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosjecno 48 sati tjedno, uklju¢ujuéi prekovremeni
rad.

(5) Poslodavac mora obavijestiti radnika o uvodenju nejednakog rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana prije pocetka rada.

Zastita odredenih kategorija radnika

Clanak 29.
(1) Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

(2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, radnik koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege
djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju u skladu s posebnim propisima, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu moZe raditi u nejednakom
rasporedu 1 preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(3) Radnik s djetetom do osam godina Zivota je radnik koji pruza osobnu skrb ¢lanovima
obitelji sukladno Zakonu o radu, a koji je kod Poslodavca u radnom odnosu proveo $est
mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o radu sklopljen na odredeno i na neodredeno vrijeme,
zbog svojih osobnih potreba moze od Poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje, zatraziti
izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno
radno vrijeme, odnosno zatraziti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

(4) Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika
iz stavka 3. ovoga ¢lanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u slu¢aju odbijanja zahtjeva
ili njegova usvajanja s odgodnim poéetkom primjene.

ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 30.




(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na stanku u neprekinutom trajanju
od 30 minuta, koja se nbraja u radno vrijeme.

(2) Ako priroda posla ne omogucuje radniku prekid rada radi koriStenja stanke na nacin iz
stavka 1. ovog ¢lanka, radniku ¢e se omoguciti koridtenje stanke u vise kraé¢ih odmora.

Dnevni odmor
Clanak 31.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 32.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekinutom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 31. ovog Ugovora.

(2) Tjedni odmor radnik koristi u nedjelju te u dan koji nedjelji prethodi ili iza nje slijedi.

(3) Ako radnik zbog organizacije rada ne moze koristiti tjedni odmor u dane i u trajanju
propisanom stavcima 1.1 2. ovog Ugovora, poslodavac ¢e mu za svaki radni tjedan omogudili
koritenje zamjenskog tjednog odmora u tjednu koji neposredno slijedi iza tjedna u kojem je
radnik koristio kra¢i tjedni odmor.

(4) Maloljetni radnik ima pravo na tjcdni odmor u neprekinutom trajanju od najmanje 48 sati.
Godisnji odmor
Clanak 33.

(1) Radnik ima pravo na godi8nji odmor za svaku kalendarsku godinu u najkraéem trajanju od
4 tjedna.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u najkraé¢em
trajanju od 5 tjedana.

Clanak 34.

(1) U dane godi$njeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom,
kao ni razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) te dani placenog dopusta.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik
na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj
zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje godis$njeg odmora uradunava se i taj dan.

Clanak 35.

Na po€etnu osnovicu iz ¢lanka 33. ovog Ugovora dodaju se dani godidnjeg odmora prema
sljede¢im mjerilima:

1) duZina radnog staza:

odldoSgodina........oooovviiiiiiiiininan., 1 dan

od 5 do 10 godina .usyeessssisesmmicrsmi 2 dana
od10do15godina............................... 3 dana
od15do20 godina...........ocovvviiiiinnnnnnn.. 4 dana

od 20 do 25 godina.wusssismmsmssssmssmamanss S dana




od25do30 godina..................oiiieiinls 6 dana

od30do35godina.................oieiiiinnnn. 7 dana
viSeod 35 godina.................., 8 dana
2) prema sloZenosti poslova:
- poslovi VSS 4 dana
- poslovi VSS 3 dana
- poslovi SSS, VKV, KV 2 dana
- ostali poslovi 1 dan
3) prema socijalnim uvjetima:
- roditelj, posvojitelj ili skrbnik jednog malodobnog djeteta 2 dana
- roditelj, posvojitelj ili skrbnik dvoje ili vise malodobne djece 3 dana
- samohrani roditelj i roditelj u jednoroditeljskoj obitelji
djeteta mladeg od 18 godina 3 dana
- roditelj, posvojitelj ili staratelj djeteta s te§kocama u razvoju 3 dana
- radnicima s invaliditetom ili s najmanje 70% tjelesnog oStecenja 3 dana
- radnici koji imaju status hrvatskog branitelja 1 dan
4) prema uvjetima sukladno postotku povecanja pla¢a s osnova uvjeta rada:
- do 10% 1 dan
-od 11% do 15% 2 dana
- od 16% do 20% 3 dana
- viSe od 20% 4 dana
Clanak 36.

(1) Raspored koriStenja godisnjih odmora donosi Poslodavac, uz savjetovanje s radnic¢kim
vije¢em, odnosno sindikatom u ulozi radni¢kog vije¢a, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

(2) Odluku o koristenju godi$njeg odmora donosi Poslodavac, najkasnije do 30. lipnja tekude
godine.

Clanak 37.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana stjeCe pravo na puni godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada kod
poslodavca.

Clanak 38.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin i u trajanju
propisanim ¢lankom 35. ovog Ugovora, ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora za svaki navrieni mjesec trajanja
radnog odnosa.

Clanak 39.

(1) Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dijelovima, odnosno prenijeti godinji odmor
u sljedecu kalendarsku godinu na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu i
Pravilnikom o radu Poslodavca.




(2) Radnik ima pravo koristiti pet puta po jedan dan godi§njeg odmora prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposrednog rukovoditelja,
najmanje tri dana prije.

Placeni dopust
Clanak 40.

(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaéc (pla¢eni dopust) u sljcdeéim slucajevima:

sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
Rodenje, posvojenje ili udomljenje djeteta | 5radnih dana
postupka medicinski potpomognute oplodnje 3 radna dana, jedan puta

godiSnje za Zenu

smrt supruznika, izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera,
neformalnog Zivotnog partnera, roditelja, o¢uha, maéehe, djeteta
posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

smrt djeda ili bake, sestre ili brata radnika te roditelja | 2 radna dana
supruznika, izvanbra¢nog druga, Zivotnog ili neformalnog
Zivotnog partnera

selidba izvan mjesta stanovanja B 3 radna dana
selidba u mjestu stanovanja 2 radna dana
dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana

teSka  bolest  djeteta, roditelja,  bradnog/izvanbra¢nog | 3 radna dana
druga/Zivotnog partnera/neformalnog Zivotnog partnera

nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana
sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, 3 radna dana
obrazovanju i drugim sindikalnim aktivnostima

Stete na stambenom objektu u kojem Zivi 5 radnih dana

uslijed prirodne nepogode

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sludaj te za svako rodenje djeteta
navedeno u stavku 1. ovoga Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio prema drugim osnovama.

(3) Radnik ima pravo na placeni dopust za svako dobrovoljno darivanje krvi iz stavka 1. ovog
Clanka, a najviSe 4 puta godiSnje, kojeg u pravilu koristi neposredno nakon darivanja krvi,
odnosno u dogovoru s poslodavcem.

(4) Darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka radi pripreme krvnog pripravka za
potrebe transfuzijskog lije¢enja.

(5) O darivanju krvi, radnik je duZzan, ako je to moguée, obavijestiti nadleZnog rukovoditelja
najmanje 3 dana unaprijed.

Odsutnost s posla
Clanak 41.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osob1t0
vaznog 1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slucaje
potrebna njegova trenutacna nazo¢nost.




Clanak 42.

(1) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(2) Zahtjev za koristenje plac¢enog dopusta radnik podnosi neposrednom rukovoditelju, za $to
treba priloZiti dokaz najkasnije u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti iz ¢lanka 40.
ovog Ugovora.

(3) Placent dopust radnik u pravilu koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja
zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Clanak 43.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust za polaganje stru¢nog ispita, prvi put, u trajanju od
sedam radnih dana, neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim
osnovama.

(2) Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe ima pravo na placeni dopust u sljede¢im stuéajevima:

- za svaki ispit po predmetu I dani

- zazavrsni rad 2 dana

(3) Radnici koji su upuceni na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrSavanje imaju
pravo na plaéeni dopust u sljedeéim slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana i
- zazavr$ni rad 5 dana

Neplaceni dopust

Clanak 44.
(1) Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teskoée
u obavljanju poslova ustanove, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana,
njege Clana uZe obitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno — umjetnickim i
sportskim priredbama, osobnog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili
specijalizacije i drugih okolnosti.
(2) Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovoga &lanka moze
odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

(3) Odluku o odobrenju koristenja i trajanju neplacenog dopusta, donosi ravnatelj Ustanove.
Neplaceni dopust za pruZanje osobne skrbi

Clanak 45.

(1) Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za
pruzanje osobne skrbi.

(2) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi
koja zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga
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(4) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraziti
od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

(5) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita i sigurnost na radu

Clanak 46.

(1) Poslodavac se obvezuje da Ce osigurati zaStitu zdravlja i sigurnost radnika na radu, a
posebno odrzavati vozila, postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup radnom
mjestu te primijeniti mjere zatite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjeCavati opasnost na radu,
obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nadin i te
provoditi druge propisane mjere zastite na radu.

(2) Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 47.
Kod Poslodavca radnici biraju onoliko povjerenika radnika za zastitu na radu koliko prema

kriterijima zastupljenosti imaju pravo izabrati ¢lanova radni¢kog vijeca.

Clanak 48.

(1) Povjereniku radnika za zaStitu na radu, Poslodavac je duzan osigurati uvjete za nesmetano
obnaSanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguéiti uvid u sve propise i
isprave, a koji se odnose na zastitu na radu.

(2) Prava i obveze Poslodavca i radnika u provodenju mjera zaStite na radu regulirat ¢e se
sukladno Zakonu o zaStiti na radu i drugim provedbenim propisima koji reguliraju tu materiju.

Clanak 49.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo na tri sata tjedno za obnaanje duZnosti iz
zaStite na radu, uz naknadu place kao da je radio.

Clanak 50.

Povjerenik za zaStitu na radu ima pravo na odsustvo s rada radi osposobljavanja na zastitu na
radu (tecajevi, seminari, sastanci i sl.) sedam dana tijekom kalendarske godine.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 51.




- o steCenoj strucnoj spremi i odredenim specijalistickim znanjima, struénim ispitima,
radnom iskustvu i sl;

- zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti;

- ougovorenoj zabrani natjecanja s prethodnim poslodavcem;

- podatke vezane uz zaStitu majcinstva;

- adresa prebivalista, odnosno boravista.

(2) Tzmijenjeni podaci moraju se, u §to krac¢em roku, dostaviti ovlaStenoj osobi.

(3) Poslodavac mora brizljivo ¢uvati osobne podatke koje sazna u obavljanju duZnosti.

Clanak 52.

(1) Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja podatke o radnicima smije prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama.

(2) O prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju podataka o radniku tre¢im osobama
poslodavac ¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost radnickog vijeéa ili sindikata u ulozi
radnickog vijeca i o imenovanju osobe koja je ovla$tena nadzirati provedbu te odluke.

(3) Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih osoba, suradnika i drugih osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj tijekom
obavljanja svojih poslova.

(4) Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje teza je povreda radne obveze koja za posljedicu
moze imati otkaz ugovora o radu. Radnik koji smatra da je prema njemu postupano protivno
odrcdbi stavka 3. ovoga Clanka ima pravo uloZiti prituzbu osobi zaduZenoj za primanje i
rjeSavanje prituzbi, §to moZze uciniti osobno, preko radnitkog vijeta ili sindikalnog
povjerenika, najkasnije u roku od osam dana od dana kada je bio izloZen takvom postupanju.

PLACE
Struktura plade

Clanak 53.

Placu radnika za puno radno vrijeme i normalni u¢inak ¢ini zbroj:
1. osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi
2. dodatka na placu za posebne i otezane radne uvjete
3. dodatka na radni staz.
4. uvecanja place po osnovi izvrSavanja poslova i radnih zadataka (stimulativni dio)

Osnovna plaéa
Clanak 54.

Osnovna plac¢a radnog mjesta predstavlja umnoZzak osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Osnovica i koeficijent sloZenosti poslova

Clanak 55.

(1) Osnovica za obracun place utvrduje se u visini od 703,61 eura.

(2) Ugovorne strane se obvezuju do 15. rujna tekuce godine pristupiti pregove
osnovice za sljedecu kalendarsku godinu.
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(3) Koeficijent slozenosti poslova za svako radno mjesto utvrduje se Prilogom ovog Ugovora
1 njegov je sastavni dio.

(4) Visinu osnovice za svaku sljedecu kalendarsku godinu ugovorne strane dogovorit ée
temeljem:

- postotka rasta prosjene bruto plaée radnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje
sijecanj-kolovoz tekuée godine u kojoj se donosi Prora¢un za sljede¢u godinu u odnosu na
prosje¢nu bruto placu radnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdobljc sijeéanj-kolovoz
prethodne godine

- indeksa potroSackih cijena za ista razdoblja i
- prorac¢unskih ogranicenja.

Clanak 56.

(1) Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staZa u visini od
0,5%.

(2) Dodatak na radni staZ izracunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta pomnozi
sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu plaéu
Clanak 57.
(1) Umnozak osnovice 1 koeficijenta povecava se za:
- otezane uvjete rada radnicima koji rade na poslovima struénog
rada s korisnicima te radnicima ¢iji radni zadaci ukljucuju

neposredni rad s korisnicima (voditelj blagovaonice, kuhar,
pomocni radnik u kuhinji — servirka, voza¢ — dostavljaé, dostavljag, portir) 13%

- ostalim radnicima koji ne ostvaruju uvecanje plaée sukladno podstavku 1. ovog stavka 5%

- prekovrementi rad 50%
- rad nocu 50%
- rad subotom 35%
- rad nedjeljom 50%

- rad na blagdane ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi ~ 150%

- rad u smjenama 20%
(2) Dodaci se medusobno kumuliraju.

Clanak 58.

(1) Umjesto uvecanja place za prekovremeni rad, radniku se na njegov pisani pristanak mogu
odobriti slobodni dani i to na nacin da se jedan sat u prekovremenom radu zamjenjuje jednim
1 pol satom s osnove slobodnog dana.

(2) Uvecanje place s osnove prekovremenog rada ispladuje se za mjesec u kojem je
prekovremeni rad izvrSen.




Uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova

Clanak 59.

Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta utvrdenog
Prilogom ovog Ugovora za neprekinuti radni staZ kod poslodavca i to za navrScnih:

- 20 do 29 godina 4%
- 30do 34 godine 8%
- od 351 viSe godina 10%.

Stimulativni dio plaée

Clanak 60.
(1) Radnici imaju pravo na stimulativno nagradivanje.

(2) Stimulativna nagrada je nov¢ana nagrada za uspje$nost na radu koja se ispla¢uje radniku
sukladno kriterijima propisanim aktom Ustanove, a temeljem odluke ravnatelja o
ispunjavanju propisanih kriterija.

(3) Radnik mora biti unaprijed upoznat s kriterijima i mjerilima za odredivanje stimulativnog
dijela place.

(4) Pri dono3enju odluke o stimulativnom nagradivanju u obzir se uzimaju kvalileta izvienog
rada, azurnost u obavljanju radnih zadataka, stupanj samostalnosti i kreativnosti u obavljanju
poslova, doprinos poslovhom ugledu poslodavca te odnos prema radnicima poslodavca i
strankama.

Naknada place
Clanak 61.

(1) Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
ovim Ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.

(2) Radnik ima pravo na naknadu plade u visini njegove prosje¢ne place ispladéene u
prethodna tri mjeseca.

(3) U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog utvrdene nesposobnosti za rad koju isplacuje
Poslodavac, radniku pripada naknada plade u visini od 85% od njegove plade isplacene u
prethodna tri mjeseca.

(4) U slucaju bolovanja zbog povrede na radu i profesionalne bolesti, radniku pripada
naknada u visini 100% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecan iznos radnikove place isplacene u posljednja tri
mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

(5) Za vrijeme godiS$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove place
kao da radi, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne place isplacene u prethodna tri
mjeseca, uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad.

Isplata place i naknade place

Clanak 62.




(1) Poslodavac je duzan radniku isplatiti placu i naknadu pla¢e najkasnije do 15. dana u
tekucem mjesecu za prethodni mjesec.

(2) Obracun place i naknade place poslodavac je duzan radniku uruditi na dan isplate plaée i
naknade place, a najkasnije 15 dana od dana isplate.

DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMITCI RADNIKA

Naknada troskova prehrane
Clanak 63.

Radnik ima pravo na mjesecnu naknadu za prehranu do visine neoporezivog iznos, a najvise
do visine i1znosa naknade za prchranu utvrdene za sluZbenike i namjeStenike u gradskim
upravnim tijelima Grada Zagreba.

Naknada troSkova prijevoza

Clanak 64.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne karte.

(2) Radnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne odnosno pojedinaéne karte.

(3) Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini tro§kova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

(4) Ako postoji vie mogucnosti prijevoza, o povoljnosti odlu¢uje Poslodavac uzimajuéi u

(5) Naknada troskova prijevoza isplacuje se radniku unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana
u mjesecu za iduci mjesec.

Dnevnica za sluzbeni put
Clanak 65.

(1) Radnik ima pravo na dnevnicu za stuzbeno putovanje u zemlji u mjesto koje je najmanje
30 km udaljeno od mjesta u kojem je njegovo uobicajeno mjesto rada.

(2) Dnevnica za sluzbeni put u zemlji utvrduje se u maksimalnom neoporezivom iznosu,
sukladno vaze¢im propisima u trenutku svake pojedine isplate.

(3) Dnevnica za sluZbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini popisanoj za zaposlene u
tijelima drzavne uprave.

(4) Radniku pripada cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluZbenom putu i za
ostatak vremena duzi od 12 sati.

(5) Radniku pripada cijela dnevnica i u sluéaju kada sluzbeno putovanje traje najmanje 24
sata, ali duze od 12 sati.

(6) Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8 sati, ali ne duZe od 12 sati, radniku
na pola dnevnice.

(7) Radniku pripada pravo na pola dnevnice za ostatak vremena duzi od 8, :
sati u sluc¢aju kada sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata.
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(8) Ako radnik to zatrazi, poslodavac mu prije polaska na sluzbeni put moZe isplatiti
predujam troskova iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Dnevnica za rad na terenu
Clanak 66.

(1) Radniku pripada pravo na terenski dodatak kada boravi izvan mjesta svojeg prebivali§ta ili
uobicajenog boravista radi poslova kojc obavlja izvan sjedista poslodavca ili sjedista
izdvojene poslovne jedince poslodavea i kada se radi o poslovima koji su po svojoj prirodi
vezani za rad na terenu.

(2) Radniku pripada pravo na terenski dodatak ako boravi u mjestu koje je najmanje 50 km
udaljeno od mjesta njegovo prebivalista ili boravi§ta i najmanje 50 km udaljeno od sjedista
poslodavca odnosno sjedista izdvojene jedinice poslodavca.

(3) Radniku pripada pravo na terenski dodatak u maksimalnom neoporezivom iznosu
sukladno vaze¢im propisima u trenutku isplate.

Clanak 67.

Ako Poslodavac na svoj troSak osigura radniku smjestaj ili troSkove prehrane na terenu,
terenski dodatak iz clanka 66. ovog Ugovora umanjit ¢e se za iznos troSkova smijestaja
odnosno prehrane.

Clanak 68.

(1) Ako poslodavac ima potrebu za radom radnika ¢ije je mjesto prebivalista izvan mjesta u
kojem je sjediSte poslodavca, odnosno izvan mjesta rada radnika, radniku pripada pravo na
naknadu za odvojeni Zivot u maksimalnom neoporezivom iznosu sukladno propisima
vazecima u trenutku isplate.

(2) Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto prebivaliita poslodavac
nema obvezu isplate naknade za odvojeni Zivot.

Clanak 69.

Ako radnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca, radniku pripada pravo na naknadu za koridtenje privatnog automobila u
maksimalnom neoporezivom iznosu sukladno propisima vaZe¢im u trenutku svake pojedine
isplate.

Jubilarne nagrade
Clanak 70.

(1) Radniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni rad kod Poslodavca u najvisem
neoporezivom iznosu sukladno vaze¢im propisima u trenutku isplate, a najvise do iznosa
Jubilarne nagrade za sluzbenike i namjestenike u gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba
za navrSenth:
- 10 godina radnog staza;
- 15 godina radnog staza;
- 20 godina radnog staza;
- 25 godina radnog staza;
- 30 godina radnog staza;
- 35 godina radnog staza;
- 40 godina radnog staza.




(2) Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada s platom za mjesec u kojem je stekao pravo na
isplatu.

Nagrada za radne rezultate

Clanak 71.

(1) Radnik moZe ostvariti pravo na nagradu za radnc rczultate do visine najvideg
neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima na temelju odluke ravnatelja.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na nagradu za radne rezultate za
2024. godinu u visini koja ¢e biti utvrdena odlukom ravnatelja.

(3) Nagrada iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka isplacuje se tijekom prosinca za tekuéu godinu.

Dar za Svetog Nikolu
Clanak 72.

(1) U povodu dana Svetog Nikole radniku ¢e se za svako dijete, koje je tijekom kalendarske
godine navrsilo ili ¢e navSiti 15 godina Zivota, isplatiti dar za dijete u visini najviSeg
neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisom vaZzeéim u trenutku isplate, a najvise do
visine iznosa dara za dijete do 15 godina starosti utvrdene za sluzbenike i namjestenike u
gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba.

(2) Ako su oba roditelja djeteta radnici kod poslodavea, dar za dijete iz stavka 1. ovog &lanka
isplacuje se roditelju koji ostvaruje poreznu olakSicu za dijete.

BoZiénica i regres

Clanak 73.
(1) Radniku pripada pravo na hoZiénicu i regres za koriStenje godi$njeg odmora u
neoporezivom iznosu sukladno poreznom propisu vaZze¢em u trenutku isplate, a najvise do

visine iznosa utvrdenog za sluzbenike i namjeStenike u gradskim upravnim tijelima Grada
Zagreba.

(2) Radniku pripada pravo na polovicu iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka s osnove boZiénice i
polovicu iznosa iz stavka 1. ovog &lanka s osnove regresa.

(3) Regres se isplacuje u cijelosti jednokratno, najkasnije mjesec dana prije pocetka koristenja
godis$njeg odmora.
Uskrsnica

Clanak 74.

Radniku pripada pravo na dar u naravi u povodu Uskrsa u visini najviieg neoporezivog iznosa
sukladno poreznom propisu vaZze¢em u trenutku isplate, a najvise do visine iznosa utvrdenog
za sluzbenike i namjeStenike u gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba.

Solidarna potpora
Clanak 75.

(1) Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slucaju: (=

- smrti radnika koji izgubi Zivot u \ |
obavljanju ili u vezi s obavljanjem rada, 2 prosjecne mijesecne ngri) ﬁg{%‘tcm‘h@
pogreba \4 ”El.nnsﬁc
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- smrti radnika u visini najviSeg neoporezivog iznosa 1 tro§kove
pogreba

(2) Radnici, u slu€aju smrti supruznika, izvanbraénog druga, zivotnog partnera, neformalnog

zZivotnog partnera, djeteta ili roditelja, ocuha ili macehe, imaju pravo na pomoé u visini

Neoporezivog iznosa.

(3) Radnici imaju pravo na pomo¢ u sluéaju:

- nastanka teSke invalidnosti radnika 1.000,00 eura, jednokratno

- nastanka teske invalidnosti djeteta ili supruZnika,

izvanbracnog druga, Zivotnog partnera,

neformalnog Zivotnog partnera, radnika 400,00 eura, jednokratno
- za rodenje ili posvojenje svakog djeteta 664,00 eura, jednokratno
- za uklanjanje posljedica prirodne nepogode u visini stvarnih troskova nastale

Stete, a najviSe do visine jedne
prosjecne mjesecne neto place.

- bolovanja duzeg od 90 dana u visini najviSeg iznosa utvrdenog
poreznim  propisima, jednom
godisnje

(4) Pod obitelj radnika smatraju se zakonski nasljednici prvog i drugog nasljednog reda.

(5) Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se stvarni tro§kovi pogreba, ali najvise do visine
dvije prosjecne mjesecne neto place isplacene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za
razdoblje sijecan;j - kolovoz prethodne godine.

(6) ProsjeCna mjesecna neto placa je prosjeéna mjese¢na neto placa ispla¢ena po radniku u
gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeanj - kolovoz prethodne godine.

(7) Pod pojmom teSka invalidnost smatra se invaliditet koji predstavlja osnovu za upis u
Ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

(8) Nastanak teSke invalidnosti radnika, supruznika i maloljetnog djeteta utvrduje se
dostavom pravomocnog rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

(9) Radi pokrica troSkova lijecenja, odnosno pokric¢a tro§kova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijalista iz
sustava javnog zdravstva, po pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi
(bez mogucnosti zamjene ili koriStenja drugog pomagala, odnosno lijeka, odobrenog od strane
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje) za radnika, malodobno dijete, punoljetno dijete
kojem je rjeSenjem nadleznog tijela utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za samostalni
zivot 1 rad sukladno posebnim propisima ili supruznika, a pokri¢e tro§kova nije odobreno od
strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog
zdravstvenog osiguranja, radnici imaju pravo, jedanput godisnje, na pomo¢ u visini stvarnih
troSkova, a do visine dvije prosjecne mjeseéne neto place isplacene po radniku u gospodarstvu
Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne godine.

(10) Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju
rada, mjesecno Ce se isplaéivati pomoc i to:
- za dijete predSkolskog uzrasta - 50% prosjene mjeseéne neto-place isplaéene po radniku u
gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeanj - kolovoz prethodne godine; ———-

¥ N ) . o, = - . AR HE
- za dijete do zavr§cnoga osmog razreda osnovne $kole - 70% prosjeéne m| q;u\; neto fﬂty
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- za dijete do redovno zavriene srednje Zkole, odnosno za redovnog studenta - 90%
prosjecne mjeseéne neto-place isplacene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za
razdoblje sijecan; - kolovoz prethodne godine.

Otpremnina za odlazak u mirovinu

Clanak 76.

(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosje¢ne
neto-place isplacene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj - kolovoz
prethodne godine.

(2) Poslodavac moZe posebnom odlukom utvrditi uvjete i iznos stimulativne otpremnine za
radnike koji prije navrSenih 65 godina Zivota podnesu zahtjev za prestanak rada zbog
ostvarivanja prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, u skladu s proradunskim
moguénostima.

(3) Pravo na otpremnine iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka medusobno se iskljucuju.

(4) Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku s isplatom posljednje place.

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO
ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 77.

Radnik kojem do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje pet ili manje godina Zivota,
zadrzava najmanje placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su se
stekle spomenute okolnosti.

Zabrana otkazivanja
Clanak 78.

(1) Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti
privremeno nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka, Poslodavac mu ne moZe otkazati
ugovor o radu.

(2) Zabrana otkaza iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ne utjee na prestanak ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove

Clanak 79.

Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijedenja, odnosno oporavka, ovlastena osoba, utvrdi
da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je
prestala potreba za obavljanje tih poslova, Poslodavac mu je duZzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

Obveza obavje$éivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 80.




(1) Radnik je duZan Sto je moguce prije, obavijestiti Poslodavea o privremenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku tri dana, duzan je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu ofekivanom trajanju.

(2) Potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je radniku izdati ovlasteni lije¢nik.

(3) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duzan je to uciniti §to je moguée prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 81.

(I) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost
od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalazi i misljenje ovlastene osobe odnosno
tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku druge odgovarajuée poslove za koje je on sposoban,
a koji Sto je viSe moguée moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja obavljanja takvih poslova, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, prema potrebi izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti
sve raspolozive mjere da radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka osigura odgovarajuée poslove.

Otkaz u slu¢aju smanjene radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka
invalidnosti
Clanak 82.

(1) Radniku iz ¢lanka 81. ovog Ugovora poslodavac moZe otkazati ugovor o radu ako je
poduzeo sve mjere odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji moraju odgovarati njegovim sposobnostima sukladno nalazu i
miSljenju ovladtenog tijela, samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vije¢a odnosno sindikata
u ulozi radnickog vijeca.

(2) Radnicko vijece, odnosno sindikalni povjerenik dat ¢e Poslodavcu suglasnost za otkaz
ugovora o radu, ako Poslodavac dokaZe da je poduzeo sve $to je u njegovoj moci da radniku
iz stavka 1. ovoga c¢lanka osigura odgovarajuée poslove, odnosno ako dokaze da je radnik
odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima, sukladno nalazu i misljenju ovlastenog tijela.

Otpremnina u slu¢aju profesionalne nesposobnosti za rad, ozljede na radu ili
profesionalne bolesti
Clanak 83.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesmm 8 ‘nlesti, a
kojem nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije p akvat REJn07e
osigurati odgovarajuce poslove ima pravo na otpremninu, najmanje u d \@ul\um 1/110(&: Od
iznosa koji bi mu inafe pripadao ako je ispunio uvjete za stjecanje fva naset ILI‘I\E‘?ﬂj
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PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 84.

Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu radnika;

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota 1 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik drukéije ne dogovore;

4. sporazumom radnika 1 Poslodavca;

5. danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti;

6. otkazom;

7. odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 85.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.

(2) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati i radnik i
Poslodavac.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 86.
(1) Ugovor o radu mogu otkazati i Poslodavac i radnik.

(2) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeéi za
to razlog.

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 87.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

2) ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

3) ako radnik krSi obveze 1z radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
ili
4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljav;

radu).
Clanak 88.




Poslavno 1 osohno nvjetovani otkaz dopnsten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 89.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu poslodavac mora voditi raCuna o
trajanju radnog odnosa, starosti 1 obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 90.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od poslodavca da to ucini.

Izvanredni otkaz
Clanak 91.

(1) Poslodavac i radmik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazne ¢&injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nijc moguc.

(2) Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:

- namjerno i grubo odbijanje izvrSavanja obveza iz ugovora o radu

- neizvrSavanje ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obveza,

- ncopravdan nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla,

- nanoS$enje znatne Stete,

- povreda propisa o sigurnosti i zaStiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog Cega je
nastupila ili je mogla nastupiti Steta,

- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima, Statutom Ustanove

- zlouporaba privremene nesposobnosti za rad

- konzumiranje alkohola za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju

- izazivanje nereda, tucnjave te grub 1 neciviliziran odnos prema drugim radnicima,
korisnicima, strankama 1 sli¢no

- zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti

- nedozvoljeno koristenje sredstvima Ustanove.

(3) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

OBLIK, OBRAZLOZENJE 1 DOSTAVA OTKAZA TE TIJEK OTKAZNOG ROKA

Clanak 92.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.




Clanak 93.
(1) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

(2) Iznimno, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno
nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
1 o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nadinu koritenja istovjetan pravu na
oCinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama; privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu
ili profesionalne bolesti i vrenja duznosti, prava drzavljana u obrani.

(4) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, otkazni rok tefe za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor
o radu 1 tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

(6) Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora i placenog dopusta.

(7) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije 1stekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Otkazni rok
Clanak 94.

(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazi rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od godinu dana;

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
godinu dana;

- mjesec i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine;

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina;

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina;

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

(2) Osobi s invaliditetom pripadajuci otkazni rok produzava se za dodatnih mjesec dana.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka.

poslodavac nisu sporazumjeli drugacije.




Clanak 95.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz naknadu plaée, odsustvovati s rada Cetiri sata
tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clanak 96.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanoga ili ugovorcnoga
otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place 1 priznati sva druga prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina kod redovitog otkaza ugovora o radu

Clanak 97.

(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada kao poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovog clanka radnik ima pravo na otpremninu u iznosu jedne
prosje¢ne mjesecne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za
svaku navrSenu godinu rada kod poslodavea.

(3) Otpremnina iz stavka |. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se radniku s isplatom zadnje place.
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 98.

(1) Odredbe ovoga ugovora koje se odnose na otkaz primjenjuju se i kada Poslodavac otkazZe
ugovor 1 istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora o radu.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 99.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od ravnatelja ostvarenje toga prava.

(2) Ako ravnatelj u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu ili odbije zahtjev radnika, radnik u daljnjem roku od petnaest dana moze podnijeti

prigovor Upravnom vijecu Ustanove. %\‘\% A HA )
(3) Upravno vijece Ustanove duzno je odluciti o prigovoru radnika u d; -'Q‘R‘m réku nd)@\
-_:_&.’.*,":i >

petnaest dana od dana dostave prigovora radnika Upravnom vijecu.



(4) Ako Upravno vijece odbije prigovor, radnik ima pravo u daljnjem roku od petnaest dana
od dana dostave odluke po prigovoru zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Clanak 100.

(1) Odredba ¢lanka 99. ovog Ugovora ne primjenjuje se na postupak zastite dostojanstva.

Clanak 101.

(1) Odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom dostavljaju se radniku u poslovnim prostorijama poslodavca ili na mjestu rada
radnika, uz potpis kojim radnik potvrduje primitak odluke.

(2) Ako radnik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na poslu, odluka iz stavka 1. ovog
¢lanka dostavlja se radniku preporucenom posiljkom s povratnicom na kuénu adresu.

(3) Ako dostavu na kuénu adresu nije moguce provesti na nacin iz stavka 2. ovog Clanka,
odluka ¢e se istaknuti na oglasnoj plo¢i poslodavca i protekom roka od tri dana od dana
isticanja odluke na oglasnoj plo¢i dostava se smatra izvrSenom.

(4) Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upucuje radniku moze
se izvrsiti 1 u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati i
pohraniti te da poslodavac zadrzi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik
primio.

SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 102.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima, na na¢in i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 103.

(1) Radnici imaju pravo 1zabrati, na slobodnim i1 neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
radnicko vijece koji ¢e ih zastupati kod Poslodavca u zatiti i promicanju njihovih prava 1
interesa.

(2) Postupak utemeljenja radnickog vijeca pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje 20%
radnika zaposlenih kod Poslodavca.

DJELOVANJE I PRAVA SINDIKATA

Clanak 104.

(1) Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zastite svojih prava i interesa kod
Poslodavca u skladu s odredbama Zakona o radu.

(2) Sindikat je duzan Poslodavca obavijestiti o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika
ili sindikalnih predstavnika u roku od 30 dana od dana izbora ili imenovanja.

Clanak 105.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem 1 aktivnostima ni na B naCimgece

onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje 1 pravo radnika d ;:nsm:hguz‘lun
sindikata. s




Clanak 106.

(1) Sindikati mogu izabrati sindikalne povjerenike koji ¢e ih zastupati kod Poslodavca i
brinuti sc za zastitu interesa radnika.

(2) Sindikalnom povjereniku dopusten je pristup kod poslodavca o svim vaznim pitanjima od
interesa za radnike.

(3) Sindikalni povjerenik prati izvrSavanje i realizaciju svih odredbi ovog Ugovora.

Clanak 107.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zaStite prava radnika, ¢lanovi sindikata imaju
pravo odrzavati sastanke u radno vrijeme, u trajanju od najmanje 12 placenih sati tijjekom
kalendarske godine.

Clanak 108.

Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku omoguciti odsutnost s rada, uz naknadu place
do sedam dana u tijeku kalendarske godine, radi obavljanja sindikalnih aktivnosti

Clanak 109.

Poslodavac se obvezuje da ¢e, bez naknade tro§kova, sindikatima osigurati sljedece:

- prostor za rad 1 odrZavanje sindikalnih sastanaka;

- stru¢no-tehnicke 1 administrativne usluge za rad sindikalnih podruznica, u mjeri u
kojoj je to neophodno za ostvarivanje sindikalne funkcije;

- obracun, naplatu 1 dostavu sindikalne ¢lanarine prema popisu ¢lanstva;

- obustavu sindikalnih kredita;

- pravo na uporabu telefona, raCunala te pristup internetu u mjeri u kojoj je to
neophodno za ostvarivanje sindikalne funkcije;

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjele sindikalnog tiska;

- slobodu sindikalnog anketiranja.

Clanak 110.

(1) Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

(2) Sindikalnom povjereniku Poslodavac ne moze bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o
radu, uvrstiti ga u viSak radnika za vrijeme obna8anja duznosti te jednu godinu nakon njezina
isteka.

Clanak 111.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zadacama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom zakljuenim izmedu sindikata 1 ravnatelja
Poslodavca.

Clanak 112.

(1) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plac¢e za obavljanje sindikalnih aktjvnes
2 sata po ¢lanu sindikata godiSnje. \'\1& Hﬁp@
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(2) Poslodavac je sindikalnom povjereniku, sindikalnom povjereniku, a u s eﬁu opr 1\#clanltpf'
razloga 1 njegovom zamjeniku, duzan omoguciti izostanak s rada, uz nalffac



pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija
u tuzemstvu 1 inozemstvu.,

Clanak 113.

Sindikalnog povjerenika koji tu duznost obnasa profesionalno uz naknadu place, Poslodavac
je duZan, nakon isteka obnaSanja duznosti, rasporediti na isto radno mjesto s kojega je doao
ili na drugo radno mjesto, najmanje iste grupe slozenosti.

Clanak 114.

Poslodavac je obvezan primiti 1 sasluSati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi, a
najkasnije u roku od tri dana i dati mu raspolozive informacije vazne za polozaj radnika.

Clanak 115.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti te sluzbenog puta u
vezi sa sindikalnom aktivno$¢u smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

STRAJK

Clanak 116.

Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i1 provesti ga sukladno odredbama Zakona o radu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 117.
(1) Ovay se Ugovor sklapa na vrijeme od 3 godine, a primjenjuje se od 1. srpnja 2024. godine.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovog clanka ovaj Ugovor nastavlja se produzeno
primjenjivati do sklapanja novog kolektivnog ugovora.

(3) Za vrijeme postivanja odredbi ovoga Ugovora ugovorne se strane obvezuju na socijalni
mir, osim u slucaju pregovora oko izmjena i dopuna ovog Ugovora ili novog kolektivnog
ugovora.

(4) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

(5) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj i1zmjeni i dopuni u roku od trideset dana od dana primitka
prijedloga.

(6) Nepostivanje odredbi ovoga Ugovora smatrat ¢e se valjanim razlogom za prekid
socijalnog mira.

Clanak 118.

strana imenuje po tri predstavnika.

(2) Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima predsjednika kojeg na razdgf
naizmjeni¢no imenuje svaka ugovorna strana iz redova svojih predstavnika.




(3) Povjerenstvo donosi sve odluke vecinom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika Povjerenstva.

(4) Na pisani zahtjev za tumacenjem Povjerenstvo je duZzno dati tumacenje odredbi ovog
ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

(5) Tumacenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se sastavnim dijelom ovog Ugovora.

Clanak 119.

Ako je neko pravo radnika razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, ovim
Ugovorom 1li zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Clanak 120.
(1) Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
(2) Otkazni rok iznosi 90 dana od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.

(3) Ugovornc su stranc suglasnc da ¢c, u slucaju otkazivanja ovog Ugovora, pristupiti novim
pregovorima u roku od 30 dana od otkazivanja ovog Ugovora.

(4) U vremenu dok se ne potpiSe novi kolektivini ugovor ostaju na snazi odredbe ovog
Ugovora.

Clanak 121.

Ovaj Ugovor sklapa se u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, 3 (tri) za Poslodavca i 2 (dva) za
Sindikat.

Clanak 122.

Ovaj Ugovor Poslodavac ¢e dostaviti na evidentiranje nadleZznom ministarstvu.
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Prilog 1

Popis radnih mjesta i pripadajucih koeficijenata sloZenosti poslova

Naziv radnog mjesta Strucna sprema Koeficijent slozenosti
S poslova
Ravnatelj VSS 4,10
Pomoénik ravnatelja za vSs 3,30
kvalitetu i razvoj poslovanja VSS 3,50
Voditelj odjela financijsko, VSS 3,00
personalnih i opcih poslova VSS 3,10
Voditelj odjela prehrambeno-tehnickih i vSs 3,00
pomocnih poslova VSS 3,10
Voditelj Odsjeka za financijske vss 2,80
i pravne poslove VSS 2,85
Voditelj Odsjeka za socijalnu skrb VSS 2,85
Voditelj Odsjeka za tehnicke i pomoéne VSS 2,80
poslove VSS 2,85
Voditelj Odsjeka za kontrolu kvalitete, v3s 2,80
nutricionizam, sanitarno-higijenski nadzor i VSS 2,85
gospodarenje otpadom
Strucni referent za tehnicko i procesno A 2,70
poslovanje VSS 2,80
Socijalni radnik VSS 2,80
Vidi upravni referent A 2,60
VSS 2,70
Visi ra¢unovodstveni referent vSs 2,60
VSS 2,70
Prehrambeni tehnalog — nutricionista VSs 2,60
VSS 2,70
Voditelj Odsjeka za prehranu SSS 2,60
Voditelj Pododsjeka za poslove voznog parka SSS 2,60 - N
Voditelj Pododsjeka za tehnicke poslove SSS 2,60
Voditelj Pododsjeka za tehnicku organizaciju SSS 2,60
provedbe socijalnih usluga
Referent za nabavu SSS 2,50
Racunovodstveni referent SSS 2,50
Administrativni tajnik - SSS 2,40
Glavni kuhar | SSS 2,40
| Administrativni referent SSS 2,30
Medicinska sestra SSS 2,30
Referent za informatiku SSS - 2,30
Kuhar SS5; e 2,05
Automehanitar-autoelektricar 588> MV 2,05
Domar /@V 3 K -y\\ 2,05
Voditelj blagovaonice !f.ﬂ'_ﬁS :9:&% % \\\
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Glavni skladistar SSS 1,90
Dostavljac SSS 1,85
NKV 1,65
Portir SSS 1,85
Pomoc¢ni radnik u skladistu SSS 1,80
Pomoéni radnik u kuhinji/servir-ka NKV 1,65
Cistacica NKV 1,65
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