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Ustanova "DOBRI DOM'Grada Zatreba
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Zagreb, 16. listopad 2025.

ZAPISNIK
sa 19. sjednice Upravnog vijeća Ustanove ,,Dobri dom" Grada Zagreba koja se održala dana ].6. listopada 2025' s

početkom u 1'6:00 sati, u Zagrebu, Kruge 44.

Nazočni članovi Upravnog vijeća:

1.. Tomislav Kevo, predsjednik UV

2. Marijana Rimanić, članica UV

3. Željko špehar, član UV

ostalinazočni:

1. Alen Župan, ravnatelj

2. Vesna Tomić, voditeljica odjela financijskih, personalnih i općih poslova

3. Katica Gagro, zapisničar

lzočni: _

Predsjednik Upravnog vijeće gospodin Tomislav Kevo otvara sjednicu i konstatira da je Upravno vijeće u sazivu u kojem

može pravovaljano donositi odluke i da su se stekli svi uvjeti za održavanje predmetne sjednice' Napominje da su uz

poziv na ovu sjednicu članovima UV upućeni svi radni materijali.

Predloženidnevni red:

L Usvajanje zapisnika sa 18' sjednice Upravnog vijeća Ustanove "Dobri dom" Grada Zagreba

2. Financijsko izvješće Ustanove "Dobridom" Grada Zagreba za poslovno razdoblje od 1.1. do 30'9.2025.

3. Prijedlog Financijskog plana Ustanove ,,Dobri dom" Grada Zagreba za 2026. godinu

4. odluka Upravnog vijeća o usvajanju Prijedloga Financijskog plana Ustanove ,,Dobri dom" Grada Zagreba za 2026.

godinu

5. odluka Upravnog vijeća o usvajanju Vll. lzmjena i dopuna Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove "Dobri

dom" Grada Zagreba za 2025.

6. lzvješće o statusu zakupa poslovnih prostora na lokacijama Branimirova 35 i llica 29

7. lzvješće o postupku naknade štete radnicima zbog neadekvatnog obračuna plaće za vrijeme korištenja godišnjeg

odmora

8. Razno

Ad 1. Zaključak:

Predloženi Zapisnik sa L8. sjednice Upravnog vijeća jednoglasno je usvojen bez izmjena i dopuna
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Ad 2.

Ravnatetj Župan: lzvješće o prihodima i rashodima po izvorima financiranja za razdoblje siječanj - rujan 2025.

godine

Račun oPls 1.1 3.1 6.1 svilz\/oRt
FINANCIRANJAoPĆl VLASTITI DONACIJE

PRIHODI

6526 Prihodi ostali-s ufi nanc.cijene us I 13.591,'19 13.591 ,19

661 4 Prihodi od prodaje proiarcda i roba 81.091,53 81 .09'1,53

661 5 Prihodi od pruŽenih usluga 90.621,s0 90.621,50

6631 Tekuće Donacije 9.056,8s 9.056,85

67 111 Prihodi iz proračuna za zapos lene 2,517.570,00 2.517.570,00

67112 Prihodi iz proračune za maIer. ras hode 920.200,00 920.200,00

67113 Prihodi iz proračuna zafinanc. rashode 1.620,00 1.620,00

67 115 Prihodi za prehranu-dobaMjači 1.673.522,69 1.673.522,69

6712 Prihod za nabavu nefinancijske imoMne 92.400,40 92.400,40

6 Ukupni prihodi poslovanja s.205.313,09 185.304,22 9.056,85 5.399.674,16

7 Ukupni prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00 0,00

UKUPNT PRTHODT (6+7) 5.205.313,09 185.304,22 9.0s6,85 5.399.674,16

Račun oPts
1.1 3.1. 6.1 su woRr

FIMNC!RANJAoPĆl VLASTITI DONACIJE

RASHOD!

3111 PlaĆeza redovan rad 1.942.198,76 1.942.198,76

3113 PlaĆe za prekowem eni rad 21.343,16 21.343,16

3114 PlaĆeza posebne uvjete rada 162.671 ,82 162.671,82

3121 Ostali rashodi za zaposlene 166.535,10 166.535,10

3132 Doprinosi za obvezlo zdrarstveno osiguranje 352.687,62 352.687,62

3211 SluŽbena putovanja 1.435,72 1.435,72

3212 Naknade za prijer,oz na rad 58.145,05 58.145,05

3213 Stručno usawŠatanje zapos lenika 3.201.13 3.201,13

3221 Uredski materijal i ostali mat. rashodi 11.379,68 11.379,68

3223 Energija 95.986,54 95.986,54

3224 lvhterijal i dije|oM za tekuĆe i invest. odrŽavanje 1 1.803,96 11.803,96

3225 Sitni inventar i auto gume 41.676,65 56.200,00 97.876,65

3227 SluŽbena odjeća 19.702,93 19-702.93

3231 Usluge telefona, poŠte i prijevoza 6.897,70 6.897,70

3232 Usluge tekućeg i investicijskog odrŽavanja 203.819,73 23.908,33 227.728,06

3233 Us luge prom idŽbe i inform iranja 118,75 118,75

3234 Komunalne usluge 68.432,68 68.432,68

3235 Zakupnine,najam nine 15.08'l ,97 15.081 ,97

3236 Zdrarstvene i veterinarske usluge 7.242,99 7.242,99

3237 lntelektualne i osobne us luge 20.525,68 20.525,68

3238 Računalne usluge 21.915,12 21.915,12

3239 Ostale usluge 141.835,03 9.819.75 151.654,78
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3291 Naknade za rad predst.i iaršnih tijela, povjerenstaw 1.083,33 1.083,33

3292 Premije osiguranja 32.577,85 32.577,85

3293 Reprezentacija 2.789,31 2.789,31

3295 Pristojbe i naknade 552,90 552,90

3299 Ostali nes pomenuti ras hodi pos lovanja 88.264,67 88.264,67

3431 Bankarske usluge iusluge platnog prometa 2.154,66 2.154,66

3433 ZaIeme kamate 1.278,89 1.278,89

3434 Ostali nes pomenuti fi nancijski rashodi 8,30 8,30

3722 PomoĆ obiteljima i kućanstMma u naraM 1 .61 1 .814,08 9.056,85 1 .620.870,93

3 Ukupni rashodi poslovanja 5.113.882,87 9't.206,97 9,056,85 5.214.146,69

4124 ostala prava (ulaganja u tuđe građeMnske objekte) 37.346,13 8.856,70 46.202.83

4221 Uredska oprema i namještaj 23.449,99 21.500.00 44.949,99

4223 oprem a za održauan1e i zaŠtitu 31.909,39 31 .909,39

4227 Uređaji, strojeM i oprema za ostale namjene 70.961,14 43.883,99 114.845,13

4 Ukupni rashodi za nabavu nefinancijske imovine 163.666,65 74.240,69 0,00 237.907,34

UKUPNT RASHODT (3+4) 5.277.549,52 165.447,66 9.056,85 5.452.054,03

RUULTAT RAZDOBLJA }.. IX. I 2025. 1.1. 3.1 6.1 UKUPNO

VŠak prihoda poslovanja (6-3) 91.430,22 94.097,25 0,00 185.527 ,47

Manjak prihoda od nefinancijske imoMne (7-4) -163.666,6s -74.240,69 0,00 -237 .907,34

I uKUPAN VšAK/-MAItrJAK PRlHoDA TEKUĆE 2o25 -72.236,43 19.856,s6 0,00 -52.379,87

il. ViŠak prihoda poslovanja prenesen iz 2024. godine 173.565,86 173.565,86

!il. UKUPAN vlŠAK PR|HoDA RAsPoLoŽlV U sLJEDEĆEM RAZDoBLJU (l'+ll.} 121 .1 85,99

Ravnatelj Župan: Na razini ukupnih prihoda, odnosno rashoda poslovanja Ustanove 2025., najveći udio povećanja

odnosi se na povećanje broja zaposlenih, kao i uvjeta koji proizlaze iz novog Kolektivnog ugovora, kojim se povećala

osnovica za plaće zaposlenika i neoporezivih naknada' Posljedično zbog povećanog opsega redoVnog poslovanja i broja

zaposlenih povećali su se i materijalni rashodi, te nefinancijska imovina' Kao rezultat navedenih promjena Ustanova je

ostvarila manjak prihoda u prvih devet mjeseci 2025' u iznosu 52'379,87 EUR, koji je pokriven prenesenim viškom

prihoda iz2024' godine u iznosu 173.565,86 EUR, te preostalivišak prihoda raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi

121.185,99 EUR.

Ad 3.

Ravnatej Župan: Prijedlog financijskog plana za 2026.i projekcije 2027.-2028. godinu

Ustanova je izradila financijski plan za 2026. godinu, temeljem financijskog plana za 2025, godinu, realizacije

financijskog poslovanja ostvarenog u razdoblju od 1. siječnja do 30. rujna2025. godine, zadanog fiskalnog okvira od

strane osnivača, radno pravnih akata iste, te provedene analize tržišta roba iusluga. Pritom su u obzir uzeti aktualni

strateškigospodarskiali igeopolitički procesi, posljedično s time ifinancijski koji mogu značajno utjecali na globalno

gospodarstvo, što je/će rezultirati poskupljenjem proizvoda i usluga širokog spektra. Financijski plan za 2026. godinu

iznosi8,64%više u odnosu na Financijski plan Ustanove za2025' godinu. Najvećidio povećanja odnosise na plaće za

zaposlene zbog najavljenog rasta plaća u gospodarstvu Grada Zagreba i obaveza koje proizlaze i radno pravnih akata

Ustanove' Prijedlog financijskog plana je isto tako i razvojan te investicijski značajan i to u neposrednu djelatnosti

ustanove konkretno kroz ulaganje u opremu iuvjete rada, uz kontinuiranu obvezu održavanja ipodizanja standarda

javno zdravstvene sigurnosti kojom jamčimo siguran ikvalitetan te nutritivno dostatan obrok iuslugu, kroz

svakodnevni odnos s građanima korisnicima socijalnih uslua koje svakodnevno pružamo.
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osigurana su sredstva za sistematske preglede radnika koji se u ovoj ustanovi provode već više od 15 godina, a sada

se obavljaju svake druge godine, kao i za razvoj aplikacije s ciljem implementacije digitalne evidencije dostave gotovih

obroka u okviru programa,,Pomoć u kući". U svezi planiranja sredstava na računu 3722,FAo-v indeks cijena osnovnih

prehrambenih proizvoda popeo se za 130,L bod, što je rast odt,6% u odnosu na lipanj. Cijene hrane u srpnju mjesecu

zabilježile su najvišu razinu u psljednje dvije godine. Mjesečni rast cijena namirnica raste oko L,5% mjesečno tijekom

2025.U usporedbis istim razdobljem prošle godine, cijene su porasle za7,6%o, što smo svakako uzeli u obzir prilikom

metodologije izračuna potrebnih novčanih sredstava za konto 3722.Yezano za komunalno energetsku poziciju u FP

Ustanove, i tu smo predvidjeli postupno ukidanje subvencija te shodno tome i dostatni financijski iznos za podmirenje

troškova plina, UNP-a i električne energije. Također, osigurana su i potrebna financijska sredstva za organizaciju

tradicionalnog obilježavanja Međunarodnog praznika rada u Parku Maksimiru i to u pogledu vrlo zahtjevne logističke

potpore i za adekvatno dostatnu, s gledišta kvalitete i količine, odgovrajuću opskrbu neophodno potrebitim

namirnicima za tako kompleksnu organizaciju od javnog značaja za Grada Zagreb i njegove građane.

6711

6712

6614

661 5

Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranie rashoda poslovanja

Rihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda za nabavu nefin.

UKT'IPNO 1.I.

6413 Karnate na oročena sredstva i depozite po Viđenju

6526 Ostali nespornenuti prihodi

Prihodi od prodaje usluga (obroci)

Prihodi od pruŽenih

UKUPNO 3.1

6631

6632

6.806.800

404.600

5.000

120.000

123.000

7.442,700

391.900

7.814.900

411.400

8.205.700

431.900

8.637.600

2&.800

7.834.600 8.226.300

222.100 233.100

100

200

100.800

121.000 127.000

105.800

100

200

133.400

200

'I11.100

Tekuće donacije

Kapitalne donacije

28.000

2.000

'12.600 13.200

0

12.000

0

13

14

21

32

PIaće za prekovrerneni rad

PIaće za posebne uvjete rada

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

2a

bena putovanja

za Wievoz, za rad na terenu i odvojeni život

stručno usaVršavanje zaposlenika

Ureds ki rnaterijal i ostali nEterijalni rashodi

Energija

Ir/aterijal idijelovi za tekuće i investicijsko održavanje

Sitni inventar iauio gunre

Službena, radna i zaštitna odjeća i obuća

Usluge telefona, pošte i pr|evoza

Usluge tekućeg i inVesticijskog održaVanja

:Usluge promidŽbe i informiranja

Komunalne usluge

Zakupnine inajamnine

Zdravstvene i veterinarske usluge

lnt€leKualne i osobnć usluge

Račurlalne usluge

Ostale usluge

Naknade za rad predstavničkih i Žvršnih tijela, povjerenstava i slično

30.000

zzt.ooo

236.000

435.000

2.700

92.OOO

6.000

52,700

180.000

35.OOO

2.700

80.000

6.000

67.700

16o.OOO

35.000

60.ooo

32.500

1 1.600

246.200

3.300

12.600

2.800

71.100 |

168.000 
,

s6.goo

63.000

34.1 oO

12.200

258.500

3.500

1 38.500

108.6oO

67.800

19.600

51.900

213.500

3.700

13.200

,l00

g8.zoo

6.600

74.700

176.400

38.600

66.1 00

35.800

12.800

271.500

3.700

145.400

1 14.000

71.200

2o.6oo

54.500

224.200

3.900

2

3221

73zzs

Vzzt
Ezgr
73zez

.8233

tzgo
3zst
tzsa
Bzes

6zst

48.000

32.500

11.500

260.000

7.400

I 14.500

86.500

19.300

2o.ooo

21.100

122.OOO

z.soo

131.900 l

103.400 l

64.600l

18.700 r

49.400

2o3.40O

3.500l

247.000

490.000

30.000

3oo.ooo

31.s00

sr s.obo

259.400

514.500

33.000

33o.8oO

272.400

540.300
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\ZgZ Prenije osiguranja 36,500 5o.OOO 52.500 55.100

Bzsg Reprezentaci.ia 4.000 4.000 4.200 4.400

Bzgs Pristojbe i naknade 1,oOO 1.000 L000 1.ooo

BZss Ostali nesponEnuti rashodi poslovanja 73,ooo 98.500 103,400 108.600

8431 Bankarske usluge i usluge platnog pronEta

BaS+ Ostali nesponEnuti financi.jski rashodi

2.200

100

3.100

100

3.300

100

2.900

00

34 Financijski rashodi 2.3007 3.000, 3.200, 3.400

j722 Naknade građanirrE i kuĆanstvirrE u naravi 2.219.300 2.2E9.300: 2.403.E00 2.524.000

37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja idruge r7 2.2',19.3007 2.289.300 ' 2.403.800 ' 2.524.000
74124 Ostala prava 1 35.000 74.400: 78.1 00 82.000

za ne ne ne

4221 Uredska oprerrE i narrieštaj 16.300 51.300 53'800 56.500

4223 oprena za odrŽavanje izaštitu 32.500 24.200 25.400 26.700
74227 Urđaji, strojevi i opren]a za ostale narrlene 95'8oo 'lo8.ooo 1 13.4oo 1 19'ooo

125.000 134.000 140.700 147.700742g1 Prijevozna sredstva u cestovnom prorrEtu 1 25.OOO 134.

UKUPNO 1.1. . 7.211.400' 7.834.600' 8.226.300. 8.637.600

3232 Usluge tekućeg i investicijskog odrŽavanja 0 35'000 36'800 38'600

tzss ostale usluge 1.ooo 07 97 o

Bzss Ostali nesponEnuti rashodi poslovanja 5.100 6 7 O 
7 o

77.200

3433 Zalezne KarTEte 1.000 100 100 '100

34 Financijski rashodi 1.000 7 100 7 100 7 100

ts722 Naknade građanina i kućanstvilTE u naravi 245.000 70.000 ' 73.500 77.200

gr a na teme ruge 77.200
?4124 Ostala prava 82,500 39.500, 41.400 43.500

za ne ne 41.400 €'500
/4221 Uredska oprerra i narrleštaj
74227 Uređaji, strojevi i oprerrE za ostale nafilene

22.500

27.200

1 2.500,

30.000 r

'1 3.1 00

31.400

13.800

33.000

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 49.i0a7 42.5đ0- 44.500- 46300

UKUPNO 3.1. . 421.6007 222.1007 233.100 7 244.800

74227 Uređaji' strojevi i oprerrE za ostale naniene 2.ooo g7 o r o

UKUPNO 6.'I. 30.000 12.000 12.600 13.200

SVBJKUPNO 7.663.000 8.068.700 8.472.OO0 8.89s.600

ViŠak prihoda pos lovanja - preneseni iz 2024. tzvor 3.1 '173,600 0

Ad 4.

Zaključak: Temeljem čl.38 Zakona o proračunu (Narodne novine I44l21) ičl.30. točka 6. Statuta Ustanove,,Dobri

dom" Grada Zagreba (u daljnjem tekstu Ustanova), Upravno vijeće Ustanove na 19. sjednici održanoj 16. listopada

2026. godine donosi odluku o usvajanju prijedloga Financijskog plana Ustanove za poslovnu 2026. s projekcijama za

2027 . i 2028., te se isti nalazi u prilogu Odluke.

odluka stupa na snagu danom donošenja.

Ad 5.

Na temelju članka 29. Statuta Ustanove "Dobri dom" Grada Zagreba i čl. 28. Zakona o javnoj nabavi (NN 120/16 i

t1'4/22), Upravno vijeće Ustanove na 19. sjednici, L6.Io.2025. donijelo je odluku o usvajanju Vll' lzmjena idopuna

Plana nabave roba, usluga iradova Ustanove "Dobridom" Grada Zagreba za poslovnu 2025.

U0
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L. Usvajaju se Vll. lzmjene i dopune Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove "Dobri dom" Grada Zagreba za

202s.

2. lzmjene idopune Plana nabave roba, usluga iradova Ustanove "Dobridom" Grada Zagreba za2025. stupaju

na snagu danom donošenja.

3. Sve izmjene biti će vidljivo naznačene u odnosu na osnovni plan i objavljen u Elektroničkom oglasniku javne

nabave Republike Hrvatske i na internetskim stranicama Ustanove www.dobri-dom.hr.

oBRAZLoŽENJE: U Planu nabave roba, usluga iradova Ustanove "Dobridom" Grada Zagreba za poslovnu 2025.,

dodaje se:

- Evidencijskibroj nabave I4O/25, dodaje se predmet nabave: Nabava profesionalnog stroja za pranje "bijelog"

suđa na lokaciji odsjeka za prehranu - blagovaonica Alfirevićeva, a procijenjena vrijednost nabave je 5'500,00

eura

U Planu nabave roba, usluga iradova Ustanove "Dobridom" Grada Zagreba za poslovnu 2025., mijenja se:

- Evidencijskibrojnabave 84/25, mijenja se procijenjena vrijednost nabave: Nabava usluga izrade projektne

dokumentacije istručnog nadzora nad izvođenjem radova za potrebe Ustanove, a procijenjena vrijednost

nabave je 9.000,00 eura

U Planu nabave roba, usluga iradova Ustanove "Dobridom" Grada Zagreba za poslovnu 2025., briše se:

- Evidencijskibroj nabave 2L/25, briše se predmet nabave: Nabava usluga zdravstvene kontrolevode za piće i

analiza otpadnih voda u 2026., procijenjene vrijednosti 4.000,00 eura

- Evidencijskibroj nabave 23/25, briše se predmet nabave: Nabava usluga zdravstvene kontrole namirnica i

prosuđivanje mikrobiološke čistoće, zdravstvenog pregleda radnika i tečaja higijenskog minimuma u 2026.,

procijenjene vrijednosti 11.300,00 eura.

Ad 6.

Ravnatelj Župan:

Županijsko državno odvjetništvo u Zagrebu podnijelo je dana 4. srpnja 2025' godine Ustanovi Zahtjev za mirno rješenje

spora Broj: N-Do-L4ol2025. Zahtjev je podnesen temeljem odredbi čl. 186.a Zakona o parničnom postupku. Zahtjev

je zaprimljenIo.07.2025. godine, pa se rok od tri mjeseca za plaćanje dugova odnosno očitovanje kojim se priznaje

tužbeni zahtjev i sklapanje nagodbe računa do ].0.10.2025. godine. Ako se u tom roku ne zaprimi dokaz o plaćanju,

odnosno ne zaključi nagodba, Županijsko državno odvjetništvo podnijet će tužbu nadležnom trgovačkom sudu.

-Poslovni prostor - llica 29: Prema točki lV. izreke Djelomičnog rješenja Gradskog ureda za opću upravu i imovinsko-

pravne poslove, Sektor za imovinsko-pravne poslove, odjel za naknade i izvlaštenja, Drugi područni odsjek (Maksimir,

Medveščak) Draškovićeva ].5 od 23. svibnja 2025' godine, g' A'H. dužan je podnijeti Gradu Zagrebu ponudu za sklapanje

ugovora o zakupu nekretnine u roku od 90 dana od dana pravomoćnosti Djelomičnog rješenja na rok koji u pravilu ne

moŽe biti kraći od 10 godina. lz ponude g.A.H. od 8. rujna 2025' godine se vidi da isti nudi sklapanje ugovora na vrijeme

od 10godina (od 18. kolovoza 2025.) te da nudi popustgdje je iznos mjesečne zakupnine bez PDV-a umanjen za20%

tijekom prve dvije godine trajanja zakupa, a ponuda g. A'H' je u skladu s Djelomičnim rješenjem. U ovom postupku

Ustanova nema aktivnu ulogu, budući da su ugovorne strane Grad Zagreb i g. A.H' U svakom slučaju ide se u pravcu
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prihvaćanja ponude od strane Grada Zagreba kako bi se zadržao ovaj prostor i svakako u naredne dvije godine pronašao

i opremio novi prostor u koji bi se Dobri dom preselio te i nadalje provodio sve aktivnosti usmjerene ka najranjivijoj

populaciji u vidu prenoćišta za beskućnike. očekuje se prijedlog ugovora od strane novog zakupodavca, nakon što je

prihvaćena ponuda za daljnji zakup poslovnog prostora u llici 29.

U svezi dugovanja za zakup poslovnog prostora u llici 29 (L2.2023. -72025.1, ustanova nije pristala na Zahtjev za

mirnim rješenjem spora od strane Žoo-a Zagreb u zadanom vremenskom roku do IL.I}', a razlog istom je prigovor na

isto od strane Grada Zagreba koji nadležni sud razmatra. Tijekom postupanja nadležni ured bio je aktivno uključen te

informiran o svim koracima.

-Poslovni prostor - Branimirova 35: ustanova je u zadanom vremenskom roku (do 10.10.), pozitivno odgovorila na

zahtjev za mirnim rješenjem spora koji smo zaprimili od strane Žoo-a Zagreb, te sada očekujemo izvode otvorenih

stavaka koji se odnose na glavnicu i kamatu te u konačnici ugovor od strane nadležnog ministarstva za daljnje

korištenje navedenog poslovnog prostora u kojem se nalazi blagovaonica' lznos dug uplatiti će se u cijelosti u jednoj

rati. Tijekom postupanja nadležni ured bio je aktivno uključen te informiran o svim koracima.

Ad 7.

Ravnatelj Župan: Ustanova je na temelju spoznaje o neadekvatnom obračunu plaće za vrijeme godišnjeg odmora

pokrenula postupak utvrđivanja svih činjenica te je utvrđeno da se radnicima prilikom obračuna plaće za vrijeme

korištenja godišnjeg odmora nisu primjenjivale odredbe članka 8].. Zakona o radu, članka 66. Pravilnika o radu

Ustanove "Dobri dom" Grada Zagreba ičlanka 61. Kolektivnog ugovora, u kojima stoji da radnik za vrijeme korištenja

godišnjeg odmora ima pravo na naknadu plaće u visini njegove plaće kao da radi, a najmanje u visini njegove prosječne

mjesečne plaće u prethodna tri mjeseca (uračunavajući sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za

rad). Utvrđeno je kako se radnicima isplaćivala naknada plaće za vrijeme korištenja godišnjeg odmora kao da rade od

ponedjeljka do petka isključivo jutarnju smjenu, te nije obračunat prosjek plaće u prethodna tri mjeseca. Radnici

Ustanove rade subotama, nedjeljama, blagdanima, rade u smjenama i noću.

odmah po utvrđenoj činjenici donosim odluku (na temelju članka 30' Statuta Ustanove "Dobri dom" Grada Zagreba,

članka 111. st.2.iI39. Zakona o radu (NN 93/14, I27/I7,98lI9,I5I/22,46/23i64/24|, članka L1'6.iLL7. Pravilnika

o radu Ustanove "Dobri dom" Grada Zagreba), o naknadi štete radnicima uzrokovanu neadekvatnim obračunom plaće

za vrijeme korištenja godišnjeg odmora bez traženja odštetnog zahtjeva od strane radnika. Shodno istoj odobrava se

naknada štete radnicima uzrokovana neadekvatnim obračunom plaće za vrijeme korištenja godišnjeg odmora. Šteta

će se nadoknaditi za proteklo razdoblje od pet godina sukladno članku 139. Zakona o radu i članku 117' Pravilnika o

radu Ustanove "Dobri dom" Grada Zagreba.

Na utvrđenu naknadu štete obračunat će se pripadajuće zakonske zatezne kamate' Prije isplate, radnicima (aktivnim i

neaktivnim) će se dostaviti obračun visine štete sa zakonskim zateznim kamatama s pozivom da u roku od 8 dana od

dana dostave, mogu na obračun staviti primjedbe. Protekom roka od 8 dana u kojem ne budu iskazane primjedbe,

smatra se da je obračun ispravan. odsjek za financije i pravne poslove u obvezi je isplatiti štetu za svakog pojedinog

radnika (aktivne i neaktivne) uz obračunatu pripadajuću kamatu. Sredstva za naknadu štete radnicima osigurana su u

Financijskom planu Ustanove "Dobri dom" Grada Zagreba za 2025. godinu i Projekcijama Financijskog plana 2026.-

2027.
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Proces izraćuna gtavnice i kamate uspješno smo završili. Konačni obračun raztika za isplatu u ukupnom iznosu

iznosi 2g7.259,18 EUR, (gtavnica - 251.o53,B4 EUR; kamata - 46.199,34 EUR. Završni obračun i tistu koja

obuhvaća sve brojčane i opisane stavke svakom će se radniku dostaviti na uvid. Glavnicu koju su izračunali

djelatnici ustanove dostavljena je FlNA-i na izračun kamate. lstovremeno provodi se i fiskalna forenzika u svezi

predmetnog postupanja kroz protok Vremena' Dana 2.].O. održan je u ravnateljstvu Ustanove, sastanak sa svim

voditeljima organizacijskih jedinica te predstavnicima oba sindikata i radničkog vijeća gdje smo obrazložili postupanje

u svezi metodologije izračuna i isplate naknade štete te tehničke dinamike provedbe. lsplata naknade štete za razdoblje

od I.6'2O2o. do 3t.I2.2024' svim aktivnim radnicima (trenutno zaposleni radnici) izvršit će se do 1'5.t1'.2025, a

neaktivnim radnicima (umirovljenicima, bivšim radnicima koji su otišli raditi u druge tvrtke, obitelj preminulih radnika)

do I5.L2'2o25. lsplata naknade štete za tekuću 2025' godinu izvršit će se za svaki mjesec zasebno (za siječanj, veljaču,

ožujak, travanj isvibanj 2025'), nakon isplate plaće za listopad 2025'

Ad 8. Razno

Ravnate!j Župan:

- Situacija s bolovanjima u odsjeku za prehranu u ovom je trenutku vrlo zahtjevna, već je 13 radnika na bolovanju

(33%), a 2 je otišlo iz ustanove nakon sporazumnog raskida ugovora o radu. Nadležnom uredu podnijeli smo

zahtjev za suglasnost za zapošljavanje za 2 pomoćnih radnika u kuhinji (sporazumni raskid ugovora), 4 dostavljača

(1 radnik odlazi u mirovinu, 3 nova radnika). Svi radnici koji trenutno rade uistinu iznimni radom nadomjeste

odsutne kolege, te se svi programi koji proizlaze iz djelatnosti Dobrog doma, provode u potpunosti

- EU projekt "Nutrition, Microbiome and Mental Health: Life-course Evidence, Mechanisms and Policy

Translation" ( "HORIZON-CL6-2O25-OZ Cluster 6: Food, bioeconomy, natural resources, agriculture and

environment''), u okviru kojeg je Dobri dom partner, uspješno je apliciran. Poremećaji mentalnog zdravlja među

najvećim su izazovima javnog zdravstva u Europi, pogađajući više od 80 milijuna građana i predstavljajući veliko

d ruštveno i ekonomsko opterećenje.

Sve je više dokaza koji pokazuju da je os prehrana-crijeva-mozak ključna za psihološku dobrobit, no mehanizmi

ostaju nejasni, a nedostaju i preventivne strategije. Povezivanjem prehrane, znanosti o mikrobiomu i ishoda

mentalnog zdravlja, NutriMind izravno odgovara na poziv HORIZONCL6-2025-FARM2FORK-12 u okviru klastera

6 programa Horizon Europe. Projekt će se temeljiti na utvrđenim skupinama s podacima o prehrani, mikrobiomu

i mentalnom zdravlju te uspostaviti četiri dodatna resursa: dvije skupine beskućnika, studentsku populaciju i

znanosti.

Šesnaest NutriMind partnera zajedno će provesti ukupno šest studija prehrambenih intervencija koristeći

kombinaciju zdrave hrane i probiotika, koje će se provoditi putem aktivnosti u institucionalnoj kuhinji

(KOBENHAVNS UNIVERSITET Denmark Coordinator; THE LISBON COUNCIL FOR ECONOMIC COMPETITIVENESS -

BE Partner; lNsTlTUT zA ANTRoPoLoGlJU - HR Partner; REGloN HoVEDSTADEN - DK Partner; sVEUčlLlsTE U

ZADRU - HR Partner; Unseen Biometrics ApS - DK Partner; Spora aps - DK Partner; Specijalna bolnica za zaštitu

djeca s neurorazvojnim i mot. - HR Partner; THE PROVOST, FELLOWS, FOUNDATION SCHOLARS & THE - lE Partner;

Psychiatric hospital Ugljan - HR Partner; MS-OMICS AP - DK Partner; CHR. HANSEN AS - DK Partner; Ustanova
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"Dobri dom" Grada Zagreba - HR Partner; SOCIETA AGRICOLA ORGANIZZAZIONE Dl PRODUTTORI A - lT Partner;

DIADIKASIA BUSINESS CONSULTING SYMVOULOI EPICHEI - EL PATTNET; TEAGASC - AGRICULTURE AND FOOD

DEVELOPMENT AUT - lE Partner

Vrlo uspješno je apsolviran recertifikacijski audit integriranog sustava upravljanja - norma lSo 9001; 1'4oot;

45001 i HACCP sustava koji se provodio tijekom trodnevnog uvida u kompletno poslovanje ustanove na svim

lokacijama.

U postupku je izrada projekta za postavljanje solarnih panel na objektu centralne kuhinje u Kosnici, u kontaktu

smo s nadleŽnim GU, te vrlo angažirano sudjelujemo u radu i vjerujemo u pozitivan ishod.

Vrlo zapaženo smo predstavili i zastupali ustanovu (Rožić, Škrnjug, Župan) na dvodnevnom gerontološko

gerijatrijskom javnozdravstvenom međunarodnom simpoziju u Trakošćanu, 26./27.9', predstavivši sve više

neophodnu socijalnu uslugu dostavu gotovog obroka u kuću za starije osobe. Ponovno je značaj naše teme

uvrstio izvan institucijsku skrb za starije osobe u zaključke simpozija'

Ustanova trenutno provodi dostavu gotovog obroka za oko 700 starijih osoba na području Grada Zagreba.

Potrebe za ovakvim oblikom izvaninstitucionalne usluge su sve izraženije, što potvrđuje i postojanje lista čekanja

korisnika kod pojedinih domova za starije osobe. Odlukom ravnatelja Ustanove od 29. srpnja 2025. osnovana je

radna skupina za izradu prijedloga dodatnog unaprjeđenja rada ovog važne organizacijske jedinice - Pododsjeka

za poslove Voznog parka u cilju zadovoljavanja sve većih potreba koje se iskazuje od strane građana starije životne

dobi, te optimizacije poslovanja imajući u vidu broj obroka koji se dostavljaju, broj dostavnih vozila, broj radnika

ali i uvjete rada dostavljača.

U periodu od 45 dana od osnivanja radne skupine izvršena je analiza rada navedenog Pododsjeka. U radu radne

skupine razmatrani su rasporedi dostava obroka po linijama dostave i raspoloživim vozilima Ustanove. U

kontekstu navedenog kontaktirani su domovi za starije radi dostave informacija o aktualnom stanju broja

korisnika te mogućnostima ranijeg izdavanja obroka. Navedene mogućnosti u terminima i kapacitetima kuhinja

domova za starije predstavljaju temeljni podatak oko kojeg se formira početak i završetak rada na dostavi obroka

jer se svi ostali čimbenici u navedenome planiranju i provođenju usluge podređuju upravo tome (vrijeme

preuzimanja obroka u domovima, kapacitetidomova za starije za pripremu obroka...). U optimalnim uvjetima s

ukupno 24 dostavljača i raspoloživih 13 dostavnih vozila, Ustanova neometano uz vrlo korektno izvršavanje

radnih obaveza od strane radnika, svakodnevno vrši dostavu, dok jedan dostavljač dostavlja gotove obroke

korisnicima suradnih ustanova sa lokacije odsjeka za prehranu - Velika Kosnica. očekujemo porast broja

korisnika te se u tom pogledu i pravovremeno pripremamo. Još u ovoj poslovnoj godiniVoznom parku isporučit

će se dva dostavna gospodarska vozila, u planu je naredne godine nabava još 5 ili šest lako gospodarskih

dostavnih vozila' Također je u planu do kraja poslovne 2025' zapošljavanje 2 nova dostavljača'

Sukladno najavi iskazanoj po potpisanom Kolektivnom ugovoru za Ustanovu ,,Dobri dom" Grada Zagreba od

7Lo4.2025., dana 29'9.2025' upućen je od strane sindikalnih podružnica ustanove poziv na otvaranje kolektivnih

pregovora za radnike Ustanove. Dostavljen je i sporazum o zajedničkom pregovaračkom odboru sindikata sDLsN

RH iISKPH (u radnim materijalima 1"9. sj. UV).
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