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ZAPISNIK

sa 19. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove ,Dobri dom“ Grada Zagreba koja se odrzala dana 16. listopada 2025. s

pocetkom u 16:00 sati, u Zagrebu, Kruge 44.

Nazocni clanovi Upravnog vijeca:
1. Tomislav Kevo, predsjednik UV
2. Marijana Rimani¢, ¢lanica UV
3. Zeljko Spehar, &lan UV
Ostali nazoéni:
1. Alen Zupan, ravnatel;j
2. Vesna Tomié, voditeljica Odjela financijskih, personalnih i opéih poslova
3. Katica Gagro, zapisnicar
Izoéni: -
Predsjednik Upravnog vijeée gospodin Tomislav Kevo otvara sjednicu i konstatira da je Upravno vijeée u sazivu u kojem
moZe pravovaljano donositi odluke i da su se stekli svi uvjeti za odriavanje predmetne sjednice. Napominje da su uz

poziv na ovu sjednicu ¢lanovima UV upuéeni svi radni materijali.

Predlozeni dnevni red:
Usvajanje zapisnika sa 18. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba
Financijsko izvje$¢e Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovno razdoblje od 1.1. do 30.9.2025.

Prijedlog Financijskog plana Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba za 2026. godinu

PwoN e

Odluka Upravnog vije¢a o usvajanju Prijedloga Financijskog plana Ustanove ,,Dobri dom“ Grada Zagreba za 2026.

godinu

5. Odluka Upravnog vijea o usvajanju VII. Izmjena i dopuna Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri
dom” Grada Zagreba za 2025.

6. lzvjeSée o statusu zakupa poslovnih prostora na lokacijama Branimirova 35 i llica 29

7. lzvjedce o postupku naknade Stete radnicima zbog neadekvatnog obra¢una plade za vrijeme koristenja godi$njeg

odmora

8. Razno

Ad 1. Zakljucak:

PredloZeni Zapisnik sa 18. sjednice Upravnog vije¢a jednoglasno je usvojen bez izmjena i dopuna.



Ad 2.

Zapisnik sa 19. sjednice Upravnog vijeca Ustanove ,Dobri dom” Grada zagreba - 16.10.2025.

Ravnatelj Zupan: lzvje$ce o prihodima i rashodima po izvorima financiranja za razdoblje sije€anj - rujan 2025.

godine
. 1.1. 31. 6.1. SVIIZVORI
o i OPC VLASTITI DONACIJE | FINANCIRANJA
PRIHODI B i i el N i B~ i
6526 | Prihodi ostali-sufinanc.cijene usl. 13.591,19 13.591,19
6614 |Prihodi od prodaje proizvoda i roba 81.091,53 81.091,53
6615|Prihodi od pruzenih usluga 90.621,50 90.621,50
6631|Tekuée Donacije 9.056,85 9.056,85
67111 |Prihodi izproracuna za zaposlene 2.517.570,00 2.517.570,00
67112 |Prihodi iz proracune za mater. rashode 920.200,00 920.200,00
67113 |Prihodi iz prora¢una za financ. rashode 1.620,00 1.620,00
67115|Prihodi za prehranu-dobavjaéi 1.673.522,69 1.673.522,69
6712|Prihod za nabaw nefinancijske imovine 92.400,40 92.400,40
6 Ukupni prihodi poslovanja 5.205.313,09 185.304,22 9.056,85 5.399.674,16
7 Ukupni prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNI PRIHODI (6+7) 5.205.313,09 185.304,22 9.056,85 5.399.674,16
N 11. 341. 6.1. SVIIZVORI
M EE OPCI VLASTITI DONACIJE | FINANCIRANJA
RASHODI I B
3111|Place za redovan rad 1.942.198,76 1.942.198,76
3113|Place za prekovremeni rad 21.343,16 21.343,16
3114|Place za posebne uvjete rada 162.671,82 162.671,82
3121 |Ostali rashodi za zaposlene 166.535,10 166.535,10
3132 [Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 352.687,62 352.687,62
3211(Sluzbena putovanja 1.43572 1.435,72
3212 [Naknade za prijevoz na rad 58.145,05 58.145,05
3213|Struéno usawrdavanje zaposlenika 3.201,13 3.201,13
3221 |Uredski materijal i ostali mat. rashodi 11.379,68 11.379,68
3223|Energija 95.986,54 95.986,54
3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i invest. odrzavanje 11.803,96 11.803,96
3225|Sitni inventar i auto gume 41.676,65 56.200,00 97.876,65
3227|Sluzbena odjeta 19.702,93 19.702,93
3231|Usluge telefona, poste i prijevoza 6.897,70 6.897,70
3232|Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 203.819,73 23.908,33 227.728,06
3233|Usluge promidzbe i informiranja 118,75 118,75
3234 (Komunalne usiuge 68.432,68 68.432,68
3235|Zakupnine,najamnine 15.081,97 15.081,97
3236|Zdravstvene i veterinarske usluge 7.242,99 7.242,99
3237 |Intelektualne i osobne usluge 20.525,68 20.525,68
3238|Racunalne usluge 21.91512 21.915,12
3239|0Ostale usluge 141.835,03 9.819,75 151.654,78
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3291|Naknade za rad predst.i izr§ nih tijela, povjerenstava i 1.083,33 1.083,33
3292|Premije osiguranja 32.577,85 32.577,85
3293|Reprezentacija 2.789,31 2.789,31
3295|Pristojbe i naknade 552,90 552,90
3299|Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 88.264,67 88.264,67
3431|Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2.154,66 2.154,66
3433 |Zatezne kamate 1.278,89 1.278,89
3434 |0stali nespomenuti financijski rashodi 8,30 8,30
3722 |Pomoé¢ obiteljima i kuéanstvima u naravi 1.611.814,08 9.056,85 1.620.870,93
3|Ukupni rashodi poslovanja 5.113.882,87 91.206,97 9.056,85 5.214.146,69
4124 |0stala prava (ulaganja u tude gradevinske objekte) 37.346,13 8.856,70 46.202,83
4221|Uredska oprema i namjestaj 23.449,99 21.500,00 44.949,99
4223|Oprema za odrzavanje i zastitu 31.909,39 31.909,39
4227 |Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 70.961,14 43.883,99 114.845,13
4|Ukupni rashodi za nabavu nefinancijske imovine 163.666,65 74.240,69 0,00 237.907,34
UKUPNI RASHODI (3+4) 5.277.549,52 165.447,66 9.056,85 5.452.054,03

REZULTAT RAZDOBLJA |. - IX./2025. 11. 31. 6.1. UKUPNO
Vi ak prihoda poslovanja (6-3) 91.430,22 94.097,25 0,00 185.527,47
Manjak prihoda od nefinancijske imovine (7-4) -163.666,65 -74.240,69 0,00 -237.907,34
I, UKUPAN VIS AK/-MANJ AK PRIHODA TEKUCE 2025. -72.236.43 19.856,56 0,00 -52.379,87
I. Visak prihoda posiovanja prenesen iz 2024. godine 173.565,86 173.565,86
. UKUPAN VISAK PRIHODA RASPOLOZIV U SLJEDECEM RAZDOBLJU (1.+11.) 121.185,99

Ravnatelj Zupan: Na razini ukupnih prihoda, odnosno rashoda poslovanja Ustanove 2025., najveéi udio povecanja
odnosi se na povecanje broja zaposlenih, kao i uvjeta koji proizlaze iz novog Kolektivhog ugovora, kojim se povecala
osnovica za place zaposlenika i neoporezivih naknada. Posljedi¢no zbog povecanog opsega redovnog poslovanja i broja
zaposlenih povedali su se i materijalni rashodi, te nefinancijska imovina. Kao rezultat navedenih promjena Ustanova je
ostvarila manjak prihoda u prvih devet mjeseci 2025. u iznosu 52.379,87 EUR, koji je pokriven prenesenim viskom
prihoda iz 2024. godine u iznosu 173.565,86 EUR, te preostali visak prihoda raspoloZiv u sljedeéem razdoblju iznosi

121.185,99 EUR.

Ad 3.

Ravnatej Zupan: Prijedlog financijskog plana za 2026. i projekcije 2027.-2028. godinu

Ustanova je izradila financijski plan za 2026. godinu, temeljem financijskog plana za 2025. godinu, realizacije
financijskog poslovanja ostvarenog u razdoblju od 1. sije¢nja do 30. rujna 2025. godine, zadanog fiskalnog okvira od
strane osnivaca, radno pravnih akata iste, te provedene analize trZiSta roba i usluga. Pritom su u obzir uzeti aktualni
strateski gospodarski ali i geopoliti¢ki procesi, posljedi¢no s time i financijski koji mogu znacajno utjecali na globalno
gospodarstvo, $to je/ée rezultirati poskupljenjem proizvoda i usluga Sirokog spektra. Financijski plan za 2026. godinu
iznosi 8,64% vise u odnosu na Financijski plan Ustanove za 2025. godinu. Najvedi dio povecéanja odnosi se na place za
zaposlene zbog najavljenog rasta placa u gospodarstvu Grada Zagreba i obaveza koje proiziaze i radno pravnih akata
Ustanove. Prijedlog financijskog plana je isto tako i razvojan te investicijski znacajan i to u neposrednu djelatnosti
ustanove konkretno kroz ulaganje u opremu i uvjete rada, uz kontinuiranu obvezu odrZavanja i podizanja standarda
javno zdravstvene sigurnosti kojom jamé&imo siguran i kvalitetan te nutritivno dostatan obrok i uslugu, kroz

svakodnevni odnos s gradanima korisnicima socijalnih uslua koje svakodnevno pruzamo.
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Osigurana su sredstva za sistematske preglede radnika koji se u ovoj ustanovi provode vec vise od 15 godina, a sada
se obavljaju svake druge godine, kao i za razvoj aplikacije s ciliem implementacije digitalne evidencije dostave gotovih
obroka u okviru programa ,Pomoé u kuéi“. U svezi planiranja sredstava na racunu 3722, FAO-v indeks cijena osnovnih
prehrambenih proizvoda popeo se za 130,1 bod, $to je rast od 1,6% u odnosu na lipanj. Cijene hrane u srpnju mjesecu
zabiljeZile su najvidu razinu u psljednje dvije godine. Mjesecni rast cijena namirnica raste oko 1,5% mjeseéno tijekom
2025.U usporedbi s istim razdobljem prosle godine, cijene su porasle za 7,6 %, $to smo svakako uzeli u obzir prilikom
metodologije izratuna potrebnih novéanih sredstava za konto 3722. Vezano za komunalno energetsku poziciju u FP
Ustanove, i tu smo predvidjeli postupno ukidanje subvencija te shodno tome i dostatni financijski iznos za podmirenje
troskova plina, UNP-a i elektricne energije. Takoder, osigurana su i potrebna financijska sredstva za organizaciju
tradicionalnog obiljeZzavanja Medunarodnog praznika rada u Parku Maksimiru i to u pogledu vrlo zahtjevne logisticke
potpore i za adekvatno dostatnu, s glediSta kvalitete i koli¢ine, odgovrajuéu opskrbu neophodno potrebitim

namirnicima za tako kompleksnu organizaciju od javnog znacaja za Grada Zagreb i njegove gradane.

KONTO VRSTA PRIHODA | PRIMITAKA ﬁg;:f*" PLANZ026  PROJEKCIJA 2027 PROJEKGIJA 2028
6711 Prihodi iz nadleZznog prora¢una za financiranje rashoda poslovanja 6.806.800 7.442.700 7.814.900 8.205.700
6712 Prihodi iz nadleZznog prora¢una za financiranje rashoda za nabavu nefin. img 404.600 391.900 411.400 431.900
UKUPNO 1.1. 7.211.400 7.834,600 8.226.300 8.637.600
6413 Kamate na orogena sredstva i depozite po videnju 0 100 100 100
6526 Ostali nespomenuti prihodi 5.000 200 200 200
6614 Prihodi od prodaje usluga (obroci) 120.000 100,800 105.800 111.100
6615 Prihodi od pruzenih usluga 123.000 121.000 127.000 133.400
UKUPNO 3.1. 248.000 222.100 233.100 244.800
6631 Tekuée donacije 28.000 12.000 12.600 13.200
6632 Kapitalne donacije 2.000 0 0 0
UKURNO 6.1 30.000 12.000 12.600 13.200
= —
SVEUKUPNO B ) . 7.489.400. _ 8.068.700 8,472,000 8.895.600
KONTO VRSTA RASHODA | IZDATAKA REALANST  PLAN02S  PROJEKCIIA 2027 PROJEKCIJA 2028
LIEE] Place za redovan rad 2.420,000 2.650.0007 2.782,500 2.921.60
3113 Place za prekovremeni rad 30.000 30.000 7 31.500 33.000
114 Place za posebne uvjete rada 227.000 300.000 ¥ 315.000 330.800
121 Ostali rashodi za zaposlene 236.000 247.000 259.400 272.400
73132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranije 435.000 490.000 514.500 540.300
31 Rashodi za zaposlene = 3,357.000" 3.717.000" 3.002.900" 4.098.100
B2 Sluzbena putovanja 2.700 2.700 2.800 2.900
B212 MNaknade za prijevoz, za rad na terenu | odvojeni Zivot 92.000 80.000 84.000 88.200
%213 Struéno usavriavanje zaposlenika 6.000 6.000 6.300 6.600
3221 Uredski materijal i ostali materijaini rashodi 52,700 67.700 71.100 74.700
3223 Energija 180.000 160.000 168.000 176.400
224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 35.000 35.000 36.800 38.600
5225 Sitni inventar i auto gume 48.000 60.000 63.000 66.100
:'3227 Sluzbena, radna i zastitna odje¢a i obuca 32.500 32.500 34.100 35.800
"3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 11.500 11.600 12.200 12.800
%232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 260.000 246.200 258.500 271.500
%5233 ‘Usluge promid2be i informiranja 7.400 3.300 3.500 3.700
%234 Komunalne usluge 114.500 131.900 138.500 145.400
3235 Zakupnine i najamnine 86.500 103.400 108.600 114.000
7236 Zdravstvene i veterinarske usluge 19.300 64.600 67.800 71.200
7237 Intelektualne i osobne usluge 20.000 18.700 19.600 20.600
73238 Radurialne usluge 21.100 49,400 51.900 54.500
3239 Ogtale usluge 122.000 203.400 213.500 224.200

73291 Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava i sli¢no 2.500 3.500 3.700 3.900
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3292 Premije osiguranja 36.500 50.000 52.500 55100

73203 Reprezentacija 4,000 4,000 4,200 4.400

295  Pristojpe i naknade 1.000 1.000 1,000 1.000

73299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 73.000 98.500 103.400 108.600

32 Materijalni rashodi A 1.228.200" 1.433.400 " 1.505.000 7 1.580.200

B431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2,200 2.900 3.100 3.300

3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 100 100 100 100

34 Financijski rashodi 2 2.300" 3.000" 3.2007 3.400

3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 2.219,300 2.289.300 2.403,800 2.524.000

37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge I” 2.219.300" 2.289.300 " 2.403.800 " 2.524.000

Y4124 Ostala prava 135,000 74.400 78.100 82.000

41 Ras hodl za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine L 135.000" 74.400 " 78.100" 82.000

4221 Uredska oprema i namjestaj 16,300 51.300 53,800 56.500

4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 32,500 24.200 25.400 26.700

74227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 95.800 108.000 113.400 119.000

Y4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 125.000 134.000 140.700 147.700

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine Ld 269.600 © 317.500 % 3333007 349.900

UKUPNO 1.1. L 7.211.400 7 7.834.600" 8.226.300 " 8.637.600

B225  Sitniinventar | aulo gume 37.300 36.000 36.800 38,600

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0 35.000 36,800 38.600

73239 Ostale usluge 1.000 or 0" 0

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.100 o¥ o 0

32 Materijalni rashodi L 43.400" 70.000 " 73.600 " 77.200

%433 Zatezne kamate 1.000 100 100 100

34 Financijski rashodi ¥ 1.000" 1007 100" 100

R722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 245,000 70.000 " 73.500 77.200

37 Naknade gradanima | kucanstvima na temelju osiguranja | druge 245.000 " 70,000 " 73.5007 77.200

%124 Ostala prava 82.500 39.500 41.400 43.500

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 4 82.500 " 39.500 " 41.400" 43.500

%1221 Uredska oprema i namje$taj 22.500 12.500¢ 13.100 13.800

%4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namiene 27.200 30.000 31.400 33.000

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine v 49.700" 42.500 7 44,5007 46.800

UKUPNO 3.1. v 421.600” 222.100" 2331007 244.300

B722  Naknade gradanima | kuGanstvima U naravi 28,000 12.0007 12.600 13.200

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namiene 2.000 or or 0

UBSTTHw: 1y 30.000 12.000 12.600 13.200

SVBUKUPNO 7.663.000 ~ 8.068.700 8.472.000 8.895.600

';)221 Vi$ak prihoda poslovanija - preneseni iz 2024, izvor 3.1 173.600 0 0 0
Ad 4.

Zaklju€ak: Temeljem ¢l. 38 Zakona o proradunu (Narodne novine 144/21) i &l. 30. toc¢ka 6. Statuta Ustanove ,,Dobri
dom” Grada Zagreba (u daljnjem tekstu Ustanova), Upravno vijece Ustanove na 19. sjednici odrzanoj 16. listopada
2026. godine donosi odluku o usvajanju prijedloga Financijskog plana Ustanove za poslovnu 2026. s projekcijama za
2027.12028., te se isti nalazi u prilogu Odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Ad 5.
Na temelju &lanka 29. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba i ¢l. 28. Zakona o javnoj nabavi (NN 120/16 i
114/22), Upravno vije¢e Ustanove na 19. sjednici, 16.10.2025. donijelo je Odluku o usvajanju VIi. Izmjena i dopuna

Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2025.
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1. Usvajaju se VII. lzmjene i dopune Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za
2025.

2. Izmjene i dopune Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za 2025. stupaju
na snagu danom donosenja.

3. Sve izmjene biti ¢e vidljivo naznadene u odnosu na osnovni plan i objavljen u Elektronickom oglasniku javne

nabave Republike Hrvatske i na internetskim stranicama Ustanove www.dobri-dom.hr .

OBRAZLOZENIJE: U Planu nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2025.,
dodaje se:

- Evidencijski broj nabave 140/25, dodaje se predmet nabave: Nabava profesionalnog stroja za pranje “bijelog”
suda na lokaciji Odsjeka za prehranu — blagovaonica Alfireviceva, a procijenjena vrijednost nabave je 5.500,00
eura

U Planu nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom™ Grada Zagreba za poslovnu 2025., mijenja se:

- Evidencijski broj nabave 84/25, mijenja se procijenjena vrijednost nabave: Nabava usluga izrade projektne
dokumentacije i struénog nadzora nad izvodenjem radova za potrebe Ustanove, a procijenjena vrijednost
nabave je 9.000,00 eura

U Planu nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2025., brise se:

- Evidencijski broj nabave 21/25, briSe se predmet nabave: Nabava usluga zdravstvene kontrole vode za piée i
analiza otpadnih voda u 2026., procijenjene vrijednosti 4.000,00 eura

- Evidencijski broj nabave 23/25, briSe se predmet nabave: Nabava usluga zdravstvene kontrole namirnica i
prosudivanje mikrobiolo$ke €istoce, zdravstvenog pregleda radnika i te¢aja higijenskog minimuma u 2026.,

procijenjene vrijednosti 11.300,00 eura.

Ad 6.

Ravnatelj Zupan:

Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu podnijelo je dana 4. srpnja 2025. godine Ustanovi Zahtjev za mirno rjesenje
spora Broj: N-DO-140/2025. Zahtjev je podnesen temeljem odredbi ¢l. 186.a Zakona o parnicnom postupku. Zahtjev
je zaprimljen 10.07.2025. godine, pa se rok od tri mjeseca za pla¢anje dugova odnosno ocitovanje kojim se priznaje
tuZbeni zahtjev i sklapanje nagodbe racuna do 10.10.2025. godine. Ako se u tom roku ne zaprimi dokaz o plaéanju,
odnosno ne zaklju¢i nagodba, Zupanijsko driavno odvjetnistvo podnijet ¢e tuibu nadleznom trgovackom sudu.
-Poslovni prostor - llica 29: Prema tocki IV. izreke Djelomi¢nog rjeSenja Gradskog ureda za opcu upravu i imovinsko-
pravne poslove, Sektor za imovinsko-pravne poslove, Odjel za naknade i izvlastenja, Drugi podrucni odsjek (Maksimir,
Medvescak) Draskoviceva 15 od 23. svibnja 2025. godine, g. A.H. duZan je podnijeti Gradu Zagrebu ponudu za sklapanje
ugovora o zakupu nekretnine u roku od 90 dana od dana pravomo¢nosti Djelomiénog rjeSenja na rok koji u pravilu ne
moze biti kra¢i od 10 godina. 1z ponude g.A.H. od 8. rujna 2025. godine se vidi da isti nudi sklapanje ugovora na vrijeme
od 10 godina (od 18. kolovoza 2025.) te da nudi popust gdje je iznos mjesene zakupnine bez PDV-a umanjen za 20%
tijekom prve dvije godine trajanja zakupa, a ponuda g. A.H. je u skladu s Djelomitnim rje3enjem. U ovom postupku

Ustanova nema aktivnu ulogu, buduéi da su ugovorne strane Grad Zagreb i g. A.H. U svakom slucaju ide se u pravcu
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prihvacanja ponude od strane Grada Zagreba kako bi se zadrZao ovaj prostor i svakako u naredne dvije godine pronasao
i opremio novi prostor u koji bi se Dobri dom preselio te i nadalje provodio sve aktivnosti usmjerene ka najranjivijoj
populaciji u vidu prenocista za beskuénike. Otekuje se prijedlog ugovora od strane novog zakupodavca, nakon Sto je
prihvaéena ponuda za daljnji zakup poslovnog prostora u llici 29.

U svezi dugovanja za zakup poslovnog prostora u llici 29 (12.2023. — 7.2025.), ustanova nije pristala na Zahtjev za
mirnim rje$enjem spora od strane ZDO-a Zagreb u zadanom vremenskom roku do 11.10., a razlog istom je prigovor na
isto od strane Grada Zagreba koji nadlezni sud razmatra. Tijekom postupanja nadlezni ured bio je aktivno ukljuéen te
informiran o svim koracima.

-Poslovni prostor - Branimirova 35: ustanova je u zadanom vremenskom roku (do 10.10.), pozitivho odgovorila na
zahtjev za mirnim rjedenjem spora koji smo zaprimili od strane ZDO-a Zagreb, te sada oéekujemo izvode otvorenih
stavaka koji se odnose na glavnicu i kamatu te u konacnici ugovor od strane nadleinog ministarstva za daljnje
koristenje navedenog poslovnog prostora u kojem se nalazi blagovaonica. Iznos dug uplatiti e se u cijelosti u jednoj

rati. Tijekom postupanja nadleZni ured bio je aktivno ukljuéen te informiran o svim koracima.

Ad 7.

Ravnatelj Zupan: Ustanova je na temelju spoznaje o neadekvatnom obracunu plaée za vrijeme godis$njeg odmora
pokrenula postupak utvrdivanja svih &injenica te je utvrdeno da se radnicima prilikom obrauna plaée za vrijeme
kori$tenja godi$njeg odmora nisu primjenjivale odredbe ¢lanka 81. Zakona o radu, ¢lanka 66. Pravilnika o radu
Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba i ¢lanka 61. Kolektivnog ugovora, u kojima stoji da radnik za vrijeme koriStenja
godiénjeg odmora ima pravo na naknadu plaée u visini njegove plaée kao da radi, a najmanje u visini njegove prosje¢ne
mjeseéne plaée u prethodna tri mjeseca (uradunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad). Utvrdeno je kako se radnicima ispladivala naknada place za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora kao da rade od
ponedjeljka do petka isklju¢ivo jutarnju smjenu, te nije obracunat prosjek place u prethodna tri mjeseca. Radnici
Ustanove rade subotama, nedjeljama, blagdanima, rade u smjenama i nocu.

Odmah po utvrdenoj ¢injenici donosim Odluku (na temelju ¢lanka 30. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba,
¢lanka 111. st. 2. 139. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/24), ¢lanka 116. i 117. Pravilnika
o radu Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba), o naknadi $tete radnicima uzrokovanu neadekvatnim obracunom plaée
za vrijeme kori$tenja godidnjeg odmora bez traZenja od$tetnog zahtjeva od strane radnika. Shodno istoj odobrava se
naknada $tete radnicima uzrokovana neadekvatnim obracunom place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora. Steta
¢e se nadoknaditi za proteklo razdoblje od pet godina sukladno ¢lanku 139. Zakona o radu i €lanku 117. Pravilnika o
radu Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba.

Na utvrdenu naknadu $tete obralunat ée se pripadajuce zakonske zatezne kamate. Prije isplate, radnicima (aktivnim i
neaktivnim) ée se dostaviti obracun visine §tete sa zakonskim zateznim kamatama s pozivom da u roku od 8 dana od
dana dostave, mogu na obracun staviti primjedbe. Protekom roka od 8 dana u kojem ne budu iskazane primjedbe,
smatra se da je obradun ispravan. Odsjek za financije i pravne poslove u obvezi je isplatiti Stetu za svakog pojedinog
radnika (aktivne i neaktivne) uz obracunatu pripadaju¢u kamatu. Sredstva za naknadu $tete radnicima osigurana su u
Financijskom planu Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za 2025. godinu i Projekcijama Financijskog plana 2026.-

2027.
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Proces izraduna glavnice i kamate uspjesno smo zavr$ili. Kona&ni obragun razlika za isplatu u ukupnom iznosu
iznosi 297.253,18 EUR, (glavnica - 251.053,84 EUR; kamata — 46.199,34 EUR. Zavrsni obracun i listu koja
obuhvaca sve brojéane i opisane stavke svakom c¢e se radniku dostaviti na uvid. Glavnicu koju su izraéunali
djelatnici ustanove dostavljena je FINA-i na izratun kamate. Istovremeno provodi se i fiskalna forenzika u svezi
predmetnog postupanja kroz protok vremena. Dana 2.10. odrzan je u ravnateljstvu Ustanove, sastanak sa svim
voditeljima organizacijskih jedinica te predstavnicima oba sindikata i radnickog vijeca gdje smo obrazloZili postupanje
u svezi metodologije izratuna i isplate naknade $tete te tehnicke dinamike provedbe. Isplata naknade Stete za razdoblje
od 1.6.2020. do 31.12.2024. svim aktivnim radnicima (trenutno zaposleni radnici) izvriit ¢e se do 15.11.2025, a
neaktivnim radnicima (umirovljenicima, biviim radnicima koji su otisli raditi u druge tvrtke, obitelj preminulih radnika)
do 15.12.2025. Isplata naknade $tete za tekuéu 2025. godinu izvrsit e se za svaki mjesec zasebno (za sije¢anj, veljacu,

oZujak, travanj i svibanj 2025.), nakon isplate place za listopad 2025.

Ad 8. Razno
Ravnatelj Zupan:

- Situacija s bolovanjima u Odsjeku za prehranu u ovom je trenutku vrlo zahtjevna, ve¢ je 13 radnika na bolovanju
(33%), a 2 je otidlo iz ustanove nakon sporazumnog raskida ugovora o radu. Nadleznom uredu podnijeli smo
zahtjev za suglasnost za zapo$ljavanje za 2 pomo¢nih radnika u kuhinji (sporazumni raskid ugovora), 4 dostavlja¢a
(1 radnik odlazi u mirovinu, 3 nova radnika). Svi radnici koji trenutno rade uistinu iznimni radom nadomjeste
odsutne kolege, te se svi programi koji proizlaze iz djelatnosti Dobrog doma, provode u potpunosti

- EU projekt "Nutrition, Microbiome and Mental Health: Life-course Evidence, Mechanisms and Policy
Translation" { "HORIZON-CL6-2025-02 Cluster 6: Food, bioeconomy, natural resources, agriculture and
environment"), u okviru kojeg je Dobri dom partner, uspjesno je apliciran. Poremedaji mentalnog zdravlja medu
najvedim su izazovima javnog zdravstva u Europi, pogadajuci vise od 80 milijuna gradana i predstavljajuci veliko
drustveno i ekonomsko optereéenje.

Sve je vise dokaza koji pokazuju da je os prehrana-crijeva-mozak kljuéna za psiholosku dobrobit, no mehanizmi
ostaju nejasni, a nedostaju i preventivne strategije. Povezivanjem prehrane, znanosti o mikrobiomu i ishoda
mentalnog zdravlja, NutriMind izravno odgovara na poziv HORIZONCL6-2025-FARM2FORK-12 u okviru klastera
6 programa Horizon Europe. Projekt ¢e se temeljiti na utvrdenim skupinama s podacima o prehrani, mikrobiomu
i mentalnom zdravlju te uspostaviti &etiri dodatna resursa: dvije skupine beskuénika, studentsku populaciju i
znanosti.

Sesnaest NutriMind partnera zajedno ¢e provesti ukupno $est studija prehrambenih intervencija koristedi
kombinaciju zdrave hrane i probiotika, koje ¢e se provoditi putem aktivnosti u institucionalnoj kuhinji
(KOBENHAVNS UNIVERSITET Denmark Coordinator; THE LISBON COUNCIL FOR ECONOMIC COMPETITIVENESS -
BE Partner; INSTITUT ZA ANTROPOLOGIU - HR Partner; REGION HOVEDSTADEN - DK Partner; SVEUCILISTE U
ZADRU - HR Partner; Unseen Biometrics ApS - DK Partner; Spora aps - DK Partner; Specijalna bolnica za zastitu
djece s neurorazvojnim i mot. - HR Partner; THE PROVOST, FELLOWS, FOUNDATION SCHOLARS & THE - IE Partner;
Psychiatric hospital Ugljan - HR Partner; MS-OMICS AP - DK Partner; CHR. HANSEN AS - DK Partner; Ustanova



Zapisnik sa 19. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove »Dobri dom" Grada Zzagreba — 16.10.2025.

"Dobri dom" Grada Zagreba - HR Partner; SOCIETA AGRICOLA ORGANIZZAZIONE DI PRODUTTORI A - IT Partner;
DIADIKASIA BUSINESS CONSULTING SYMVOULOI EPICHEI - EL Partner; TEAGASC - AGRICULTURE AND FOOD
DEVELOPMENT AUT - IE Partner

Vrlo uspjedno je apsolviran recertifikacijski audit integriranog sustava upravljanja - norma 1SO 9001; 14001;
45001 i HACCP sustava koji se provodio tijekom trodnevnog uvida u kompletno poslovanje ustanove na svim
lokacijama.

U postupku je izrada projekta za postavljanje solarnih panel na objektu centralne kuhinje u Kosnici, u kontaktu
smo s nadleZnim GU, te vrlo angaZirano sudjelujemo u radu i vjerujemo u pozitivan ishod.

Vrlo zapaZeno smo predstavili i zastupali ustanovu (Ro#i¢, Skrnjug, Zupan) na dvodnevnom gerontolodko
gerijatrijskom javnozdravstvenom medunarodnom simpoziju u Trako$¢anu, 26./27.9., predstavivsi sve vise
neophodnu socijalnu uslugu dostavu gotovog obroka u kuéu za starije osobe. Ponovno je znacaj nae teme
uvrstio izvan institucijsku skrb za starije osobe u zaklju¢ke simpozija.

Ustanova trenutno provodi dostavu gotovog obroka za oko 700 starijih osoba na podruju Grada Zagreba.
Potrebe za ovakvim oblikom izvaninstitucionalne usluge su sve izraZenije, $to potvrduje i postojanje lista Cekanja
korisnika kod pojedinih domova za starije osobe. Odlukom ravnatelja Ustanove od 29. srpnja 2025. osnovana je
radna skupina za izradu prijedloga dodatnog unaprjedenja rada ovog vaZzne organizacijske jedinice - Pododsjeka
za poslove voznog parka u cilju zadovoljavanja sve vecih potreba koje se iskazuje od strane gradana starije zivotne
dobi, te optimizacije poslovanja imajuéi u vidu broj obroka koji se dostavljaju, broj dostavnih vozila, broj radnika
ali i uvjete rada dostavljaca.

U periodu od 45 dana od oshivanja radne skupine izvr$ena je analiza rada navedenog Pododsjeka. U radu radne
skupine razmatrani su rasporedi dostava obroka po linijjama dostave i raspolozivim vozilima Ustanove. U
kontekstu navedenog kontaktirani su domovi za starije radi dostave informacija o aktualnom stanju broja
korisnika te moguénostima ranijeg izdavanja obroka. Navedene mogucnosti u terminima i kapacitetima kuhinja
domova za starije predstavljaju temeljni podatak oko kojeg se formira poletak i zavrSetak rada na dostavi obroka
jer se svi ostali ¢&imbenici u navedenome planiranju i provodenju usluge podreduju upravo tome (vrijeme
preuzimanja obroka u domovima, kapaciteti domova za starije za pripremu obroka...). U optimalnim uvjetima s
ukupno 24 dostavljaa i raspoloZivih 13 dostavnih vozila, Ustanova neometano uz vrlo korektno izvrSavanje
radnih obaveza od strane radnika, svakodnevno vrsi dostavu, dok jedan dostavlja¢ dostavlja gotove obroke
korisnicima suradnih ustanova sa lokacije Odsjeka za prehranu — Velika Kosnica. Oc¢ekujemo porast broja
korisnika te se u tom pogledu i pravovremeno pripremamo. Jo$ u ovoj poslovnoj godini voznom parku isporudit
¢e se dva dostavna gospodarska vozila, u planu je naredne godine nabava jo$ 5 ili Sest lako gospodarskih
dostavnih vozila. Takoder je u planu do kraja poslovne 2025. zaposljavanje 2 nova dostavljaca.

Sukladno najavi iskazanoj po potpisanom Kolektivnom ugovoru za Ustanovu ,Dobri dom” Grada Zagreba od
11.04.2025., dana 29.9.2025. upuéen je od strane sindikalnih podruZnica ustanove poziv na otvaranje kolektivnih
pregovora za radnike Ustanove. Dostavljen je i sporazum o zajedni¢kom pregovarackom odboru sindikata SDLSN

RH i'SKPH (u radnim materijalima 19. sj. UV).
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