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ZAPISNIK

sa 52. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba koja se odrZala dana 26. travnja 2024. s
pocetkom u 16:00 sati u Zagrebu, Kruge 44/2.
Nazocni €lanovi Upravnog vijeca:
1. Tomislav Kevo, predsjednik UV
2. Marijana Rimani¢, ¢lanica UV (putem video poziva)
3. Zeljko Spehar, ¢lan UV
Ostali nazocni:
1. Alen Zupan, ravnatelj
2. Vesna Tomi¢, v.d. voditeljica Odjela financijsko, personalnih i opéih poslova, voditelj zapisnika
Izocni: - 0
Predsjednik Upravnog vijece gospodin Tomislav Kevo otvara sjednicu i konstatira da je Upravno vijeée u sazivu
u kojem mozZe pravovaljano donositi odluke i da su se stekli svi uvjeti za odrZzavanje predmetne sjednice.

Napominje da su uz poziv na ovu sjednicu ¢lanovima UV upudéeni svi radni materijali.

PredloZeni dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 51. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba

2. Prijedlog Pravilnika o radu Ustanove ,Dobri dom“ Grada Zagreba s pripadaju¢om Sistematizacijom radnih
mjesta s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta

3. Odluka o usvajanju prijedloga Pravilnika o radu Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba s pripadaju¢om
Sistematizacijom radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta

4. Odluka Upravnog vije¢a o usvajanju IV. lzmjene i dopune Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove
“Dobri dom” Grada Zagreba za 2024.

5. Razno



Zapisnik sa 52. sjednlce Upravnog vije¢a Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba - 26. travanj 2024.

Zakljuéak: Clanovi Upravnog vijeéa Ustanove jednoglasno donose Odluku kojom se usvaja Dnevni red za 52.
sjednicu Upravnog vijeca Ustanove ,Dobri dom“ Grada Zagreba. Sudionicima ove sjednice radni su materijali za

istu dostavljeni, u za to propisanom vremenskom roku, elektroni¢kim putem.

Ad 1.
Zakljucak: Zapisnik sa 51. sjednice Upravnog vijeca Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba jednoglasno je

usvojen od strane ¢lanova bez izmjena i dopuna.

Ad 2.

Zakljucak:

Vesna Tomi¢: obrazlaZze izmjene u Pravilniku o radu i Sistematizaciji radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti
radnih mjesta u odnosu na prijedlog Pravilnik o radu i Sistematizaciju radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti
radnih mjesta dostavljenog Radni¢kom vijecu u proceduru savjetovanja.

U ¢lanku 78. stavak 1, iza rijeci “portir” dodano je: “voditelj Pododsjeka za tehni¢ku organizaciju socijalnih
usluga”.

U ¢lanku 81. iza rijeCi “sedam dana” dodana je rije¢ “neprekidno”.

U ¢lanku 96. dodan je stavak 5 i glasi: “Poslodavac moze, sukladno financijskim moguénostima, svake dvije
godine na svoj troSak organizirati provodenje preventivnih sistematskih i lije¢nickih pregleda za sve radnike.”
U ¢lanku 98. stavak 1 iza rijeci “15 godina” dodano je: “ u visini iznosa na koji se, prema propisima, ne plaéa
porez, a najvise do visine iznosa dara djetetu do 15 godina starosti utvrdene za sluzbenike i namjestenike u

gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba.”

U Sistematizaciji radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta:

U ¢lanku 5. stavak 5, 6 i 7 rijeéi “iz stavka 3. ovog ¢lanaka “ zamijenjeno je rijeCima: “iz stavka 4. ovog ¢lanka”.
Radno mjesto racunovodstveni referent uvecan je za 1 izvrsitelja

Radno mjesto glavni kuhar uvecano je za 1 izvrsitelja

Radno mjesto domar uvecano je za 2 izvrsitelja

Radno mjesto nutricionist uvecano je za 1 izvrsitelja

Uvecanje broja izvrSitelja na navedenim radnim mjestima potrebno je zbog novine u Sistematizaciji radnih
mjesta u kojoj se voditelji Odjela, Odsjeka i Pododsjeka imenuju odlukom ravnatelja na razdoblje od dvije godine
te je potrebno radnicima osigurati ugovoreno radno mjesto na neodredeno vrijeme.

Navedene izmjene uvrstene su u suradnji i s odobrenjem od strane nadleznog ureda.



Zapisnik sa 52. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba — 26. travanj 2024,

Ravnatelj Zupan: Nastavno na prijedlog Pravilnika o radu s pripadaju¢om Sistematizacijom radnih mjesta koji
se upravo nalazi u proceduri, a nakon koordinacije/konzultacije s nadleZnim gradskim uredom i vrlo
transparentno provedenog postupka savjetovanja s Radnickim vije¢em Ustanove sukladno zakonskoj regulativi,
misljenja sam da su se stvorili svi uvjeti da kao ravnatelj predloZim Upravnom vijeu usvajanje istog te dostavu
Pravilnika na suglasnost gradonacelniku Grada Zagreba. Nakon dobivanja suglasnosti isti se objavljuje na
Oglasnoj ploci Ustanove kada nakon 8 dana od objave stupa na snagu. Nakon toga sluZbe ustanove s naslova
pravnih/personalnih poslova te financija o¢ekuje vrlo zahtjevna procedura i posao koji je posljedica promjena
naziva organizacijskih jedinica, radnih mjesta, te promjena osnovnih parametara za izra¢un place svih radnika.
Usporedno s tim poslovima slijedi i dislokacija organizacijskih jedinica u cilju njihova svrsishodnijeg i
operativnijeg rada a nastavno na druge poslovne subjekte ustanove.

U konadnici to bi trebalo rezultirati dodatnim unaprjedenjem kvalitete poslovanja unutar same ustanove te
podizanjem standarda usluge prema korisnicima socijalnih usluga isklju¢ivo u nadleznosti tih istih dislociranih
organizacijskih jedinica kao dodana vrijednost radu ove Ustanove. Stupanjem na snagu ovog pravilnika rastu
place radnicima Ustanove vec za travanj, a od 1.7. raste osnovica za 4% (¢1.76), te ponovno od 1.1.2025.
sukladno ¢l. 77 tog istog Pravilnika o radu. Takoder po istom Pravilniku o radu radnik ima pravo na mjese¢nu
naknadu za prehranu do visine neoporezivog iznosa, a najviSe do visine iznosa naknade za prehranu utvrdene

za sluzbenike i namjestenike u gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba.

Clanica Upravnog vije¢a Rimanié: Uputa je nadleZnog ureda da se ovako uskladeni prijedlog Pravilnika o radu s
drugim ustanovama iz podrudja socijalne zastite, usvoji kako bi se veé iduéa plaéa isplatila po novim
koeficijentima 3to bi znadilo i povecanje plade. Dodatno unaprjedenje prava radnika po svim segmentima
sastavni su dio socijalnog dijaloga izmedu Ustanove, Radni¢kog vijeéa i osnivata Grada Zagreba odnosno
kolektivnog pregovaranja izmedu sindikata i poslodavca, tako da ovaj Pravilnik o radu s pripadaju¢om
sistematizacijom radnih mjesta i nije konacna situacija imajuci u vidu kompleksnu i $iru trZista rada.

Zaklju€ak: PredlazZe se usvajanje prijedloga Pravilnika o radu s pripadaju¢om sistematizacijom.

Ad 3.

Zaklju€ak: Na temelju ¢lanka 30. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, (u daljnjem tekstu: Ustanova),
Upravno vije¢e Ustanove na 52. sjednici, 26. travnja 2024. donijelo je Odluku o usvajanju prijedloga Pravilnika
o radu i njemu pripadajuée Sistematizacije radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta Ustanove

“Dobri dom” Grada Zagreba, s dva glasa za i jednim suzdrZanim:

1. Usvaja se prijedlog Pravilnika o radu i njemu pripadajuca Sistematizacija radnih mjesta s koeficijentima

sloZenosti radnih mjesta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba.
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Zapisnik sa 52. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba - 26. travanj 2024.

2. Prijedlog Pravilnika o radu i njemu pripadajuéa Sistematizacije radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti
radnih mjesta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba dostavlja se gradonacelniku Grada Zagreba radi

davanja suglasnosti.

OBRAZLOZENJE:

U svrhu aZuriranja i strukturiranja Pravilnika o radu i njemu pripadajuée Sistematizacije radnih mjesta s
koeficijentima sloZenosti radnih mjesta Ustanove, potrebno je usvojiti prijedlog Pravilnika o radu i njemu
pripadajucu Sistematizaciju radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta Ustanove zbog viSestrukih
izmjena i dopuna istog te uskladenja s zakonskim odredbama i ostalim ustanovama iz sektora socijalne zastite
kojima je osniva¢ Grad Zagreb, a nakon provedenog postupka savjetovanja s Radnickim vije¢em Ustanove

sukladno zakonskoj regulativi.

Ad 4.
Zakljucak: Na temelju ¢lanka 30. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba i ¢l. 28. Zakona o javnoj nabavi
(NN 120/16 1 114/22), Upravno vije¢e Ustanove na 52. sjednici, 26.04.2024. donijelo je Odluku o usvajanju IV.

Izmjena i dopuna Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2024.

1. Usvajaju se IV. Izmjene i dopune Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada
Zagreba za 2024.

2. lIzmjene i dopune Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za 2024.
stupaju na snagu danom donosenja.

3. Sve izmjene biti ¢e vidljivo naznacene u odnosu na osnovni plan i objavljen u Elektronickom oglasniku

javne nabave Republike Hrvatske i na internetskim stranicama Ustanove www.dobri-dom.hr .

OBRAZLOZENJE:
U Planu nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2024., dodaje se
slijedeci predmet nabave:

- Pod rednim brojem 138, evidencijski broj nabave 138/24, Dodaje se predmet nabave: Nabava sustava
centralne pohrane u oblaku, e-mali sustava i skupa uredskih programa, procijenjene vrijednosti nabave
4.000,00 eura bez PDV-a.

U Planu nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2024., mijenja se
slijede¢i predmet nabave: Nabavama pod rednim brojem od 38.-50., 52.-53. i 131. mijenja se planirani pocetak

postupka iz I. kvartala u Il. kvartal.



Zapisnik sa 52. sjednice Upravnog vijeéa Ustanove ,Dobri dom" Grada Zagreba - 26. travanj 2024,

Ad 5.
Razno:
- Nije bilo rasprave
Sjednica je zavrsila s radom u 16:50 sati.
Zapisnik vodila: Vesna Tomi¢

e

Predsjednik Upravnog vijeca
Ustanove DOBRI DOM Grada Zagreba

Tomislav Kevo

Dostaviti:
1 Gradski ured za socljalnu zastitu, zdravstvo, branitelje | osobe s invaliditetom
Trg Stjepana Radléa 1, Zagreb
23 Plsmohrana, ovdje

€+38516311640
Ustanova “Dobri dom* Grada Zagreba, OIB: 70362197460, MBS: 080484788
Trgovacki sud u Zagrebu, Osniva¢: GRAD ZAGREB

IBAN: HR3 12402006 1100940837 Erste & Steiermarkische Bank d.d.
IBAN: HR7123600001101709360 Zagrebatka banka d.d.

2004 - humanoskt iznad sveqga i socijaine usluge usmijerene Na osobu - 2024,







