Ustanova "DOBRI DOM” Grada Zagreba
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Broj: 01-03/24-39-772
Zagreb, 8. travanj 2024.

ZAPISNIK

sa 51. sjednice Upravnog vijec¢a Ustanove ,Dobri dom*“ Grada Zagreba koja se odrzala dana 8. travnja 2024. s

pocetkom u 10:00 sati u Zagrebu, Kruge 44/2.

Nazocni ¢lanovi Upravnog vijeéa:

1. Tomislav Kevo, predsjednik UV

2. Marijana Rimanié¢, ¢lanica UV (putem video poziva)

3. Zeljko Spehar, ¢lan UV

Ostali nazocni:
1. Alen Zupan, ravnatelj
2. Vesna Tomi¢, v.d. voditeljica Odjela financijsko, personalnih i opéih poslova
3. Katica Gagro, voditeljica zapisnika

1zo¢ni: -0

Predsjednik Upravnog vijece gospodin Tomislav Kevo otvara sjednicu i konstatira da je Upravno vijeée u sazivu
u kojem moiZe pravovaljano donositi odluke i da su se stekli svi uvjeti za odrZavanje predmetne sjednice.

Napominje da su uz poziv na ovu sjednicu ¢lanovima UV upudeni svi radni materijali.

Predlozeni dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 50. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba

2. Odluka Upravnog vijeéa o Izmjenama Statuta Ustanove ,Dobri dom*“ Grada Zagreba

3. Odluka o usvajanju lzmjena Statuta Ustanove ,Dobri dom* Grada Zagreba

4. Odluka Upravnog vijeca o usvajanju lll. zmjene i dopune Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri
dom” Grada Zagreba za 2024.

5. Odluka Upravnog vijec¢a o nabavi svjezeg mesa peradi do okonéanja druge faze dinami¢kog postupka nabave

6. Odluka Upravnog vije¢a o nabavi mlijeka i mlije¢nih proizvoda do okoné&anja druge faze dinami¢kog postupka
nabave

7. Odluka Upravnog vije¢a o nabavi mesnog nareska do okon¢anja otvorenog postupka javne nabave



Zapisnik sa 51. sjednice Upravnog vijeta Ustanove ,Dobri dom* Grada Zagreba — 8. travanj 2024.

8. Odluka Upravnog vije¢a o nabavi pastete do okoncanja otvorenog postupka javne nabave

9. Odluka Upravnog vijeca o uvecanju place za stimulativni dio

10. Informacija o savjetovanju s Radnickim vije¢em prije donoSenja Pravilnika o radu s pripadaju¢om
Sistematizacijom radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta

11. Razno

Zaklju¢ak: Clanovi Upravnog vije¢a Ustanove jednoglasno donose Odluku kojom se usvaja Dnevni red za 50.
sjednicu Upravnog vijec¢a Ustanove ,,Dobri dom“ Grada Zagreba. Sudionicima ove sjednice radni su materijali za

istu dostavljeni, u za to propisanom vremenskom roku, elektronickim putem.

Ad 1.
Zakljuéak: Zapisnik sa 50. sjednice Upravnog vijeéa Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba jednoglasno je

usvojen od strane ¢lanova bez izmjena i dopuna.

Ad 2.
Zakljucak:
Na temelju €lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97-ispr., 47/99 - ispr., 35/08,
127/19 i 151/22) i ¢lanka 47. Statuta Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba, Upravno vijeée Ustanove ,Dobri
dom” Grada Zagreba, Kruge 44, Zagreb, na 51. sjednici, 8. travnja 2024., donijelo je Odluku o izmjenama Statuta
Ustanove ,,Dobri dom* Grada Zagreba

Clanak 1.
U Statutu Ustanove ,Dobri dom“ Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Ustanova) donesenom 13. travnja 2004.,
na koji je Gradska skupstina Grada Zagreba dala suglasnost KLASA: 550-01/04-01/134, URBROJ: 251-11-04-04-
3 od 27. travnja 2004., Odluci o izmjeni i dopunama Statuta Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba donesenoj
24, veljace 2009., na koji je Gradska skupstina Grada Zagreba dala suglasnost KLASA: 550-01/09-05/1, URBROJ:
251-01-04-09-4 od 16. oZujka 2009., Odluci o izmjenama i dopuni Statuta Ustanove ,,Dobri dom” Grada Zagreba
donesenoj 22. travnja 2010., na koji je Gradska skupstina Grada Zagreba dala suglasnost KLASA: 550-01/10-
05/2, URBROJ: 251-01-04-10-4 od 18. svibnja 2010., Odluci o izmjenama Statuta Ustanove ,,Dobri dom“ Grada
Zagreba donesenoj 26. studenog 2015., na koju je Gradska skupstina Grada Zagreba dala suglasnost KLASA: 021-
05/15-01/315, URBROJ: 251-01-05-15-4 od 22. prosinca 2015., Odluci o dopuni Statuta Ustanove ,,Dobri dom*
Grada Zagreba donesenoj 26. sijeénja 2017., na koju je Gradska skupstina Grada Zagreba dala suglasnost KLASA:
021-05/17-01/18, URBROJ: 251-01-05-17-4 od 16. veljace 2017., Odluci o izmjenama i dopuni Statuta Ustanove
»,Dobri dom” Grada Zagreba donesenoj 16. lipnja 2020., na koju je Gradska skupstina Grada Zagreba dala
suglasnost KLASA: 021-05/20-01/245, URBROJ: 251-01-03-20-4 od 14. rujna 2020. i Odluci o izmjeni i dopuni
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Statuta Ustanove ,Dobri dom“ Grada Zagreba donesenoj 17. sije¢nja 2022., na koju je Gradska skupstina
Grada Zagreba dala suglasnost KLASA: 024-01/22-03/57, URBROJ: 251-16-03-22-5 od 25. veljade 2022. ¢lanak
7. mijenja se i glasi:

» Djelatnost Ustanove je:
- priprema i dostava hrane;
- usluga smjestaja;
- smjestaj obitelji s maloljetnom djecom u sluc¢ajevima ostanka bez svog doma i nemoguénosti samostalnog
osiguranja smjestaja, a radi sprjeavanja odvajanja djece od odraslih &lanova obitelji;
- usluga organiziranog stanovanja;
- usluga boravka;

- usluga pomoci u kudi.

Osim navedenih djelatnosti, Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZze obavljanju navedenih

djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobitajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Djelatnost Ustanove upisuje se u sudski registar Trgovatkog suda u Zagrebu.”

Clanak 2.
Clanak 9. stavak 2. mijenja se i glasi:
»O promjeni djelatnosti odlucuje Gradska skupstina Grada Zagreba na prijedlog Upravnog vije¢a pod uvjetima i
na nacin propisan Zakonom o ustanovama“.
Clanak 3.

U ¢lanku 19. stavku 1. alineji 1. i 2. iznos: ,,70.000,00 kn“ zamjenjuje se iznosom: ,9.290,00 eura®.

Clanak 4.
U ¢lanku 30. alineji 10. rijeci: ,,donosi odluku o promjeni i prosirivanju djelatnosti“ zamjenjuju se rije¢ima:
»predlaze promjenu djelatnosti”.

U alineji 14. iznos: ,150.000,00 kuna“ zamjenjuje se iznosom: ,,26.540,00 eura“.

Clanak 5.

U ¢lanku 31. stavku 3. alineji 4. iznos: ,,70.000,00 kn” zamjenjuje se iznosom 9.290,00 eura®.
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Clanak 6.
U ¢lanku 33. alineja 1. mijenja se i glasi:
»- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
s podrucja drustvenih, tehnickih ili humanistic¢kih znanosti, odnosno s podrucja biomedicine i zdravstva“.

Alineja 2. mijenja se i glasi: ,- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,*.

Clanak 7.
U ¢lanku 34. stavku 3. alineji 3. rije¢: ,,osam” zamjenjuje se rije¢ju: ,petnaest”.

U alineji 4. broj: ,30“ zamjenjuje se brojem: ,45".

Clanak 8.
U &lanku 36. stavcima 3. i 4. iznos: ,200.000,00 kuna“ zamjenjuje se iznosom: ,,26.540,00 eura”.

U stavcima 5. i 6. iznos: ,,400.000,00 kuna“ zamjenjuje se iznosom: ,66.360,00 eura®.

Clanak 9.
Ova Odluka o izmjenama Statuta Doma stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci

Ustanove, a nakon davanja suglasnosti Gradske skupStine Grada Zagreba.

Ad 3.
Zakljucak:
Upravno vije¢e Ustanove , Dobri dom” Grada Zagreba, Zagreb, Kruge 44, na svojoj 51. sjednici, odrZanoj dana
8. travnja 2024., jednoglasno je donijelo sljede¢u Odluku o usvajanju Izmjena Statuta Ustanove “Dobri dom”
Grada Zagreba

1. Usvajaju se Izmjene Statuta Ustanove ,Dobri dom”“ Grada Zagreba, Kruge 44, Zagreb.

2. Gradskoj skupstini Grada Zagreba uputiti ¢e se zahtjev za suglasnost na predmetne Izmjene Statuta

Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba, Kruge 44, Zagreb.

Ad 4.

Zakljucak:

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Ustanove “Dobri dom™ Grada Zagreba i ¢l. 28. Zakona o javnoj nabavi (NN 120/16
i 114/22), Upravno vije¢e Ustanove na 51. sjednici, odrZanoj 8. travnja 2024. donijelo je Odluku o usvajanju IIi.

Izmjena i dopuna Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2024.
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Usvajaju se lll. Izmjene i dopune Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada
Zagreba za 2024.

Izmjene i dopune Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za 2024.
stupaju na snagu danom donosenja.

Sve izmjene biti ¢e vidljivo naznacene u odnosu na osnovni plan i objavljen u Elektronickom oglasniku

javne nabave Republike Hrvatske i na internetskim stranicama Ustanove www.dobri-dom.hr .

OBRAZLOZENJE: U Planu nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu

2024., dodaje se slijedeci predmet nabave:

Ad 5.

Pod rednim brojem 133, evidencijski broj nabave 133/24, Dodaje se predmet nabave: Nabava svjeZeg
mesa peradi do okoncanja druge faze dinamickog postupka nabave, procijenjene vrijednosti nabave
26.000,00 eura bez PDV-a.

Pod rednim brojem 134, evidencijski broj nabave 134/24, Dodaje se predmet nabave: Nabava mlijeka i
mlije¢nih proizvoda do okondanja druge faze dinamickog postupka nabave, procijenjene vrijednosti
nabave 19.200,00 eura bez PDV-a.

Pod rednim brojem 135, evidencijski broj nabave 135/24, Dodaje se predmet nabave: Nabava
profesionalne inoks mijesalice za meso u 2024., procijenjene vrijednosti nabave 5.000,00 eura bez PDV-
a.

Pod rednim brojem 136, evidencijski broj nabave 136/24, Dodaje se predmet nabave: Nabava mesnog
nareska do okoncanja otvorenog postupka javne nabave., procijenjene vrijednosti nabave 19.000,00
eura bez PDV-a

od rednim brojem 137, evidencijski broj nabave 137/24, Dodaje se predmet nabave: Nabava pastete do
okoncanja otvorenog postupka javne nabave., procijenjene vrijednosti nabave 19.000,00 eura bez PDV-

a

Zakljucak:

Na temelju €lanka 16. stavak 3. i ¢lanka 30. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, (u daljnjem tekstu:

Ustanova), Upravno vije¢e Ustanove na 51. sjednici, dana 8.4.2024. donijelo je Odluku o nabavi svjeZeg mesa

peradi do okonéanja druge faze dinamickog postupka nabave

1.

Odobrava se nabava svjeZzeg mesa peradi do okoncanja druge faze dinamickog postupka nabave, a
procijenjena vrijednost nabave je 26.000,00 eura bez PDV-a.

Sredstva za gore navedenu nabavu osigurana su u Financijskom planu Ustanove za 2024. i Projekciji
Financijskog plana Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za 2025. i 2026.

Ova se Odluka dostavlja gradonacelniku Grada Zagreba na davanje suglasnosti.
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OBRAZLOZENJE: Za predmet nabave Svjefe meso peradi proveden je dinamicki postupak nabave. Nakon
Ugovora koji je bio sklopljen za razdoblje od Sest mjeseci u prvoj fazi te je trajao do 25.02.2024., provodi se
druga faza dinamickog postupka za sklapanje Ugovora za narednih $est mjeseci. Dana 13.03.2024. zaprimili smo
dopis nadleZnog Gradskog Ureda u kojem nas obavjestavaju da Il. faza postupka jo$ nije okonéana te da potrebe
za navedenom nabavom premostimo postupkom jednostavne nabave. Slijedom navedenog, donosi se gore

navedena Odluka kako bi se korisnicima osigurali neophodni artikli.

Ad 6.
Zakljucak:
Na temelju €lanka 30. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, (u daljnjem tekstu: Ustanova), Upravno
vijece Ustanove na 51. sjednici, dana 8.4.2024. donijelo je Odluku o nabavi mlijeka i mlije¢nih proizvoda do
okoncanja druge faze dinamickog postupka nabave

1. Odobrava se nabava mlijeka i mlije¢nih proizvoda do okonéanja druge faze dinami¢kog postupka nabave,

a procijenjena vrijednost nabave je 19.200,00 eura bez PDV-a.
2. Sredstva za gore navedenu nabavu osigurana su u Financijskom planu Ustanove za 2024. i Projekciji

Financijskog plana Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za 2025. i 2026.,

OBRAZLOZENJE: Za predmet nabave Mlijeko i mlije&ni proizvodi proveden je dinamiéki postupak nabave. Nakon
Ugovora koji je bio sklopljen za razdoblje od Sest mjeseci u prvoj fazi te je trajao do 25.02.2024., provodi se
druga faza dinamickog postupka za sklapanje Ugovora za narednih $est mjeseci. Dana 13.03.2024. zaprimili smo
dopis nadleznog Gradskog Ureda u kojem nas obavjeStavaju da Il. faza postupka jo$ nije okonéana te da potrebe
za navedenom nabavom premostimo postupkom jednostavne nabave. Slijedom navedenog, donosi se gore

navedena Odluka kako bi se korisnicima osigurali neophodni artikli.

Ad7.

Zakljucak:

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, (u daljnjem tekstu: Ustanova), Upravno
vijece Ustanove na 51. sjednici, dana 08. travnja 2024. donijelo je jednoglasno Odluku o nabavi mesnog nareska
do okoncanja otvorenog postupka javne nabave

1. Odobrava se nabava mesnog nareska do okondanja otvorenog postupka javne nabave, a procijenjena
vrijednost nabave je 19.900,00 eura bez PDV-a.

2. Sredstva za gore navedenu nabavu osigurana su u Financijskom Planu Ustanove za 2024.
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OBRAZLOZENIJE: Za prehrambene proizvode, Srediénje tijelo za javnu nabavu Grada Zagreba provest ée otvoreni
postupak javne nabave. Za vrijeme trajanja otvorenog postupka javne nabave provest ¢e se postupak
jednostavne nabave za neophodne namirnice korisnicima obiteljskih paketa.
Ad 8.
Zakljucak:
Na temelju &lanka 30. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, (u daljnjem tekstu: Ustanova), Upravno
vijeCe Ustanove na 51. sjednici, dana 08. travnja 2024. donijelo je jednoglasno Odluku o nabavi pastete do
okoncanja otvorenog postupka javne nabave

1. Odobrava se nabava pastete do okoncanja otvorenog postupka javne nabave, a procijenjena vrijednost

nabave je 19.900,00 eura bez PDV-a.

2. Sredstva za gore navedenu nabavu osigurana su u Financijskom Planu Ustanove za 2024.
OBRAZLOZENIE: Za prehrambene prolzvode, Sredi¥nje tijelo za javnu nabavu Grada Zagreba provest ée otvoreni
postupak javne nabave. Za vrijeme trajanja otvorenog postupka javne nabave provest ée se postupak

jednostavne nabave za neophodne namirnice korisnicima obiteljskih paketa.

Ad 9.
Zakljucak:
Na temelju ¢lanka 30. Statuta i €lanka 79. Pravilnika o radu Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, (u daljnjem
tekstu: Ustanova), Upravno vijece Ustanove na 51. sjednici, 8.4.2024. donijelo je jednoglasnu Odluku o uveéanju
place za stimulativni dio
1. Odobrava se uvedanje osnovne place za stimulativni dio radnicima koji rade s korisnicima u noénom
deZurstvu u llici 29.
2. Stimulativni dio isplacuje se na osnovu broja sati provedenih na radu u noénom deZurstvu na lokaciji llica
29, aiznosi 50%.
3. Sredstva za gore navedeno uvecanje osigurana su u Financijskom planu Ustanove “Dobri dom” Grada
Zagreba za 2024. godinu.
4. |Ista Ce se primjenjivati do stupanja na snagu novog Pravilnika o radu s pripadaju¢om Sistematizacijom

radnih mjesta s koeficijentima radnih mjesta.
OBRAZLOZENJE: Radnici koji rade u noénom deZurstvu na lokaciji llica 29, te su izlozeni opasnostima i

zdravstvenoj ugrozi, posluZuju beskuénike prehrambenim artiklima, ostvaruju pravo na uvedanje plaée za

stimulativni dio koji ¢e se isplatiti na osnovu broja sati provedenih na radu u noénom deZurstvu.
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Ad 10.

Ravnatelj Zupan: Poslodavac, Ustanova “Dobri dom” Grada Zagreba, zaprimila je dana 27.03.2024., o&itovanje
Radnickog vije¢a o prijedlogu novog Pravilnika o radu i njemu pripadajuce Sistematizacije radnih mjesta s
koeficijentima sloZenosti radnih mjesta (dalje u tekstu: Pravilnik o radu). U Zapisniku sa sjednice Radnitkog
vijeca u cijelosti su navedeni upiti i primjedbe od strane skupine radnika PJ “Vozni park”, PJ “Termic¢ki blok —
blagovaonica Kosnica”, voditeljica blagovaonica i radnika pojedinaéno na dostavljeni prijedlog Pravilnika o radu.
Zajednicko svima je nezadovoljstvo s osnovicom za izra¢un place, smanjenim uvjetima rada te ne ravnomjernoj
raspodijeli koeficijenata po radim mjestima, posebice za sljedeca radna mjesta: pomo¢ni radnik u kuhinji/servir,
dostavljaé, vozac, portir, spremacica, pomo¢ni radnik u skladistu.

Nadlezni ured je prijedlog Pravilnika o radu, osnovicu za izraun placde, koeficijente sloZenosti radnih mjesta i
postotak na uvjete rada, uskladio sa drugim socijalnim Ustanovama iz svoje nadleZnosti pri ¢emu je do$lo do
odredenog povecanja plade. Osnovica za izradun, postotak na uvjete rada i koeficijenti sloZenosti poslova
pojedinog radnog mjesta ne predstavljaju kako se navodi u primjedbama “degradiranje radnika i
omalovaZavanje”, nego se radi o ujednadavanju s radnicima u drugim Ustanovama kojima je osniva¢ Grad
Zagreb iz sektora socijalne zaStite, a rade na istim ili sliénim radnim mjestima. Slijedom navedenog, dalo bi se
zakljuciti da su radnici Ustanove godinama bili u povoljnijem poloZaju od radnika drugih Ustanova Grada
Zagreba iz sektora socijalne zastite $to potvrduje postupanje odgovorne osobe Ustanove unazad 10 godina (od
2014. godine uvjeti rada povecani su na 17%, od 2019. povedana je osnovica $to je bilo uvelike iznad ostalih
Ustanova Grada Zagreba). Uslijed inflatornih pritisaka u proteklih godinu dana kojima je izloZen Zivotni standard
u svakom pogledu, predlaZemo da se uzme u razmatranje mogucénost povecanje koeficijenta za radna mjesta
radno procesno operativnog poslovanja Ustanove (pomo¢ni radnik u kuhinji/servirka, dostavlja€, pomoéni
radnik u skladistu, ¢istadica, voditelj blagovaonice, kuhar, portir i vozac).

Osim zajedni¢kih nezadovoljstava dostavljena su i osobna nezadovoljstva neka opravdana, a neka proizlaze iz
nepoznavanja propisa. Tako se npr. traZi smanjenje otkaznih rokova ¢ije je najmanje trajanje utvrdeno Zakonom
o radu €lanak 122., a koji je u potpunosti prenesen u Pravilnik o radu, pozivanje na Zakon o socijalnoj skrbi,
unato¢ tome 3$to je Ustanova osnovana Odlukom Gradske skupstine Grada Zagreba sukladno Zakonu o
Ustanovama, pozivanje na Pravilnik o porezu na dohodak u kojem su utvrdeni maksimalni neoporezivi iznosi za
pojedina materijalna prava unato¢ tome 3to je Pravilnikom propisao da se pojedino materijalno pravo isplaéuje
najaviSe do visine iznosa naknade utvrdene za sluZbenike i namjestenike u gradskim upravnim tijelima Grada
Zagreba. Nadalje, uvjet stru¢ne spreme za zaposljavanje ne umanjuje broj dana godi$njeg odmora radnika koji
ima veci stupanj strucne spreme na tom radnom mjestu, nego radnik dobiva odredeni broj dana godi3njeg
odmora sukladno stvarno ste¢enoj stru¢noj spremi $to je propisano u Pravilniku o radu. Za radna mjesta koja su
dio operativnog poslovanja Ustanove uvjet za zaposljavanje je NKV zbog oteZanog pronalaska radnika na trZitu
rada Sto ni u kojem slucaju negativno ne utjece na druge radnike zaposlene na istim radnim mjestima. Radno
mjesto “Vozac” i “Dostavlja¢” su dva razli¢ita radna mjesta te imaju razli¢ito znacenje i razli¢it opis poslova.
Primjedba na tumacenje ¢lanaka 81., nedoumica vezana za rok od 7 dana je utemeljena te ¢e se zatraZiti tocan
navod u Pravilniku o radu, radi li se o 7 dana u kontinuitetu, mjese¢no ili sli¢cno kako ne bi bilo dvojbe u
tumacdenju navedenog ¢lanka.

Nadalje, Poslodavac ¢e predloziti proSirenje ¢lanka 78. stavak 1. vezano za uvjete rada za radna mjesta koja su
u neposrednom, svakodnevnom i viSestrukom kontaktu s korisnicima socijalnih usluga, a nisu navedena u
prijedlogu Pravilnika. Pojedini radnici uputili su komentare i primjedbe koje su isklju¢ivo koncentrirane na svoje
radno mjesto i organizacijsku jedinicu ne uzimajuéi u obzir i uvaZavanje drugih pojedinaca, organizacijskih
jedinica, stupnja odgovornosti, radnog iskustva, opsega posla, uvjeta rada, osobne odgovornosti prema radu i
radnim obvezama, stupnju upravljackih, komunikacijskih, organizacijskih i ostalih vjestina i osobina.
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Prilikom rasporeda radnika na radno mjesto, stru¢na sprema jedan je od uvjeta te se u Sistematizaciji prikazuje
kao najniZa za raspored na radno mjesto $to znaci da moZe biti i veca. Svaki pojedinac sklopio je ugovor o radu
dobrovoljno za radno mjesto koje obavlja te ne predstavlja obvezu, a niti moguénost poslodavca rasporedivati
radnike na radna mjesta sukladno osobnim Zeljama, promisljanjima i subjektivnim procjenama svojih radnih
sposobnosti odnosno mogucénosti.

Shodno gore navedenom, kao odgovorna osoba u ime Ustanove u dogovoru s upravnim vije¢em razmotrit ¢emo
suradno s osnivatem moguénost eventualnih izmjena i dopuna prijedloga Pravilnika o radu s njemu
pripadajuc¢om Sistematizacijom radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti radnih mjesta, koji je i$ao u postupak
savjetovanja.

Zakljucak: VaZno je naglasiti da je prijedlogom novog pravilnika o radu dolo do smanjenja pla¢e na samo
jednom radnom mijestu u cjelokupnoj Ustanovi, a na svim ostalima radnim mjestima doslo je do rasta placa.
Koeficijenti u prijedlogu novog Pravilnika rezultat uskladivanja radnih mjesta i koeficijenata s ostalim
radnicima/cama u drugim ustanovama iz sektora socijalne zastite a rade na istim ili sli¢cnim radnim mjestima.

S obzirom da je primarna djelatnost Ustanove pruzanje socijalnih usluga gradanima u potrebi u vidu pripreme i
podjele hrane, dostave obroka u kucu, pomo¢ u prehrani (paketi namirnica i dje¢je hrane) i usluge smjestaja,
razmotrit ¢e se mogucnost korekcije koeficijenata za radnike/ce koji obavljaju primarnu djelatnost ustanove. Te
bi korekcije primarno iSle u smjeru da radnicima zaposlenima na poslovima pripreme, podjele i dostave hrane
koeficijenti ne budu manji od koeficijenata koji su trenutno predvideni za radna mjesta glavnog skladiitara i
domara.

Radnici i radnice zaposleni na poslovima pripreme i dostave prehrane &ine najve¢i dio zaposlenih. Eventualno
povecanje koeficijenta za radna mjesta dostavlja¢, pomoc¢ni radnik u kuhinji i voza¢ nuino dovodi i do
minimalnog povecanja na radnim mjestima pomocni radnik u skladistu, voditelj blagovaonice, kuhar te glavni
skladistar s obzirom na nuZnost postojanja sloZenosti poslova, hijerarhije i ve¢e odgovornosti. Sukladno tome,
za potonje bi se predloZilo minimalno povecanja koeficijenata kako bi ipak postojala razlika u plaéi u odnosu na
njihove podredene.

Sto se ti¢e koeficijenata za radna mjesta portir, ¢istatica i automehanicar, smatramo da su njihova radna mjesta
specifi¢na imajuci u obzir prirodu i obujam posla. Posebno bi naglasili radno mjesta portira i ¢istacice, koja se
izravno odnose na provedbu socijalne usluge smjestaja, odnosno prihvata za beskuénike tijekom noéi te
izravnog rada s korisnicima navedene usluge.

U svezi radnog mjesta automehanicara radi se o minimalnom povecanju kao odmak od koeficijenta vozata,
dostavlja¢a, pomoc¢nih radnika u kuhinji/servira, a nastavno na neophodnu struénu spremu uz iskustvo potrebno
za interno svakodnevno odriavanje velikog broja lako gospodarskih dostavnih, kombi vozila i osobnih vozila
Ustanove.

Ad 11.
Razno:

Ravnatelj Zupan (izvje$ée o radu prostora za noéni prihvat beskuénika — usluga smjestaja): Od samog pocetka
rada na novoj lokaciji izlozeni smo pritisku veceg broja beskuénika od smjestajnih kapaciteta kojem isti raspolaze
(20). S obzirom da nema definiranih kriterija za ulaz u prostor, beskuénici dolaze do smjestaja redom pristupa
prihvatu (aktiviran je priru¢ni tzv. redomat).

Upisuju se njihovi osobni podaci ukoliko ih Zele dati. Svi oni prekobrojni, ukoliko su htjeli, mogli su dobiti smjeitaj
u Prihvatilistu GDCK Grada Zagreba u Kosnici. Prijevoz je bio osiguran od strane upravitelja Prihvatili$ta, no isti
je ukinut te se traZitelji smjestaja upuéuju javnim prijevozom.
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Beskucnici se sve ranije okupljaju u veZillice 29 (kako bi dobili smjestaj) koja nudizaklon od suncaili pak loSeg
vremena i padalina te se ve¢ manji broj njih od 15h, 16 h okupljaju kad kada uz glazbu, ponekad i alkoholna piéa.
Dolaskom toplijih i duljih dana, pritisak na smjestaj ne posustaje. Pojavljuju se pojedina¢no i migranti, “sluéajni
putnici namjernici” ili tzv. turisticki nomadi. Odredeni broj beskuénika rano ujutro napusta prostor te odlaze na
svoja radna mjesta.

U ovom trenutku suofavamo se sa situacijom da je predmetni smjestaj u neku ruku ,nocni transfer punkt”
odredenom broju beskucnika u koji oni ulaze po postavljenom protokolu, zauzimaju svoj krevet a nakon vecere
odlaze i vradaju se tijekom nodi i to ponavljaju nekoliko puta. To izaziva revolt i diskomfort druge skupine
beskucnika koji ovaj prihvat koriste isklju¢ivo za noéenje odnosno siguran i miran smjestaj te obrok. Svjesni smo
i dobro upoznati $to nosi rad u smjestaju, kakve su to okolnosti i stanja kod pojedinaca (alkoholizam, opijati,
agresivno ponasanje, zdravstveni problemi i sl.) te nismo u potpunosti ni¢im iznenadeni, prihvacamo obaveze,
postavljamo odredena pravila na temelju dosadasnjeg iskustva.

Ucestali dolasci hitne medicinske pomodi, djelatnika nadlezne Policijske postaje MUP-a, sanacija Stete koja se
tijekom nodi napravi poglavito u sanitarnim ¢vorovima uobicajeni su i sastavni elementi no¢nog dezurstva i
kasnije odradenih zahvata u cilju sanacije Stete. NaglaSavamo, da.uz sav trud djelatnika Ustanove, ista,
kolokvijalno receno, nije u mogucénosti i ne smije preuzeti na sebe sve one vaine i neophodne procese
usmjerene beskucénicima poput resocijalizacije, psihosocijalnog rada, savjetodavne sluzbe i sl. Usporedno s
preuzimanje usluge smjestaja Ustanova u organizacijskom pogledu postavlja radno provedbene segmente kako
bi u potpunosti zadovoljila standarde i protokole koje smo postavili ali i ocekivanja beskuénika korisnika ovog
prostora za noéni smjestaj u vremenu od 19 — 07 sati.

Moramo naglasiti da se u proteklih 135 dana rada ovog smjestaja na obje lokacije, usprkos svemu, ne biljezi niti
jedna tezi incident, fizicki sukob ili slicno $to naravno nije slu¢ajno. Isto tako moramo istaknuti da se do danas,
sluzbeno, nije javila niti jedna udruga volontera ili udruga studenata odnosno stru¢njaka srodnih profesija ove
problematike kako bi na bilo koji nacin sudjelovali u radu ovog smjestaja u koristi beskuénika i dali svoj
volonterski odnosno strucni doprinos, naravno uz odobrenje mati¢nog gradskog ureda, sto je isto tako vrlo
zabrinjavajuce.

Upravo sada, danas, u poziciji smo da na vrijeme dodatno unaprijedimo rad usluge smjestaja za beskucnike
tijekom nodi, imajuci u vidu sve izazove koji se postavljaju pred nas u narednom vremenskom razdoblju u cilju
sigurnog, optimalno opremljenog prostora koji ¢e ispuniti svoju osnovnu svrhu a to je zastitit najranjiviju
kategoriju gradana — beskuc¢nike, koji traze miran, siguran, dostojanstven smjestaj tijekom noé¢i. U svakom
slu¢aju apeliramo da se odrede kriteriji za smjestaj kako bi isti tijekom no¢i koristili uistinu oni koji to trebaju.

-Ravnatelj Zupan: Nastavno na organizaciju obiljeZavanja medunarodnog praznika rada u Parku Maksimir
(1.5.2024.) podnosim izvjes¢e o provedenim aktivnostima u svezi pripreme istog. Napominjem da su odredeni
postupci nabave u tijeku, ponude za usluge koje se odnose na komunalnu logistiku jos su u fazi izrade.
Predvideno je 18 mjesta podjele (tri podjelna mjesta vise u odnosu na 2023.), svako mjesto Cine 2 Standa
(sveukupno 36 Standova) i na svakom bi trebalo biti po dvije osobe i dodatnih 6 osoba uz cisterne s pitkom
vodom.

Shodno tome potrebno je 80 osoba koji bi u jednoj smjeni iskljucivo dijelili grah u bio razgradivim posudama i
strukle u papirnatoj kadici (2/1, 170 g) odnosno salvete, vlazne maramice, kajzericu (1 kom po osobi) i bio
razgradive Zlice te deZurstvo uz cisterne s pitkom vodom.

Ustanova osigurava sljedece:
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o Zagrebacki holding - PodruZnica Trinice Zagreb (3tandovi — 36 kom; klupe — 90 - 110 kom);

o Zagrebacki holding - PodruZnica Cistoca (30 spremnika od 1100 lit za mije$ano komunalni otpad, 15
spremnika od 1100 lit za ambalaZnu plastiku; 15 spremnika od 1100 lit za papri/karton; 20 spremnika od 120 lit
za mijeSano komunalni otpad; 20 od 120 lit spremnika/kanti za ambalainu plastiku: dodatni izratun za bio
posude i pribor je u izradi

o Sator sa drvenim podom 10x 10 m/100 m2 - 1 kom; pagoda sa drvenim podom 5x5/25 m2 - 1 kom; staza
od kazetnog poda za postavu Standova — 2,5 m x 100/110 m) i aluminijski $atora 10x20/3m=200 m2 sa kazetnim
podom 200m2 — 1 kom

o Zagrebacki holding - Vodoopskrba i odvodnja Zagreb (cisterna vode za pice za gradanstvo — 3 kom) — 6
osoba za dezurstvo

o Nastavni zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Grada Zagreba (deZurstvo od 10,00 do 17,00 sati — 3 tima);

0 Zadtitne ograde — MUP PU Zagrebacka, 230 duznih metara) — osigurano i za binu/pozornicu

o Najam pokretnih sanitarnih toalet i odrZavanje istih (sanitarni prijenosni wc ukljuéujuéi i servis istoga na
dan 1.5. — 32 kom/2 za potrebe osoba s invaliditetom)

o0 48000 kom bio razgradivih posuda za hranu (okrugla vol.750 ml;

45 000 bio razgradivih Zlica;

48 000 biorazgradivih ¢asa 200 ml

60 000 kom papirnate salvete, 21000 kom antiseptik maramice

© O O O

Sanitarni pregledi odnosno izdavanje sanitarnih knjizica u suradnji s Nastavnim zavoda za javno zdravstvo
,,Dr. Andrija Stampar* za sve osobe koji ¢e sudjelovati na podijeli graha u parku Maksimir (za cca. 80-90 osoba)
o Provedba mjera dezinsekcije (navecer, 30.4.2024.) i dezinfekcije radnih povriina podjelnih mjesta (rano
jutro, 1.5.2024.)

o Postavljanje oznaka (vizualizirati — bioragradivi otpad — tanjuriéi i sl.) o vrsti otpada na spremnike za otpad
o Sator za izvoda&e — GD CK Grada Zagreba

o GD CK Grada Zagreba, priprema (5 000 obroka), dostava i podjela graha

o Provjera prohodnosti prilazne ceste Parku Maksimir — radovi u tijeku

-Ravnatelj Zupan: Obavje$tavamo Vas da je Ustanova “Dobri dom” Grada Zagreba, sukladno élanku 31. Statuta
Ustanove i ¢lanka 197. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22), dana 4. travnja 2024., opunomodila
Grad Zagreb da u ime i za raun Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, kao poslodavca, kolektivno pregovara o
Kolektivnom ugovoru Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba.

Sukladno danoj punomo¢i Grad Zagreb ¢e osnovati pregovaracki odbor. U pregovaracki odbor sa strane
poslodavca predlaZe se za predsjednika dr.sc. Romana Gali¢ (zamjenica progelnice Gradskog ureda za socijalnu
zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom) i za Elanove Ana Matijevié, dipl.iur (Gradski ured za socijalnu
zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom), Burdica Svaton, dipl.oec (Gradski ured za socijalnu zastitu,
zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom), Alen Zupan, mag.soc.geront. (Ustanova “Dobri dom” Grada
Zagreba), lvica BaCurin, mag.ing.prometa (Ustanova “Dobri dom” Grada Zagreba), Vesna Tomi¢, bacc.javne
uprave (Ustanova “Dobri dom” Grada Zagreba).

Ocekujemo da ¢e nakon Zakljuéka, koji donosi gradonacelnik, o prihvacanju inicijative za poéetak pregovora o
sklapanju Kolektivnog ugovora za radnike Ustanove, u narednih 15 dana zapodeti proces kolektivnog
pregovaranja.
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Sjednica je zavrSila s radom u 11:45 sati.

Zapisnik vodila: Katica Gagro

Predsjednik Upravnog vije¢a
Ustanove DOBRI DOM Grada Zagreba

Dostaviti:

1.  Gradski ured za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom
Trg Stjepana Radi¢a 1, Zagreb
2. Pismohrana, ovdje

€+38516311640
Ustanova "Dobri dom” Grada Zagreba, OIB: 70362137460, MBS: 080484788
Trgovacki sud u Zagrebu, Osnivat: GRAD ZAGREB

IBAN: HR312402006 1 100940837 Erste & Steiermarkische Bank d.d.
IBAN: HR7123600001101709960 Zagrebacka banka d.d.

2004 - humaznost iznad svega i socialne usluge usmjerene na osabu - 2024.
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