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ZAPISNIK

sa 49. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba koja se odriala dana 4. oZujka 2024. s
poéetkom u 15:00 sati putem ZOOM aplikacije
Nazo¢ni €lanovi Upravnog vijeéa:
1. Tomislav Kevo, predsjednik UV
2. Marijana Rimanié, ¢lanica UV
3. Zeljko Spehar, ¢lan UV
Ostali nazocni:

1. Alen Zupan, ravnatelj

2. Vesna Tomi¢, v.d. voditeljica Odjela financijsko, personalnih i op¢ih poslova

3. Katica Gagro, voditeljica zapisnika
Izocni: - 0
Predsjednik Upravnog vije¢e gospodin Tomislav Kevo otvara sjednicu i konstatira da je Upravno vijece u sazivu
u kojem moZe pravovaljano donositi odluke i da su se stekli svi uvjeti za odrzavanje predmetne sjednice.
Napominje da su uz poziv na ovu sjednicu &lanovima UV upucéeni svi radni materijali.

PredloZeni dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 48. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba
2. Prijedlog izmjena Odluke o osnivanju Ustanove , Dobri dom* Grada Zagreba
3. Razno
Zaklju&ak: Clanovi Upravnog vijeca Usta‘n"ove jednoglasno donose Odluku kojom se usvaja Dnevni red za 49.
sjednicu Upravnog vije¢a Ustanove ,,Dobri dom“ Grada Zagreba. Sudionicima ove sjednice radni su materijali za
istu dostavljeni, u za to propisanom vremenskom roku, elektronickim putem.
Ad 1.
Zakljuéak: Zapisnik sa 48. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove ,Dobri dom“ Grada Zagreba jednoglasno je

usvojen od strane ¢lanova bez izmjena i dopuna.



Zapisnik sa 49, sjednice Upravnog vijea Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba — 4. oujak 2024..

Ad 2.

Zakljucak:

U Odluci o osnivanju Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 3/04, 14/07, 17/09,
23/09, 22/15, 23/16 i 6/20-prociséeni tekst) predlaZe se promjena i prosirenje djelatnosti Ustanove, u ¢lanku 1.
,na nacin da se dosadasnja djelatnost Ustanove pruZanje usluge prehrane u puckim kuhinjama, dostava obroka
u kucu i ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja promijene i proSire na pruzanje socijalnih usluga i drugih
usluga korisnicima u sustavu socijalne skrbi.

Predlaze se da promijenjena i prosirena djelatnost Ustanove u ¢lanku 3. obuhvaca:

- pripremu i dostava hrane;

- uslugu smjestaja;

- smjesStaj obitelji s maloljethom djecom u slu¢ajevima ostanka bez svog doma i nemogucénosti
samostalnog osiguranja smjestaja, a radi sprjeavanja odvajanja djece od odraslih ¢lanova obitelji;

- uslugu organiziranog stanovanja;

- uslugu boravka;

- uslugu pomodi u kudi.

Osim navedenih djelatnosti, predlaze se da Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju navedenih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u
sudski registar.

Slijedom navedenog prijedloga promjene i prosirenja djelatnosti predlaZe se brisanje u ¢lanku 4. alineje 4 te
¢lanka 4a.

Zbog predloZene izmjene djelatnosti Ustanove u ¢lanku 3., u Clanku 6.a rijedi: ,&lanka 3. alineje 2. potrebno je
obrisati, a rijeci: ,,skrbi izvan vlastite obitelji“, zamijeniti rije¢ima: ,iz ¢lanka 3. ove odluke®.

Osim promjene i proSirenja djelatnosti, a sukladno Naputku gradonacelnika Grada Zagreba KLASA: 007-01/24-
01/6, URBORJ: 251-01-01-24-1 od 21. veljace 2024. te konverzije valute kune u euro predlaie se izmjena u
¢lanku 8. stavku 3 alineje 2 u kojem bi se iznos od 150.000,00 kuna zamijenio iznosom od 26.540,00 eura, u
¢lanku 12. alineji 13. iznos od 150.000,00 kuna zamijenio iznosom od 26.540,00 eura te u ¢lanku 13. stavku 3.

alineji 4. iznos od 70.000,00 kuna zamijenio iznosom od 9.290,00 eura.

Ad 3.

Razno:

-Predsjednik Radnicko vije¢a Spehar obavijestio je €lanove Upravnog vijeéa o zaprimljenom dopisu putem email-
a od strane glavnog sindikalnog povjerenika kolege Alena Halilovi¢a, sindikalne podruznice Samostalnog

sindikata radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske u Ustanovi.



Zapisnik sa 49, sjednice Upravnag vijeca Ustanove ,Dobri dom“ Grada Zagreba - 4. oiujak 2024.,

Radnicko vije€e nije ispostava Sindikata i ne predstavlja sindikalnu podruZnicu u Upravhom vijecu, veé
predstavlja sve radnike Ustanove neovisno jesu liili nisu ¢lanovi nekog sindikata i to €ini u okviru akata Ustanove
u okviru mandata koji su predstavnicima radnika u Radni¢kom vijec¢u svojim glasovima dali radnici Ustanove i to
u svim onim podrudjima koja su od neophodne vaZnosti za radnike ove Ustanove.

Predsjednik Upravnog vije¢a Kevo na upite sindikalne podruZnice u vezi tema koje su adresirali kako samom
Upravnom vijecu tako i Radni¢kom vijecu, naglasava da ¢e biti definirane novim Pravilnikom koji se u koordinaciji
nadleinog ureda, ustanove i upravnog vijeca priprema za predlaganje odnosno usvajanje. Istaknuo je da je
pomoc za novorodeno dijete predvidena novim Pravilnikom, a §to se ti¢e upita o dopustu za $kolovanje, migljena
je da je ono takoder definirano Pravilnikom. U konaénici, svim radnicima Ustanove, putem Radnickog vijeéa,
Pravilnik o radu s pripadaju¢om sistematizacijom biti ée dostavljen na uvid i savjetovanje, te se nada ¢e to biti
vrlo skoro, u drugoj polovici mjeseca oZujka 2024.

Ravnatelj Zupan u potpunosti pozdravlja internu komunikaciju i opéenito socijalni dijalog svih zainteresiranih
dionika, unutar subjekata, odnosno izvan istih koji se u svakodnevnoj komunikaciji odvijaju na vise razina
organizacijskih jedinica. U konacnici, predmetni prijedlog Pravilnika o radu s pripadaju¢om Sistematizacijom biti
¢e dostavljen Radnickom vijeéu Ustanove na savjetovanje (sukladno &lanku 150. Zakona o radu (NN
93/14,127/17, 98/19 i 151/22). Mi8ljenja, prijedlog i primjedbe Radnitko vije¢e duino je dostaviti u roku od 8
dana od dana zaprimanja prijedloga. Svi radnici ponaosob, Radnicko vijeée, Sindikalna podruZnica imaju pravo i
mogucnost izravno postavljati upite svim dionicima ¢ije djelovanje proizlaze iz akata ustanove a utje€u na
poslovanje posebice na onaj dio koji se odnosi na prava ali i obveze radnika Ustanove. | ravnatelj se nada da ¢e,
u drugoj polovici oZujka 2024., Pravilnik o radu s pripadajuéom sistematizacijom u koji je uloZen uistinu veliki

trud, biti u proceduru sukladno aktima Ustanove.

-ObiljeZavanje 20. obljetnice osnutka Ustanove: Ravnatelj Zupan zahvaljuje ¢lanovima Upravnog vijeéa i
cjelokupnom timu (pozivnice, zahvalnice, darovi, priprema rucka, priprema prostora, sama provedba
svecanosti...) koji je pripremio obiljezavanje 20. obljetnice osnutka Ustanove u okviru svedane 49. sjednice
Upravnog vijeca odrZzane upravo na dan osnutka Ustanove, dana 26.2.2024. Isti¢e da je obljetnica bila radna,
svefana i dostojanstvena. Takoder je istaknuo da je uvod u obiljeZavanje 20. obljetnice osnutka Ustanove bila
tiskovna konferencija gradonacelnika Grada Zagreba upravo na Svjetski dan socijalne pravde. Njezina je misija
sve ove godine borba protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti.

U prigodi Svjetskog dana socijalne pravde, gradonacelnik Grada Zagreba Tomislav Toma$evi¢ i zamjenici Danijela
Dolenec i Luka Korlaet, sa suradnicima, sudjelovali su u obiljeZavanju 20. godi$njice djelovanja Ustanove Dobri

dom Grada Zagreba u Puckoj kuhinji na lokaciji Alfireviéeva 6.



Zaplsnik sa 49. sjednice Upravnog vijefa Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba - 4. o3ujak 2024,.

U Dobrom domu grada Zagreba, gradonacelnik Tomislav Tomasevi¢ se osvrnuo na vaZnost te ustanove, kao i na
vaznost pucke kuhinje, te je istaknuo da je Socijalni program Grada Zagreba usmjeren skupinama u najve¢em
riziku od siromastva i socijalne iskljuenosti, a ostvaruje se kroz sustave socijalnih pomodi i socijalnih usluga,
kroz Odluku o socijalnoj skrbi kojom je obuhvacéeno preko 90.000 sugradana, i za ¢iju provedbu je osigurano
preko 28 milijuna eura. Putem Ustanove Dobri dom Grada Zagreba za 1 717 sugradana, u tri pucke blagovaonice,
omogucen je jedan topli obrok svaki dan u godini. Gradonacelnik je istaknuo da bez Dobrog doma dobar dio
nase socijalne politike ne bi bio mogu¢ i da se neprestano gleda kako unaprijediti kapacitet Dobrog doma, kako
da na jod neki nalin obuhvatimo jo$ viSe korisnika kroz programe. Isto tako, istaknuo je da je
deinstitucionalizacija socijalne politike i socijalne skrbi ono $to je buduénost nase politike, ono $to je progresivno
u svim socijalnim politikama zapadnoeuropskih zemljama. Pored pucke kuhinje, kroz ustanovu Dobri dom
osiguravaju se usluge dostave obroka u domove, pomo¢ u obiteljskim paketima te pomo¢ u mlijeénoj hrani za
obitelji s djecom kazao je gradonacelnik te svim djelatnicima Ustanove Cestitao 20-tu obljetnicu, zahvalivsi im
Ravnatelj Zupan zahvalio je Gradu Zagrebu i svim djelatnicima koji su kroz sve ove godine sudjelovali u radu,
istaknuvsi kako je Dobri dom Grada Zagreba ustanova spremna prihvatiti buduée izazove koji su pred njom.
Humanost iznad svega, ljudska solidarnost te socijalne usluge usmjerene na osobu kao rezultat upravljanja
potrainjom za socijalnim uslugama u okviru sustava socijalne zastite Grada Zagreba i ono najvazZnije, zadovoljni
korisnici svrha su rada ustanove. Snazno integrirani javno zdravstveni te sanitarno higijenski sigurnosti protokoli
jamac su zdravstveno ispravnog i sigurnog obroka i okruzenja u kojem se usluge provode. Svakodnevno vrijedan

rad djelatnika potvrduje da je Dobri dom Grada Zagreba uistinu dom koji brine, podrzava i osnaZuje.

Sjednica je zavrSila s radom u 15:35 sati.

Zapisnik vodila: Katica Gagro
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Dostaviti:

1. Gradski ured za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom
Trg Stjepana Radi¢a 1, Zagreb

2. Pismohrana, ovdje
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