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ZAPISNIK

sa 11. sjednice Upravnog vijeca Ustanove ,Dobri dom“ Grada Zagreba koja se odrzala dana 17.12.2024. s

pocetkom u 16:00 sati, u Zagrebu, Kruge 44.

Nazocni ¢lanovi Upravnog vijeca:

1. Tomislav Kevo, predsjednik UV

2. Marijana Rimani¢, ¢lanica UV

3. Zeljko Spehar, ¢lan UV
Ostali nazo¢ni:

1. Alen Zupan, ravnatelj

2. lvica Bacurin, voditelj Odjela prehrambeno-tehnickih i pomoc¢nih poslova
3. Anja Foci¢, voditeljica Odsjeka za financijske i pravne poslove
4

Katica Gagro, zapisnicar

1zo¢ni: -
Predsjednik Upravnog vije¢e gospodin Tomislav Kevo otvara sjednicu i konstatira da je Upravno vijece u sazivu
u kojem moze pravovaljano donositi odluke i da su se stekli svi uvjeti za odrZavanje predmetne sjednice.

Napominje da su uz poziv na ovu sjednicu ¢lanovima UV upuceni svi radni materijali.
PredloZeni dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 10. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba

2. Planiprogram rada Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2025.

3. Odluka Upravnog vijeéa o usvajanju Plana i programa rada Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za
poslovnu 2025.

4. Financijski plan Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2025. s projekcijama za 2026. i 2027.

5. Odluka Upravnog vijec¢a o usvajanju Financijskog plana Ustanove “Dobri dom™ Grada Zagreba za poslovnu

2025. s projekcijama za 2026. i 2027.



Zaplsnik sa 11. sjednice Upravnog vijeéa Ustanove ,Dobri dom* Grada Zagreba — 17.12.,2024.

6. Plan nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2025.

7. Odluka Upravnog vije¢a o usvajanju Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada
Zagreba za poslovnu 2025.

8. Pravilnik o koristenju sluzbenih automobila, mobilnih telefona, poslovnih bankovnih kartica i sredstava
reprezentacije

9. Odluka Upravnog vije¢a o usvajanju Pravilnika o koridtenju sluZbenih automobila, mobilnih telefona,
poslovnih bankovnih kartica i sredstava reprezentacije

10. Pravilnik o provedbi natjecaja za zaposljavanje

11. Odluka Upravnog vije¢a o usvajanju Pravilnika o provedbi natjec¢aja za zaposljavanje

12. Odluka Upravnog vijeca o usvajanju XlI. Izmjene Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom”
Grada Zagreba za 2024.

13. Odluka Upravnog vije¢a o izmjeni procijenjene vrijednosti nabave UNP-a (ukapljenog naftnog plina) za
razdoblje od dvije godine

14. Razno

Ad 1. Zakljucak:

PredloZeni Zapisnik s 9. sjednice Upravnog vijeca jednoglasno je usvojen bez izmjena i dopuna.

Ad 2.

Ravnatelj Zupan: Transformacija poslovnog modela ustanove prema pristupu koji kombinira socijalne usluge i
krajnji proizvod u obliku toplog obroka, daljnji razvoj digitalizacije poslovanja te snaznija implementacija istog u
svim segmentima rada, suradnja s komplementarnim granama te intenzivnija komunikacija interdisciplinarnih
poslovnih modela rada predstavljaju kljuéne korake za nastavak uspje$nog poslovanja u 2025. Snazno
nastavljamo postupak transformacije organizacijske kulture ustanove, pripremamo scenarije kako bi tijekom
2025. skratili vrijeme prilagodbe na promjene. Agilnost upravljanja postat ée opéeprihvaéeni modus operandi.
Samim time ocekuje se isto takva povratna reakcija zaposlenika na agilnost upravljanja na svim razinama. Da bi
osigurali prilagodljivo upravljanje, kreéemo s fleksibilizacijom organizacijske kulture, $to ¢e rezultirati
planiranjem te implementacijom tih isti planova na krade vremenske rokove. O&ekivani izazovi u novoj godini
su traZeni povecani oprez na svim razinama rada i sposobnost brze prilagodbe.

U svim segmentima poslovanja Dobrog doma zasigurno postoji prostor za unaprjedenje radnog ucinka svakog
pojedinog zaposlenika koji se onda akumulira u rad i dodanu vrijednost cijele Ustanove. Neophodno je na svim
razinama radnog procesa kroz osobnu odgovornost svakog zaposlenika preispitati osobni doprinos rastu i
razvoju Ustanove od tog istog zaposlenika, ali i odgovornih osoba organizacijskih jedinica, kako bi ova Ustanova
u potpunosti mogla slijediti svoju viziju, cilj i svrhu postojanja i rada. Nikako ne smijemo dopustiti da se sfere
rada na svim razinama u ustanovi trivijaliziraju, deprofesionaliziraju i devastiraju. Znanje te iskustvo i dobri
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Zapisnik sa 11, sjednice Upravnog vijeta Ustanove ,Dobrl dom*“ Grada Zagreba ~ 17.12..2024,

rezultati koje imamo unazad 21 godinu rada daju nam uvjetno re¢eno pozitivau ocjenu. Moramo se uvijek iznova
dokazivati. U konacnici, Zelimo vjerovati da mozemo bolje i na tome moramo uistinu i raditi, kako bi zadrzali
svoje vrijednosti i opravdali povjerenje. Dosadasnji rad daje nam za pravo, da uz nastavak transformacije
organizacijske kulture poslovanja koja svakako u svojoj srZi posjeduje obvezatno implementiranu intenzivniju
interdisciplinarnu povezanost svih poslovno operativnih sustava rada, da éemo to i napraviti.

Na danadnjem trzistu rada viSe je poslova nego ljudi. Ustanova je suolena s problematikom adekvatnog
zaposljavanja te kao ozbiljna organizacija moramo prepoznati vrijednost svakog zaposlenika. Globalizacija i
raznolikost radne snage donose izazove i prilike za inkluzivnu strategiju na kojoj moramo intenzivnije raditi. Klju¢
je u stvaranju raznolikih, prilagodljivih i suradnickih timova a ne samo fokus na pojedina¢ne zaposlenike.
Fleksibilnost u razvoju talenata, suradnja medu generacijama i kulturama te maksimaliziranje kolektivne
inteligencije postaju prioriteti. Ustanova je spremna dodatno razvijati postojece i prihvatiti nove socijalne usluga
koje trziste i prvenstveno Zivot predstavlja pred donositelja socijalne politike i provoditelje socijalnih mjera
zastite i usluga. Odrzati standard usluge i kvalitete, opravdati povjerenje korisnika usluge i osnivaéa, &esto je
zahtjevniji i puno teZi postupak u odnosu na fazu stvaranja, razvoja i izgradnje te daje novi izazov i motiv za rad
svih zaposlenika u Ustanovi. S izazovima pa i krizama ¢emo Zivjeti kao i s vremenskim nepogodama. Ne¢emo
ih modi izbjedi, ve¢ ¢emo se za iste morati dobro pripremiti. Pritom ne mislim samo na tehni¢ki aspekt ili
poslovne procese, ve¢ upravo na upravljanje komunikacijom kako unutar Ustanove tako i prema van,
razgovorom, prijenosom znanja, podrskom koja je kljuéna za pozitivan ishod. | to intenzivnijom boljom i
kvalitetnijom interdisciplinarnom komunikacijom svih poslovno operativnih modela rada, ponovno
naglaSavamo, u samoj Ustanova izmedu zaposlenika svih organizacijskih jedinica opéenito. Biti velik, u
brojevima i kvadratima prostora viSe nije najvaZnije mjerilo uspjeha, inovacije u poslovanje i talenti kljuéni su za
rast. U svim mogucim scenarijima za poslovnu 2025. klju¢na ¢e biti sposobnost brze prilagodbe i poslovnih
odluka, fleksibilizacija organizacijske kulture i moguénost dono3enja ispravne odluke u najkraéem moguéem
roku. U svemu tome, naravno, ljudi su najvazniji.

Nasu viziju ostvarujemo prepoznavanjem prilika i stvarne potrebe za dodatnom intenzivnijom povezanosti
uistinu svakog segmenta poslovno - operativnog modela radnog procesa iz kojeg proizlazi kontinuirani rast i
razvoj naSeg poslovanja i stvaranje dodatne vrijednosti opcenito za nasu Ustanovu i prvenstveno korisnike
usluga, osnivaca Grad Zagreb te cijelu zajednicu u okviru koje djelujemo i sve njene dionike.

U konacnici, Plan i program rada Ustanove za poslovnu 2025. obuhvaéa niz aktivnosti koje osiguravaju
kontinuitet i kvalitetu usluge, s posebnim naglaskom na potrebe korisnika i odrzavanje financijske odrZivosti.
Ciljevi i svrha rada Ustanove postizu se programskim aktivnostima uz prosirenje usluga i suradnju s drugim
ustanovama. Plan i program rada Ustanove sadrzi detaljne podatke o potrebama korisnika, rezultatima
prethodnog razdoblja i planovima za daljnji razvoj usluga, kako bi se naglasila vaZnost i vrijednost socijalne

politike Grada Zagreb i rada Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba.
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Zapisnik sa 11, sjednice Upravnog vijeca Ustanove ,Dobri dom" Grada Zagreba — 17.12..2024.

Ad 3.
Zakljucak: Natemelju clanka 29. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, (u daljnjem tekstu: Ustanova),
Upravno vije¢e Ustanove na 11. sjednici, 17. prosinca 2024. donijelo je Odluku o usvajanju Plana i Programa
rada Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2025. godinu.

1. Usvaja se Plan i Program rada Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2025. godinu.
OBRAZLOZENIJE: Kako bi Ustanova “Dobri dom” Grada Zagreba i u narednoj 2025. godini uspjesno obavila
poslove i radne zadatke i ostvarila postavljene ciljeve potrebno je usvojiti Plan i Program rada Ustanove “Dobri

dom” Grada Zagreba za poslovnu 2025. godinu.

Ad 4.

Foci¢, voditeljica Odsjeka za financijske i pravne poslove: Ustanova je osnovana za pruZanje socijalnih usluga
koje se sastoje od prehrane u puckim kuhinjama, (pripreme, dostave i podjele toplih obroka), pomo¢ u kuéi —
organizirana dostava obroka u kucu, pomodi u obiteljskim paketima namirnica i djeéje hrane (pojedincima i
obiteljima) te pruzanje usluge smjestaja - prenodiste za odrasle osobe u sklopu privremenog smjestaja za
najvise 20 korisnika. U okviru Glave Ustanova ,,Dobri dom” Grada Zagreba provodi se Program Javna uprava i
administracija. Prijedlog financijskog plana Ustanove ,Dobri dom“ Grada Zagreba za 2025. i projekcija za 2026.-
2027. pripremljen je u skladu sa odredbama Zakona o proradunu (NN 114/21) i primjenjivim zakonodavnim
okvirom. Novi zakonodavni okvir za planiranje koji je donesen tijekom 2024. obuhvada sljedece:

-Pravilnik o planiranju u sustavu proracuna (NN 1/24)

-Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (NN 4/24)

-Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom planu ( NN 158/23)

Financijski plan za 2025. godinu izraden je na temelju usvojenog tekuéeg financijskog plana za 2024. godinu,
realizacije u prvih devet mjeseci 2024. godine (PR-RAS), iskazanih potreba u 2025. godini te provedene analize
i istraZivanja trziSta, uzimajuci u obzir oCekivana inflatorna kretanja i druge relevantne makroekonomske

pokazatelje te izmjenu poreznih i drugih relevantnih zakona i pod zakonskih akata.

Financijski plan prihoda iz nadleZnog proracuna je, u skladu sa uputama nadleZnog gradskog ureda, naknadno
aZuriran (umanjen) kako bi se uklopio u zadani limit po izvoru 1.1.1. (opéi prihodi i primici) koji je inicijalno
iznosio 7.166.400 EUR. Prihva¢anjem amandmana V. na proracun, na temelju ¢lanka 99. stavka 2. Poslovnika
Gradske skupStine Grada Zagreba, limit je dodatno uvecan za iznos od 45.000 EUR te iznosi 7.211.400 EUR.
Povecanje od 45.000 EUR odnosi se na konto 4124 — Ostala prava, unutar rashoda za nabavu ne proizvedene
dugotrajne imovine, a vezano uz socijalnu skrb beskuénika i nuzne mjere pomoéi.

Naknade gradanima i kuéanstvima koje u naravi ¢ine najznacajniju skupinu rashoda poslovanja Ustanove
planirani su u iznosu 2.917.200 EUR sukladno ugovorima i procijenjenim vrijednostima potreba Ustanove za

obavljanje redovnog poslovanja i trZiStu roba, te su predloZi iznosi umanjeni u viSe navrata sukladno uputama
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Zapisnik sa 11. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba ~ 17.12..2024.

osnivaca, te u FP za 2025. ra¢un 3722 iznosi 2.219.300 EUR, sto predstavlja umanjenje od 697.900 EUR. Iznos

od 155.000 EUR osiguran je za pripremu i podjelu obroka za Medunarodni praznik rada.

N 2917.200,001 -300.000,00] 2.617.200,00( -50.000,00( 2.567.200,00{-200.000,00] 2.367.200,00| 2.367.200,00] -147.900,00] 2.219.300,00

Povecanje planiranih prihoda od prodaje po izvoru 3.1.1. (vlastita sredstva) u skladu je sa o¢ekivanim trziénim

Naknade gradanimai kucanstvima u naravi

kretanjima i dosadasnjim trendom godi$njeg rasta, a odnosi se na program pripreme i dostave toplih obroka.
Pored toga, u skladu sa dosadaSnjom realizacijom planirani su i ostali nespomenuti prihodi za posebne namjene,
koji se odnose na naplatu Stete od osiguranja. Najznacajnije poveéanje rashoda po izvoru 1.1.1. (opéi prihodi i
primici) odnosi se na troSkove placa i ostalih naknada zaposlenih, obzirom da je planirano znacajno povecanje
broja zaposlenika (sa trenutnih 93 na 102) do pocetka 2025. godine. Pored toga, usvajanjem novog Pravilnika o
radu sa pripadajucom sistematizacijom radnih mjesta u svibnju 2024. i potpisivanjem Kolektivnhog ugovora u
srpnju 2024., doslo je do povedanja placa i ostalih naknada zaposlenih. Takoder, u 2025. godini planirano je
ulaganje u dugotrajnu nefinancijsku imovinu, poput radova na postavi vodovodne i hidrantske mreZe objekata
u upotrebi, nabave i postave samo nivelirajuc¢eg epoksidnog poda na bazi vode, te postavljanja PVC stolarije na
sanitarnom ¢voru za radnike u Kosnici. Potrebno je uloZiti i u novu opremu i uredaje koji su neophodni za
obavljanje redovne djelatnosti Ustanove, poput metalnih spremnika, skladisnih regala, vili¢ara, kosilica i stroja
za pranje suda. Projekcije financijskog plana za 2026. i 2027. godinu izradene su pod pretpostavkom godi$nje

stope rasta od 5% iz godine u godinu, $to je u skladu sa zadanim limitima na izvoru 1.1.1. (opéi prihodi i primici).

. - Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Pokazatelj ol " Jedinica " lzvor e o e
eR— Definicija pokazatelja - vrijednost odatalka vrijednost vrijednost vrijednost

’ {2024.) P (2025.) (2026.) {2027.)
Broj Prehrana u puckoj Broj Evidencije
- e PUCKOT | korisnika/ 563.560 . 591.730 621.280 652.350
korisnika kuhinji ustanove
obroka
BI‘O’J . Pomo.c u obltsljsklm BrOj. . 3.000 Evidencije 3150 3300 3.450
korisnika paketima — socijala nositelja ustanove
Bro.J . Pomo.c u oblte.ljslf'lm BrOJ- . 5.520 Evidencije 5800 6.100 6.400
korisnika paketima - branitelji nositelja ustanove
BI’O.j . Po'r.nczc . dje.u u Bro'J . 120 Evidencije 125 130 135
korisnika mlije¢noj hrani korisnika ustanove
Pomoé u kuéi - Broj Evidencije
Broj dostava : dostava/ 226.300 ) 237.600 249.480 261.870
dostava obroka u kuéu . ustanove
korisnika
Broj Priprema i dostava | Broj Evidenciie
dostavljenih | obroka drugim | korisnika/ 42.002 ) 45.000 47.000 49.000
- ustanove
obroka subjektima obroka
Broj Podjela obroka . .
ST . . . Evidencije
podijeljenih | gradanima — praznik | Broj obroka 35.000 40.000 45.000 50.000
L ustanove
obroka rada Maksimir
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Zapisnik sa 11. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove ,Dobri dom” Grada zagreba ~ 17.12..2024.

Ravnatelj Zupan: Financijsko poslovanje, ravnoteZa te planiranje rashoda i prihoda u odnosu na potrebe i
zahtjeve te raspolozivog uz permanentnu analizu (kontroling) stanja na$ je prioritet. Ustanova mora poslovati
na nadin, da svoje obveze koje proizlaze iz djelatnosti ali i sve one druge koje se pred nju stavljaju od strane
osnivaca i zahtijevaju dodatna financijska sredstva, analiticki razmotri te sukladno raspoloZivim sredstvima i
provodi odnosno da za iste zatraZi dodatna sredstva putem postupanja koja su sastavni dio financijsko
raCunovodstvenog poslovanja. Vazan naglasak stavljamo na daljnji razvoj i unaprjedenje rada sluzbe za
planiranje i analitiku kroz tzv. kontroling, koja ¢e koristit sve potrebite resurse, informati¢ke i osobne u vidu
znanja, da predvidimo odredene rizike, izbjegnemo ih ili barem ublazimo njihov negativan ucinak na najmanje
mogucu mjeru. Imajuci u vidu financijsku situaciju i trenutno kretanje cijena u RH stru¢ne sluzbe prilagodile su
plan investicija odobrenim sredstvima i prioritetima koji su heophodni za izvrSenje i neprekidan svakodnevni
rad u 2025.

Kontinuirano ¢emo i nadalje raditi na implementaciji razli¢itih alata kako bi sustav praéenja te izvje$tavanja
podigli na jos bolju operativnu razinu, a u tom slucaju najvedi je izazov u tome $to se rad ustanove protee kroz
nekoliko djelatnosti no osnovna je socijalna. Imamo strucne zaposlenike koji mogu i moraju odgovoriti tom
izazovu u predmetnom podrucju, a taj se napredak uoci u drugoj polovici poslovne 2024. kada smo unaprijedili
kako digitalno tehnicki tako i stru¢no rad financija ustanove. Kompleksan proces nastavka tranzicije poslovanja
u podrudju financija ukljucivao bi standardiziranje obrasca za prikupljanje podataka o kontima, njihovu pohranu
i davanja grupne dimenzije podacima jer je cilj bio i ostao objediniti sve procesno radne jedinice u ustanovi
putem digitalizacije $to u nekim nije jo$ uvijek implementirano na zadovoljavajuéi nacin a to se mora ugdiniti u
2025. Ono Sto smatramo potrebitim glede rasta i razvoja, odrZavanje je postojecéeg trenutnog stanja po pitanju
ulaganja te svakako zadrzati snaZan investicijski input u opremu i prostore ali i materijalna prava radnika, kao

nastavak dosadasnjeg uspje$nog rada u tekuéoj 2024.

Ad 5.

Zakljucak: Na temelju ¢lanka 29. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Ustanova),
Upravno vijeée Ustanove na 11. sjednici, 17.12.2024. donijelo je Odluku o usvajanju Financijskog plana Ustanove
za poslovnu 2025. s projekcijama za 2026. i 2027.

OBRAZOLOZENJE: Financijski plan prihoda iz nadleZnog proracuna je, u skladu sa uputama nadleZnog gradskog
ureda, naknadno azuriran (umanjen) kako bi se uklopio u zadani limit po izvoru 1.1.1. (op¢i prihodi i primici) koji
je inicijalno iznosio 7.166.400 EUR. Prihvacanjem amandmana V. na proracun, na temelju ¢lanka 99. stavka 2.
Poslovnika Gradske skupstine Grada Zagreba, limit je dodatno uvecan za iznos od 45.000 EUR te iznosi 7.211.400
EUR. Povedanje od 45.000 EUR odnosi se na konto 4124 — Ostala prava, unutar rashoda za nabavu ne
proizvedene dugotrajne imovine, a vezano uz socijalnu skrb beskuénika i nuzne mjere pomaodi, te je u konaénom

iznosu od 7.211.400 EUR i usvojen.
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Zapisnik sa 11. sjednice Upravnog vijeda Ustanove ,Dobri dom*“ Grada Zagreba ~ 17,12,,2024.

Ad 6.

Ravnatelj Zupan: Plan nabave roba, usluga i radova definira potrebe u okviru raspoloZivih financijskih sredstava
Ustanove. Donosi se sukladno Zakonu o javnoj nabavi u cilju transparentnog i u¢inkovitog upravljanja sredstvima
te pridonosi kontinuiranoj i kvalitetnoj realizaciji programskih ciljeva Ustanove. Plan nabave obuhvaca nabavu
roba potrebnih za svakodnevno funkcioniranje Ustanove, kao $to su prehrambeni proizvodi, potro$ni materijali,
usluge odrzavanja i radove na odrzavanju i unapredenju objekata koje Ustanova koristi za obavljanje svoje
osnovne djelatnosti. Cilj javne nabave je racionalno, ucinkovito i transparentno upravljanje i raspolaganje
proraunskim sredstvima radi pravovremenog zadovoljenja stvarnih potreba korisnika te zakonitoga, efikasnog,
namjenskog i svrhovitog koriStenja raspoloZivih proracunskih sredstava uz sustavnu provedbu mjera stednje i
racionalizacije u poslovanju javnhom nabavom. Veliki izazov predstavlja pripremiti te u konaénici usvojiti
kvalitetan, sadrZajan, progresivan i razvojan Plan nabave koji obuhvaca predmete nabave koji ukljuéuju
namirnice i sredstva za ¢iS¢enje, dok se ostala nov¢ana sredstva po predmetima nabave odnose na najvaZnije
stavke odrZavanja, a istodobno pratiti veliko povecanje cijena i inflaciju te, u ovom trenutku, nedostatna
financijska sredstava na ra€unu 3722 u Financijskom planu za 2025. Plan nabave Ustanove ovisan je o prora¢unu
Grada Zagreba, te je potrebno uskladiti Financijski plan Ustanove s istim. lzazov predstavljaju dugotrajni
postupci javne nabave te dolazi do vremenskog ne srazmjera od usvajanja Proraduna Grada Zagreba,
Financijskog Plana Ustanove, pokretanja novih postupaka javne nabave i isteka postojeéih ugovora. Plan nabave
roba, usluga i radova ¢e se redovito aZurirati u skladu s potrebama i postavljenim cijevima. Isti ¢e se bez odgode,
nakon usvajanja, objaviti u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske kao i sve njegovo
naknadne izmjene i dopune. U cilju pravovremenog pokretanja postupaka, obrade dokumentacije te analitike i
pripreme podataka za provedbu postupaka sukladno JN te u konacnici pracenja izvrSenja i isteka ugovornih
obveza, tijekom poslovne 2025. pokrenut éemo dodatni razvoj sluzbe za javnu nabavu (tehnicki i kadrovski) koja

¢e objediniti u potpunosti sve postupke nabave.

Ad7.
Zakljucak: Na temelju ¢lanka 29. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, (u daljnjem tekstu: Ustanova),
Upravno vijeée Ustanove na 11. sjednici, 17.12.2024. donijelo je Odluku o usvajanju Plana nabave roba, usluga
i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2025.

1. Usvaja se Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za 2025.

2. Sredstvazaizvrienje navedenog Plana nabave osigurana su u Financijskom planu Ustanove “Dobri dom”

Grada Zagreba za 2025. i Projekcijama Financijskog Plana za 2026. i 2027. godinu.

OBRAZLOZENIJE: U svrhu obavljanja osnovne djelatnosti Ustanove u vidu pruzanja socijalnih usluga: prehrane u
puckim blagovaonicama, pomo¢ u obiteljskim paketima, pomo¢ u mlijeénoj hrani te pomo¢ u kuéi u vidu dostave

obroka u kuéu i ostale djelatnosti socijalne skrbi, a kako bi zadovoljili potrebe korisnika po socijalnim uslugama

7 /10



Zapisnik sa 11. sjednice Upravnog vijeca Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba — 17.12..2024.

kroz ucestalost provedbe istih: Prehrana u puckoj blagovaonici (svakodnevno, radnim danom, vikendom,
blagdanima), Pomo¢ u obiteljskim paketima (jednom na mjesec), Pomo¢ u mlije¢noj hrani za djecu od 0-12
mjeseci starosti (jednom na mjesec), Pomo¢ u kuéi u vidu dostave obroka u kuéu (svakodnevno, radnim danom,
vikendom, blagdanima) potrebno je usvojiti Plan nabave roba, usluga i radova Ustanove ,Dobri dom2 Grada

Zagreba za poslovnu 2025.

Ad 8.

Zakljucak: Pravilnik o koriStenju sluZbenih automobila, mobilnih telefona, poslovnih bankovnih kartica i
sredstava reprezentacije utvrduje zaposlenike koji imaju pravo na koristenje sluzbenih automobila, mobilnih
telefona, poslovnih bankovnih kartica i sredstava reprezentacije, a u svrhu osiguravanja zakonitog,

ekonomiénog i transparentnog koristenja imovine i resursa Ustanove kao i odgovornog postupanja.

Ad 9.
Zakljucak: Na temelju ¢lanka 29. i ¢lanka 40. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba (u daljhjem tekstu:
Ustanova), Upravno vije¢e Ustanove na 11. sjednici, 17.12.2024. donijelo je Odluku o usvajanju Pravilnika o
koriStenju sluzbenih automobila, mobilnih telefona, poslovnih bankovnih kartica i sredstava reprezentacije
1. Usvaja se Pravilnik o koristenju sluZbenih automobila, mobilnih telefona, poslovnih bankovnih kartica i
sredstava reprezentacije.
2. Pravilnik o koristenju sluzbenih automobila, mobilnih telefona, poslovnih bankovnih kartica i sredstava
reprezentacije stupit ¢e na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.
OBRAZOLOZENJE: U svrhu utvrdivanja zaposlenika Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba koji imaju pravo na
koriStenje sluzbenih automobila, mobilnih telefona, poslovnih kreditnih kartica i sredstava reprezentacije,
usvaja se Pravilnik o koristenju sluzbenih automobila, mobilnih telefona, poslovnih bankovnih kartica i sredstava

reprezentacije.

Ad 10.
Zaklju€ak: PredloZeni Pravilnik o provedbi natjecaja za zaposljavanje predlaZe se uvrstiti na dnevni red iduée

sjednice Upravnog vijeca zbog dodatne dopune pojedinih ¢lanaka.
Ad 11.

Zaklju¢ak: Odluka Upravnog vije¢a o usvajanju Pravilnika o provedbi natje¢aja za zaposljavanje usvojit ¢e se na

iducoj sjednici Upravnog vijeca.
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Ad 12.
Zakljucak: Na temelju ¢lanka 29. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba i ¢l. 28. Zakona o javnoj nabavi
(NN 120/16 i 114/22), Upravno vijece Ustanove na 11. sjednici, 17.12.2024. donijelo je Odluku o usvajanju XI.
Izmjena Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2024.
1. Usvajaju se Xl. zmjene Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za
2024.
2. lzmjene i dopune Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za 2024.
stupaju na snagu danom donosenja.
3. Sve izmjene biti ¢e vidljivo nazna¢ene u odnosu na osnovni plan i objavljen u Elektronickom oglasniku

javne nabave Republike Hrvatske i na internetskim stranicama Ustanove www.dobri-dom.hr .

OBRAZLOZENJE: U Planu nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu
2024., mijenja se slijededi predmet nabave:
- Evidencijski broj nabave 69/24, mijenja se procijenjena vrijednost nabave za predmet nabave: Nabava
UNP-a (ukapljenog naftnog plina) za razdoblje od 2 godine, a nova procijenjena vrijednosti nabave je

60.000,00 eura bez PDV-a.

Ad 13.
Zakljucak: Na temelju €lanka 15. stavak 3 i ¢lanka 29. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, (u daljnjem
tekstu: Ustanova), Upravno vijece Ustanove na 11. sjednici, dana 17.12.2024. donijelo je jednoglasno Odluku o
izmjeni procijenjene vrijednosti nabave UNP-a (ukapljenog naftnog plina) za razdoblje od dvije godine
1. Odobrava se izmjena procijenjene vrijednosti nabave UNP-a (ukapljenog naftnog plina) za razdoblje od
dvije godine, a izmijenjena procijenjena vrijednost nabave je 60.000,00 eura bez PDV-a.
2. Sredstva za gore navedenu nabavu osigurana su u Financijskom Planu Ustanove za 2024. i projekcijama
za 2025.12026.
3. DonoSenjem ove Odluke prestaje vaZiti procijenjena vrijednost nabave usvojena u Odluci o nabavi UNP-
a (ukapljenog naftnog plina) za razdoblje od dvije godine, koja je usvojena na 47. sjednici Upravnog vijeéa,
dana 24.01.2024., Broj: 04-01/24-42-157, u iznosu od 50.000,00 eura bez PDV-a.
4. Ova odluka dostavlja se gradonadelniku Grada Zagreba na davanje suglasnosti.
OBRAZLOZENIJE: Upravno vijece je na svojoj 47. sjednici odrianoj dana 24.01.2024. donijelo Odluku o nabavi
UNP-a (ukapljenog naftnog plina) za razdoblje od dvije godine, Broj: 04-01/24-42-157, u iznosu od 50.000,00
eura bez PDV-a. Na navedenu Odluku gradonacelnik Grada Zagreba je dao suglasnost KLASA: 550-01/24-04/34,
URBROJ: 251-01-12-24-2 od 22.02.2024. godine. Grad Zagreb je u ime i za raun Ustanove proveo otvoreni
postupak nabave s ciljem sklapanja okvirnog sporazuma za razdoblje od dvije godine u kojem je zaprimljeno

dvije ponude kojima je iznos iznad procijenjene vrijednosti nabave.
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Kako bi se pravovremeno osiguralo sklapanje Okvirnog sporazuma i godi$njeg ugovora, a s time i Ukapljeni naftni

plin koji je neophodan za svakodnevnu pripremu obroka, odluéeno je kao u izreci Odluke.

Ad 14.
Predsjednik Upravnog vijeca zahvalio se svim zaposlenicima na suradnji u 2024. godini u ime osnivaca i ¢lanova

Upravnog vijeca.

Sjednica je zavrsila s radom u 17:35 sati.

Zapisnik je vodila: Katica Gagro
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'I\Predsjednik Upravnog vijeéa
tanove DOBRI DOM Grada Zagreba

islav Kevo

Dostaviti:
1.  Gradski ured za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom
Prilaz Ivana Visine 1-3, Zagreb
2, Pismohrana, ovdje

&+38516311640
Ustanova "Dobri dom” Grada Zagreba, OIB: 70362197460, MBS: 080484788
Trgovacki sud u Zagrebu, Osnivac: GRAD ZAGREB

IBAN: HR312402006 1100940837 Erste & Steiermdrkische Bank d.d.
IBAN: HR71236000011017089G0 Zagrebatka banka d.d.

2004 - humanost iznad svega | socijalne usluge usmijerene Na asobu - 2024.
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