Ustanova "DOBRI DOM" Grada Zagreba

Ravnateljstvo: Kruge 44/2, 10 000 Zagreb m DOBRi D O I I |

www.dobri-dom.hr

info@dobri-dom.hr Mé/v%&i‘?ﬁwwo’ M&M&“‘ZO

Broj: 01-12/23-88-1448
Zagreb, 28. prosinac 2023.

ZAPISNIK

sa 46. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove ,, Dobri dom” Grada Zagreba koja se odrzala dana 28. prosinca 2023,

s pocetkom u 10:00 sati u Zagrebu, Kruge 44/2.

Nazocni ¢lanovi Upravnog vijeca:

1. Tomislav Kevo, predsjednilk UV

2. Marijana Rimani¢, ¢lanica UV

3. Zeljko Spehar, ¢lan UV

Ostali nazocni:
1. Alen Zupan, ravnatelj
2. lvica Bacurin, v.d. voditelj Odjela prehrambeno-tehnickih i pomoénih poslova
3. Katica Gagro, voditeljica zapisnika

Izoéni: -0

Predsjednik Upravnog vijece gospodin Tomislav Kevo otvara sjednicu i konstatira da je Upravno vijece u sazivu
u kojem mozZe pravovaljano donositi odluke i da su se stekli svi uvjeti za odrZavanje predmetne sjednice.

Napominje da su uz poziv na ovu sjednicu ¢lanovima UV upuceni svi radni materijali.

PredloZeni dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 45. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba

2. Odluka Upravnog vije¢a o izmjeni i dopuni Financijskog plana Ustanove , Dobri dom” Grada Zagreba za
poslovnu 2023,

3. Odluka Upravnog vije¢a o usvajanju financijskog plana Ustanove , Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu
2024. i projekcija 2025.-2026.

4. Planiprogram rada Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2024. godinu

5. Odluka o usvajanju Plana i programa rada Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2024. godinu

6. PlaniProgram rada Radnickog vijeca Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za 2024.

7. Razno



Zapisnik sa 46, sjednice Upravnog vijeta Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba -- 28. prosinac 2023.

Zakljuéak: Clanovi Upravnog vije¢a Ustanove jednoglasno donose Odluku kojom se usvaja Dnevni red za 46.
sjednicu Upravnog vije¢a Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba. Sudionicima ove sjednice radni su materijali za

istu dostavljeni, u za to propisanom vremenskom roku, elektroni¢kim putem.

Ad 1.
Zaklju€ak: Zapisnik sa 45. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba jednoglasno je

usvojen od strane ¢lanova bez izmjena i dopuna.

Ad 2.

Zakljucak: Na temelju Zakona o proracunu (NN 144/21), te &l. 30. to¢ka 6. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada
Zagreba (u daljnjem tekstu Ustanova), Upravno vijece Ustanove na 46. sjednici, odrzanoj 28. prosinca 2023.
jednoglasno donosi O D L U K U o izmjeni i dopuni Financijskog plana Ustanove ,,Dobri dom” Grada Zagreba
za poslovnu 2023.

GLAVA 02105 USTANOVA DOBRI DOM GRADA ZAGREBA
TEKUCI PLAN POVECANJE/ NOVI PLAN 2023 INDEKS
2023.
SMANJENJE
Program 5021 JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA 5.408.200,00 300.000,00 5.708.200,00 105,55
Aktivnost A502101 REDOVNA DJELATNCET PRORACUNSKIH 5.408.200,00 300.000,00 5.708.200,00 105,55
KORISNIKA
1zvor 1.1.1 OPCI PRIHODI | PRIMICI - PRORACUNSKI KORISNICI 5.110.000,00 300.000,00 5.410.000,000 105,87
3 Rashodi poslovanja 5.025.200,00 300.000,00 5.325.200,00 105,97
31 Rashodi za zaposlene 1.804.700,00 16.500,00 1.821.200,00 100,91
32 Materijalni rashodi 1.218.700,00 -96.500,00 1.122.200,00 92,08
34 Financijski rashodi 7.200,00 0,00 7.200,00 100,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na 1.994.600,00 380.000,00 2.374.600,00 119,05
temelju osiguranja i druge naknade
4 Rashodi za nabavu ne financijske imovine 84.800,00 0,00 84.800,00 100,00
41 Rashodi za nabavu ne proizvedene 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
dugotrajne imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 79.800,00 0,00 79.800,00 100,00
imovine
lzvor 3._i.1 VLASTITI PRIHODI - PRORACUNSKI 210.600,00 0,00 210.600,00 100,00
KORISNICI
3 Rashodi poslovanja 200.600,00 0,00 200.600,00 100,00
31 Rashodi za zaposlene 36.000,00 0,00 36.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi T 26.100,00 0,00 26.100,00 100,00
34 Financijski rashodi 700,00 0,00 700,00 100,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na 137.800,00 0,00 137.800,00 100,00
temelju osiguranja i druge naknade

2/ 10
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4 Rashodi za nabavu ne financijske imovine 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00

42 Rashndi 7a nahavu praizvedene dugotrajne 10.000,00 0,00 10.000,00 | 100,00
imovine

lzvor 43.1 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE ~ 2.700,00 0,00 2.700,00 100,00

PRORACUNSKI KORISNICI

3 Rashodi poslovanja 2.700,00 0,00 2.700,00 100,00
32 Materijalni rashodi 2.700,00 0,00 2.700,00 100,00
lzvor 6.1.1 DONACIJE — PRORACUNSKI KORISNICI 84.900,00 0,00 84.900,00 100,00
3 Rashodi poslovanja 82.200,00 0,00 82.200,00 100,00
32 Materijalni rashodi 2.600,00 0,00 2.600,00 100,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na 53.100,00 0,00 53.100,00 100,00
temelju osiguranja i druge naknade
38 Ostali rashodi 26.500,00 0,00 26.500,00 100,00
4 Rashodi za nabavu ne financijske imovine 2.700,00 0,00 2.700,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 2.700,00 0,00 2.,700,00 100,00
imovine

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o proracunu (Narodne novine 144/21) i élanka 41. toc¢ke 3. Statuta Grada Zagreba
(Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 23/16, 2/18, 23/18, 3/20, 3/21, 11/21 - prociséeni tekst i 16/22), Gradska
skupstina Grada Zagreba, na 29. sjednici, 12. prosinca 2023., donijela je Odluku o izmjenama i dopunama
Proracuna Grada Zagreba za 2023. i projekcije za 2024. i 2025. godinu, kojeg je dio i Financijski plan Ustanove.
Ustanova je provela unutarnje preraspodjele financijskog plana za poslovnu 2023., na temelju povecanja

financijskog plana u iznosu od 300.000,00 EUR.

Ad 3.

Zaklju€ak: Temeljem ¢lanka 30. tocka 6. Statuta Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba (u daljnjem tekstu
Ustanova), Upravno vije¢e Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba na 46. sjednici odrZanoj 28. prosinca 2023.
godine donosi jednoglasnu O D L U K U o usvajanju Financijskog plana Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba

za 2024.i projekcijama za 2025 - 2026.

Usvaja se Financijski plan Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba po aktivnostima i svim izvorima financiranja u
iznosu od 5.960.100,00 EUR. Proraun Grada Zagreba je usvojen na 29. sjednici Gradske skupstine dana 13.
prosinca 2023. u okviru kojeg je i Financijski plan Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za 2024. i projekcijama
za 2025-2026 koje su sastavni dio ove odluke. U privitku ove Odluke nalaze propisani obrasci i tabli¢ni prikazi

koji su sastavni dio financijskog plana 2024 i projekcija 2025-2026. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Zapisnik sa 46, sjednice Upravnog vijeca Ustanove ,Dobii dom” Grada Zagreba — 28, prosinac 2023,

USTANOVA "DOBRI DOM" GRADA ZAGREBA - PREHRANA | DRUGE POMOC! ZA SOCIIALNO UGROZENO PUCANSTVO

FINANCISKI PLAN ZA 2024. | PROJEKCIJE ZA 2025.-2026.
PLAN RASHODA | IZDATAKA 2024.

PRIJEDLOG

Sfra Naziv PLANA ZA Op(.fl prlh.O.di VI:astlti_ Donaclje Projekcijeza | Projekcije za
i primici prihodi 2025 2026
2024.
1ZVOR FINANCIRANJA: SVI IZVORI 11 31 61 11 11
PRORACUNSKI KORISNIK
USTANOVA DOBRI DOM GRADA ZAGREBA - PREHRANA | DRUGE POMOCI ZA SOCIJALNO UGROZENO PUCANSTVO
Program 5021. JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIA
I Aktivnost: A502101 REDOVNA DJELATNOST PRORACUNSKIH KORISNIKA
FUNKCISKA KLASIFIKACIJA 1090 Aktivnosti socijalne zatite koje nisu drugdje svrstane
6 PRIHODI 5.960.100,00 | 5.700.000,00 230.100,00 30.000,00 | 6.000.000,00 | 6.000.000,00
64 Prihodi od imovine 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
6413 Kamat.e na or‘ocen.a sredstva i 100,00 0,00 100,00 0,00
depozite po videnju
Prihodi od upravnih i
65 | administrativnih pristojbi, pristojbi 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00
po posebnim propisima i naknada
6526 | Ostali nespomenuti prihodi 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00
Prihodi od prodaje proizvoda i robe
g | i€ Ppruzenih uslugs, prihodi od 259.800,00 0,00 | 229.800,00 |  30.000,00 0,00 0,00
donacija te povrati po
protestiranim jamstvima
6614 | Prihodi od prodaje usluga 107.000,00 0,00 | 107.000,00 0,00
6615 | Prihodi od pruZzenih usluga 122.800,00 0,00 122.800,00 0,00
6631 | Tekuce donacije 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00
6632 | Kapitalne donacije 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
g7 | Prihodiiznadleznog proratunaiod | o a5 506 5y | 5 700,000,00 0,00 0,00 | 6.000.000,00 | 6.000.000,00
HZZ0-a temeljem ugovornih obveza
g711 | rihodiiz nadleznog proracuna za 5.477.000,00 | 5.477.000,00 0,00 0,00 | 5.909.000,00 | 5.909.000,00
financiranje rashoda poslovanja
Prihodi iz nadleznog proracuna za
6712 | financiranje rashoda za nabavu 223.000,00 223.000,00 0,00 0,00 91.000,00 91.000,00
nefinancijske imovine
3 RASHODI POSLOVANJA 5.705.100,00 | 5.477.000,00 | 200.100,00 28.000,00 | 5.909.000,00 | 5.909.000,00
31 Rashodi za zaposlene 2.060.300,00 | 2.060.300,00 0,00 0,00 | 2.163.300,00 | 2.163.300,00
3111 | Place za redovan rad 1.468.000,00 | 1.468.000,00 0,00 0,00 | 1.541.400,00 1.541.400,00
3113 | Place za prekovremeni rad 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 12.600,00 12.600,00
3114 | Place za posebne uvjete rada 216.800,00 216.800,00 0,00 0,00 227.600,00 227.600,00
3121 | Ostali rashodi za zaposlene 91.800,00 91.800,00 0,00 0,00 96.400,00 96.400,00
Sdgp | DOoprinosizapbveznel 2dravstveno 271.700,00 | 271.700,00 0,00 0,00 | 285300,00 | 285.300,00
| osiguranje
32 Materijalni rashodi 1.197.100,00 | 1.197.100,00 0,00 0,00 | 1.248.000,00 | 1.248.000,00
3211 | SluZbena putovanja 2.700,00 2.700,00 0,00 0,00 2.900,00 2.900,00
3217 | Naknade za prijevoz za rad na 91.200,00 |  91.200,00 0,00 0,00 |  95.800,00 95.800,00
terenu i odvojen Zivot
3213 | Stru¢no usavriavanje zaposlenika 5.200,00 5.200,00 0,00 0,00 5.500,00 5.500,00
3221 Earsehdg'gi‘ hogrSaijSNosgl maEEHIRE 35.900,00 |  35.900,00 0,00 0,00 |  37.700,00 37.700,00
3223 | Energija 224.900,00 224.900,00 0,00 0,00 236.200,00 236.200,00 -
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3224 | AEIl e 37.400,00 37.400,00 0,00 0,00 30.300,00 39.300,00
investicijsko odrZavanje
3225 | Sitniinventar i auto gume 34.500,00 34.500,00 0,00 0,00 26.300,00 26.300,00
3227 | SluZbenairadna odjeéa 12.100,00 12.100,00 0,00 0,00 12.800,00 12.800,00
3231 | Usluge telefona, poste i prijevoza 11.500,00 11.500,00 0,00 0,00 12.100,00 12.100,00
3237 | Usluge tekuceg iinvesticijskog 284.000,00 |  284.000,00 0,00 0,00 | 298.300,00 |  298.300,00
odrzavanja
3233 | Usluge promidzbe i informiranja 8.200,00 8.200,00 0,00 0,00 8.700,00 8.700,00
3234 | Komunalne usluge 141.900,00 141.900,00 0,00 0,00 149.000,00 149.000,00
3235 | zakupnine i najamnine 23.200,00 23.200,00 0,00 0,00 24.400,00 24,400,00
3236 | Zdravstvene i veterinarske usluge 34.500,00 34.500,00 0,00 0,00 36.200,00 36.200,00
3237 | Intelektualne i osobne usluge 12.300,00 12.300,00 0,00 0,00 13.000,00 13.000,00
3238 | Rafunalne usluge 23.100,00 23.100,00 0,00 0,00 24.300,00 24.300,00
3239 | Ostale usluge 93.600,00 93.600,00 0,00 0,00 98.300,00 98.300,00
ago|f|\2knade 2a rad predstavnickin i 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 1.600,00 1.600,00
izvr¥nih tijela, povjerenstva i sl.
3292 | Premije osigurania 36.500,00 36.500,00 0,00 0,00 38.400,00 38.400,00
3293 | Reprezentacija 4,000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.200,00 4.200,00
3295 | Pristojbe, naknade 400,00 400,00 0,00 0,00 500,00 500,00
SoEs [ Ot Inespomenutirashod 78.500,00 |  78.500,00 0,00 0,00 |  82.500,00 82.500,00
poslovanja
34 | Financijski rashodi 7.400,00 7.300,00 100,00 0,00 7.500,00 7.500,00
3431 | Bankarske usluge i usluge platnog 3,300,00 3.300,00 0,00 0,00 3.500,00 3.500,00
prometa
3433 | Zatezne kamate 100,00 100,00 0,00
3432 | Negativne tecajne razlike 0,00 0,00 0,00
3434 255:"(')' dri‘es'oome”u“ UGEETEY 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00
Naknade gradanima i ku¢anstvima
37 u naravi na temelju osiguranja i 2.438.300,00 | 2.212.300,00 200.000,00 26.000,00 | 2.450.200,00 | 2.4590.200,00
druge naknade
3722 Sizr;:s‘e Eeilinal U S 2.438.300,00 | 2.212.300,00 | 200.000,00 |  26.000,00 | 2.490.200,00 | 2.490.200,00
38 | Ostali rashodi za zaposlene 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
3811 | Ostale tekuce donacije 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
4 :::Z'l?nd; Al ERE I 255.000,00 | 223.000,00 | 30.000,00 2.000,00 | 91.000,00 91.000,00
Rashodi za nabavu ne proizvedene
a1 R 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
dugotrajne imovine
4124 | Ostala prava 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
u2] | I e 0 X e olzyedene 251.000,00 | 219.000,00 |  30.000,00 2.000,00 |  86.000,00 86.000,00
dugotrajne imovine
4221 | Uredska oprema i namjeitaj 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00
4223 | Oprema za odrZavanje i zastitu 89.000,00 89.000,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00
a7 () Uredall strojevi i oprema za ostale 32.000,00 0,00 | 30.000,00 2.000,00 15.000,00 15.000,00
namjene
o | (N ST e e Fve 125.000,00 |  125.000,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00
cestovnom prometu
UKUPNO (po izvorima) 5.960.100,00 | 5.700.000,00 | 230.100,00 | 30.000,00 | 6.000.000,00 | 6.000.000,00
IZVOR FINANCIRANJA SVI 1ZVORI 1.1, 3.1. 6.1. 1.1, 1.1,
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Ad 4.

Ravnatelj Zupan: Suvremeni svijet suocen je s nizom slozenih i medusobno povezanih izazova koji predstavljaju
znacajne prepreke socijalnim uslugama. Jedno od klju¢nih pitanja s kojima se danas suofavaju socijalne
ustanove i opcenito socijalne i javne sluzbe, je sve veda potrainja za podrskom od strane ranjivih skupina u
drudtvu. DOBRI DOM je usluina ustanova koja stvara vrijednost usredotogujuéi se na dugoroéno zadovoljstvo
korisnika i unaprjedenje kvalitete njihova Zivota, stoga smo na3 fokus i srce nase poslovne kulture usmijerili na
gradane Grada Zagreba korisnike socijalnih usluga. Zivimo u svijetu gdje novi $okovi u obliku rizika, izmedu
ostalog inflacija, poskupljenje proizvoda poglavito prehrambenih te energenata, poremecaji lanca opskrbe, ta
ista kombinacija izazova opetovano daje moguénost DOBRO DOMU da se krizno organizira te kvalitetno i
stru¢no odgovori na posljedice tih istih izazova i $okova. To se vjerojatno neée promijeniti u skorije vrijeme te
slobodno moZemo kazati da ulazimo u doba kontinuirane nestabilnosti na globalnoj razini. Planiranje scenarija,
priprema za otpornost, upravljanje bilancom, poticanje kratkoroéne uéinkovitosti te istovremeno izrada
dugoroénih planova te otvorena komunikacija s korisnicima nasih usluga, Upravnim vijeéem, osnivaéem i
djelatnicima, kljuéna su podruc¢ja naseg fokusa i u poslovnoj 2024. Stvaranje i njegovanje autenti¢nosti
organizacije podrazumijeva iznaci nacin kako se suoditi s izazovom koji donosi raznolikost a ostati vjeran sebi —
autentican, te biti prihvacen, imati utjecaj u drustvu za dobrobiti najugroZenijih i najriziéniji skupina i djelovati
za opce dobro. Okvir za upravljanje potraznjom za socijalnim uslugama zahtijeva vi$ezna&nost i integrirani
pristup. Moramo i nadalje promisljati i poduzimati sve ono $to ¢e upravo unutar takvog okvira i nadalje jam¢iti
ali i poboljsati otpornost naSe Ustanove. Upravo taj okvir poslovanja trebao bi voditi socijalne usluge prema
osobi u potrebi usmjerenom, proaktivnom, suradnickom pristupu koji se temelji na podacima, upravljanju
potraznjom koju pokrece dobro podrzani radnici, $to ¢e u konacnici pridonijeti odrZivom razvoju socijalnih
usluga, osiguravajuci da i dalje zadovoljavamo potrebe zajednice (korisnika) kojoj sluZimo. U okviru socijalne
politike Grada Zagreba Ustanova je spremna preuzeti nove obaveze u vidu novih socijalnih usluga koje ¢e biti
usmjerene gradanima Grada Zagreba u potrebi. lznimno je vaZzno postovati korisnike nasih usluga i paZljivo ih
slusati kako bismo dodatno poboljsali kvalitetu nase usluge. Korisnici imaju pravo i obvezu sudjelovati u radu
Ustanove predlazuci, komentirajudi, kritizirajuci i hvaleci rezultate naseg rada, ali i nacin na koji se prema njima
odnosimo u svakodnevnoj komunikaciji. Ljudskost iznad svega. | zato Zelimo zadovoljnog korisnika nasih
socijalnih usluga. Sinergija dobrih, na iskustvu zasnovanih i naprednih rjeenja, vrijednog rada, iskustva i tradicije
poslovanja, pametne uporabe podataka u svim podrucjima poslovanja i potpuna posvecenost gradanima koji
koriste nase usluge, buduénost je i temelj strategije rada Ustanove u narednima godinama u okviru socijalne
politike Grada Zagreba. U iducoj godini ponovno ¢e klju¢ za uspjeh biti prilagodba i brzo rjesavanja mogucih
rizika koji utje€u na poslovanje ustanove. Spremni smo za sve nadolazede rizike jer imamo stabilnost i
kontinuitet rada, a cilj nam je izvrsnost u poslovanju kroz uslugu koju pruzamo. Usredotodit éemo se na

kontinuirano poboljSanje pristupa i sustava koji odreduje nas rad.
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Takoder i na upravljanje i nadzor koji osiguravaju naSu odgovornost za ono $to radimo, imajuéi na umu kao i do

sada, da je u srediStu poslovanja ustanove — covjek.

Ad 5.
Zakljucak: Na temelju ¢lanka 30. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, (u daljnjem tekstu: Ustanova),
Upravno vije¢e Ustanove na 46. sjednici, 28. prosinca 2023. donijelo je Odluku o usvajanju Plana i Programa
rada Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2024. godinu

1. Usvaja se Plan i Program rada Ustanove Dobri dom Grada Zagreba za poslovnu 2024. godinu.
OBRAZLOZENIJE: Kako bi Ustanova “Dobri dom” Grada Zagreba i u narednoj 2024. godini uspje$no obavila
poslove i radne zadatke i ostvarila postavljene ciljeve potrebno je usvoijiti Plan i Program rada Ustanove “Dobri

dom” Grada Zagreba za poslovnu 2024. godinu.

Ad 6.

Zakljucak: Predsjednik Radnickog vije¢a predstavio je Plan i Program rada radni¢kog vije¢a Ustanove “Dobri
dom” Grada Zagreba:

Radni¢ko vijece utemeljeno je u Ustanovi “Dobri dom” Grada Zagreba od samog osnivanja Ustanove kako bi se
radnicima pruzila moguénost da kod poslodavca sudjeluju u odludivanju o pitanjima vezanim za njihova

gospodarska i socijalna prava i interese.
Radnicko vijece §titi i promice interese radnika zaposlenih kod poslodavca i to:

e savjetovanjem,
e suodlucivanjem
e pregovorima

o pitanjima vaZnim za poloZaj radnika.

Plan i Program Radnickog vijeca Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za 2023. godinu je nastaviti obavljati

svoja prava i obveze:

- Paziti na provodenje Zakona o radu i Pravilnika o radu Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba i drugih
propisa

- Paziti ispunjava li poslodavac uredno i tocno obveze obracunavanja i uplaéivanja doprinosa u skladu s
posebnim propisom

Predsjednik radni¢kog vije¢a u komunikaciji s ravnateljem te kao ¢lan Upravnog vije¢a u Ustanovi uredno je
obavjesten o:
- Stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada
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- Ocekivanom razvoju poslovnih aktivnosti njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni poloZaj radnika

- Kretanju i promjenama u pladama

- Opseguiraziozima uvodenja prekovremenog rada

- Broju i vrsti radnika koji su zaposleni, strukturi zaposlenosti te razvoju i politici zaposljavanja

- Zastiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za poboljsanje uvjeta rada

- Rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrudju rada i zastite na radu

- Drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.
Predsjednik Radnitkog vije¢a i dalje ¢e aktivno sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeéa i sastancima s
Ravnateljem Ustanove, te ¢e na taj nacin biti obavjeSten u vrijeme, u sadrzaju i na nacin koji ¢e omoguditi svim

¢lanovima radnickog vijeca da izvrSe procjenu mogudeg utjecaja te da se pripreme za savjetovanje s

poslodavcem.

Predsjedniku radni¢kog vije¢a kao ¢lanu Upravnog vije¢a omoguceno je neposredno sudjelovanje osobito u

donosenju odluka vainih za poloZaj radnika koje poslodavac ne moZe donijeti prije savietovanja s radni¢kim

vijecem.
Vaznim odlukama smatraju se osobito odluke o:

- Donosenju pravilnika o radu
- Planu te razvoju i politici zapos$ljavanja i otkazu
- Mjerama u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu
Uvodenju nove tehnologije te promjenama u organizaciji i nacinu rada
- Planu godisnjih odmora
- Rasporedu radnog vremena
- No¢nom radu

Prije glasovanja predsjednika radnickog vije¢a na upravnom vijeéu, vazne odluke Radnicko vijece ¢e razmatrati
na sjednicama radnickog vije¢a te ¢e svoje misljenje, primjedbe i prijedloge pravovremeno i obrazloZeno

dostaviti poslodavcu kako bi rezultati rasprave stvarno mogli utjecati na donosenje odluke.

Posebno je bitno napomenuti suodiudivanje. Kako bi radni¢ko vijeée i poslodavac nastavili izvanrednu
komunikaciju, podsjeéamo na mogude situacije koje predvida Zakon o radu u kojima poslodavac ne moze

donijeti odluku bez suglasnosti radnickog vijeca:

- Odluku o otkazu ¢lana radnickog vijeca

- Odluku o otkazu kandidatu za ¢lana radnickog vije¢a koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca nakon
utvrdenih konacnih rezultata izbora

- Odluku o otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do smanjenja
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelomicni
gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku osobi s invaliditetom

- Odluku o otkazu radniku starijem od 60 godina

- Odluku o otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca
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- Odluku o prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku
- Odluku o imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu odredbama Zakona o radu

Napominjemo, ukoliko se radnicko vijece u roku od 8 dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se

da je suglasno s odlukom poslodavca.

Zakljucak: Predstavljeni Plan i Program rada Radnickog vije¢a Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba ujedno je
podsjetnik na prava i obveze kako Radnickog vije¢a tako i poslodavca koje su propisane Zakonom o radu.
Radnic¢ko vije¢e, Upravno vijece i odgovorna osoba u Ustanovi “Dobri dom” Grada Zagreba, ravnatelj,
medusobnom suradnjom paze i Stite gospodarska i socijalna prava i interese radnika u Ustanovi. Od osnivanja
Ustanove i utemeljenja Radnickog vije¢a do danas, navedena komunikacija i suradnja je na izuzetno visokoj
razini te je plan u narednoj 2024. godini nastaviti i dalje zajedno paziti i unapredivati prava i interese radnika, a

sve sukladno Zakonu o radu, Pravilniku o radu Ustanove i drugih propisa.

Ad 7.

Razno:

-Ravnatelj Zupan: Dana 11.12. zaprimili smo obavijest o osnivanju sindikalne podruznice Ustanova ,Dobri
dom” Grada Zagreba i Odluku o izboru sindikalnog povjerenika i njegovog zamjenika. Radi se 0 Samostalnom
sindikatu radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske. U tom smislu dogovoren je inicijalni sastanak 3.1. u
ravnateljstvu ustanove gdje ¢e se razgovarati o zahtjevima ¢lanova, odnosno iste ¢e predstaviti glavni povjerenik
sindikalne podruZnice Ustanove. U tom smislu ustanova ¢e odlukom ravnatelja osnovati Povjerenstvo za pregovore sa
sindikatom koji u istoj djeluje. Takoder smo izvijestili, na upit, o razvoju situacije s pravilnikom o radu. Ustanova “Dobri
dom” Grada Zagreba uputila je u travnju 2023. na razmatranje i mi$ljenje nadleZznom Uredu Grada Zagreba, prijedlog
novog Pravilnika o radu s pripadaju¢om Sistematizacijom radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova (dalje u tekstu
Pravilnik), koji je uskladen s Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu (u zakonskom roku). U protekli nekoliko
mjeseci odvija se vrlo aktivna i konstruktivna komunikacija a veéina prijedloga zahtjeva koji su dostavljeni od strane
sindikata, nalazi se u prijedlogu novog Pravilnika jo$ od poletka godine. U svezi osnovice za izraun place i koeficijente
radnih mjesta, istu ¢e odredit Grad Zagreb sukladno ustanovama u sektoru socijalne zastite kojima je isti osniva¢. Nakon
razmatranja strucnih sluzbi Grada Zagreba, Ustanova ¢e uputiti novi Pravilnik Radni¢kom vije¢u na suglasnost te Upravnhom
vije¢u na postupanje odnosno usvajanje nakon kojeg se isti dostavlja na davanje suglasnosti gradonacelniku Grada Zagreba.
Do usvajanja novog Pravilnika i davanja suglasnosti gradonacelniku Grada Zagreba na snazi je postojeci Pravilnik o radu s
pripadaju¢om Sistematizacijom radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova. Ovim putem izrazavam pozitivan stav
na postupanje radnika PJ Vozni park i radnika ustanove uopce, koji su iskazali svoje prijedloge zahtjeva, te sam kao

ravnatelj Ustanove, kao i uvijek do sada, u potpunosti otvoren za komunikaciju u cilju unaprjedenja uvjete rada i prava

radnika opcenito.
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Naravno, ukoliko je ta komunikacija obostrano otvorena, transparentna, argumentirana i ni u kojem slucaju ne dovodi u
pitanje socijalnu uslugu usmjerenu gradanima Grada Zagreba koju svakodnevno provode radnici ustanove. Siguran sam
da e ta komunikacija s Radni¢kim vijece i Sindikatom u nastavku biti jo$ konkretnija i svrsishodnija u korist radnika, ne
samo ove organizacijske jedinice vec i ostalih. Uopce ne sumnjam, a Sto je vidljivo iz pozitivne angaZiranosti podnositelja
prijedloga zahtjeva, da ¢e se pokrenuti i rasprava ne samo o pravima radnika, vec isto tako i 0 obvezama radnika kako bi
se poslovanje predmetne organizacijske jedinice odvijalo bez zastoja, neisporudenih toplih obroka, uz optimalnu
iskoridtenost radnog vremena i visoke standarde sanitarno higijenske zastite, primjereno ponasanje uz zavidnu razinu
prometne kulture s naglaskom na sigurnost samog radnika i drugih sudionika u prometu, te adekvatnu zadtitu samog
dostavnog vozila. | taj vid angaZiranost, kao i sve ostalo $to pridonosi unaprjedenju uvjeta rada i prava radnika, u
potpunosti pozdravijam i prihvacam, te pozivam i Radnitko vijece i sindikat na daljnju otvorenu suradnju i komunikaciju i
na tu temu izmedu ostalog. Misljenja sam da je socijalni dijalog uistinu potreban, u konaénici sve $to pridonosi
unapriedenju kako materijalnih tako i opéih radnih prava svih radnika, zahtjeva punu pozornost i otvoren, argumentiran

te iskren dijalog utemeljen na ¢injenicama.

Sjednica je zavrsila s radom u 10:55 sati.

Zapisnik vodila: Katica Gagro
Predsjednik Upravnog vije¢a
Ustanove DOBRI DOM Grada Zagreba

“ Tomislav Kevo

e 5

Dostaviti:

1. Gradski ured za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom
Trg Stjepana Radi¢a 1, Zagreb
2. Pismohrana, ovdje

€+38516311640
Ustanova “Dobri dom” Grada Zagreba. OIB: 70362197460, MBS: 080484788
Trgovacki sud u Zagrebu, Osniva¢: GRAD ZAGREB

IBAN: HR312402006 1100940837 Erste & Steiermaikische Bank d.d,
IBAN: HR7 123600001 101709960 Zagrebacka banka d.d.
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