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ZAPISNIK

sa 26. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove ,,Dobri dom“ Grada Zagreba koja se odrzala dana 6. travnja 2022. s
pocetkom u 11,45 sati u Odjelu za prehrambeno tehnicke i pomoéne poslove, Domovinska ul. 10, Kosnica, uz

primjenu svih propisanih i obvezatnih epidemioloskih mjera zastite.

Nazocni ¢lanovi Upravnog vijeéa:
1. Nenad Predovan, prof., predsjednik UV
2. Mr. sc. Andreja Marceti¢, ¢lanica UV

3. Zeljko Spehar, majstor kuhar, ¢lan UV

Ostali nazocni:

1. Alen Zupan, mag.soc.geront., ravnatelj

2. Katica Gagro, adm. ref., zapisni¢arka

3. Vesna Tomig, visi up.pravnik, Sefica Odsjeka za pravne poslove

4. Ivica Bacurin, dipl.ing., voditelj Odsjeka za tehnicke i pomoéne poslove, voditelj Kriznog stozera Ustanove

»COVID-19“

1zocni: -
Predsjednik Upravnog vijeca g. Predovan, prof. otvara sjednicu i konstatira da je Upravno vijeée u sazivu u kojem
moZe pravovaljano donositi odluke i da su se stekli svi uvjeti za odrZavanje predmetne sjednice. Napominje da

su uz poziv na ovu sjednicu ¢lanovima UV upucéeni i svi radni materijali.

PredloZeni dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa 25. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove ,Dobri dom*“ Grada Zagreba
2. lzvjeSce o provedenom ispitnom postupku od strane Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, u skladu s ¢lankom 51. Zakona o opéem upravnom postupku («Narodne novine» broj
47/09, 110/21) nastavno na poZar (napustene i ruSevne barake) koji se dogodio u biviem prognani¢kom

naselju , Kosnica” dana 1. travnja 2022.
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3. ObrazloZenje izmjene i dopune Pravilnika o radu i njemu pripadajude Sistematizacije radnih mjesta s
koeficijentima sloZenosti radnih mjesta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba

4. Odluka Upravnog vijeca Ustanove ,,Dobri dom® Grada Zagreba o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu i njemu
pripadajucde Sistematizacije radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta Ustanove “Dobri dom”
Grada Zagreba

5. Odluka Upravnog vije¢a Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba o usvajanju IV. lzmjena i dopuna Plana

nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2022. godinu

6. lzvjeSce o statusu ugovorenih obveza Ustanove i zaprimljenih zahtjeva od strane gospodarskih subjekata za
povecdanjem cijena usluga i roba koja iz istih proizlaze kao posljedica globalne krize

7. Raznho

Zakljuéak: Clanovi Upravnog vije¢a Ustanove jednoglasno donose Odluku kojom se usvaja predloZeni Dnevni
red za 26. sjednicu Upravnog vije¢a Ustanove ,,Dobri dom” Grada Zagreba bez izmjena i dopune. Sudionicima

ove sjednice radni su materijali za istu dostavljeni, u za to propisanom vremenskom roku, elektronickim putem.

Ad 1.

Zaklju€ak: Zapisnik sa 25. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba jednoglasno je

usvojen od strane ¢lanova bez izmjena i dopuna.

Ad 2.

Ravnatelj Zupan podnosi izvje$ée Upravnom vijecu i provedenom izvanrednom inspekcijskom nadzor nad radom
Ustanove DOBRI DOM Grada Zagreba na lokaciji ravnateljstva Ustanove, Kruge 44/2, dana 1. travnja 2022,
povodom zaprimljene obavijesti o poZaru koji je izbio na lokaciji bivSeg prognanickog naselja u Velikoj Kosnici
isti dan u ranim jutarnjim satima u napustenoj i derutnoj baraci udaljenoj od PJ Termi¢ki blok Kosnica gotovo
vise od 100 m, u kojoj je, na Zalost, Zivot izgubila jedna osoba. U nekoliko navrata sam odgovorno i rezolutno
izjavio da predmetna baraka za koju je navedeno u tiskovnima i portalima da ju koristi Ustanova nije dio
ustrojstvenog i radno procesnog sustava Ustanove, te se ne koristi niti se ikada koristila od strane Ustanove. Do
trenutka odrzavanja ove sjednice Ustanova nije zaprimila sluzbeni poziv od strane sluzbi nadleine
kriminalisticke policije niti smo stranka u postupku koja je odgovorna za nastali poZar. U svezi pismenog zahtjeva
za ocitovanjem nastavno na dopis Inspekcijske sluzbe, KLASA: 550-06/22-06/354; URBROJ: 524-10-02/24-22-3
od 4. travnja 2022., ustanova je dostavila olitovanje koje se odnosi na definiranu djelatnost socijalne skrbi bez
smjestaja koja se pruza u okviru usluge pripreme i podjele hrane, odnosno dostave obroka u kuéu, gdje je

potrebno opisati nacin ostvarivanja naveden djelatnosti od strane Ustanove prema krajnjim korisnicima,
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odnosno precizirati na koji nacin je usluga socijalne skrbi pripreme i podjele hrane te dostave obroka u kuéi
definirana Odlukom o osnivanju, a na koji nacin Ugovorom o pruZanju pomodi socijalne skrbi Grada Zagrebao
medusobnim pravima i obvezama jer iz spomenutog ugovora isto nije razvidno, mi smo obavijestili Ministarstvo
da smo predmetni upit proslijedili nadleznom Gradskom uredu za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe
s invaliditetom na postupanje. Shodno gore navedenom i traZeno predmetno Rjeenje kojim se korisniku od
strane nadleZnog ureda Grada Zagreba priznaje pravo na socijalnu uslugu pomoéi u kuéi (dostavu obroka), biti
¢e dostavljeno od strane nadleznog gradskog ureda, odnosno putem Ustanove.

Vesna Tomi¢: Ustanova ,,Dobri dom” Grada Zagreba osnovana je Odlukom Gradske skupstine Grada Zagreba o
osnivanju Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 3/04, 14/07, 17/09, 23/09,
22/15, 23/16 i 6/20-procisceni tekst; u daljnjem tekstu: Ustanova). Clankom 3. Odluke o osnivanju Ustanove
utvrdena je djelatnost Ustanove, i to: ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja: priprema i podjela hrane,
dostava obroka u kuéu, pomoc u prehrani (paketi namirnica i djecje hrane) i drugo.Navedeno, priprema i podjela
hrane, predstavlja osnovnu djelatnost Ustanove, u okviru koje se vrdi usluga prehrane u puckoj kuhiniji,
svakodnevnom pripremom i podjelom rucka u puckim blagovaonicama. Nadalje, Ustanova u okviru svoje
utvrdene djelatnosti pomodi u prehrani vrsi nabavu namirnica za pakete hrane (obiteljski paketi i paketi
mlijeCne, odnosno djedje hrane) i organizira mjese¢nu podjelu istih. Navedene pomoéi u naravi (prehrana u
puckoj kuhinji, pomoc¢ u obiteljskim paketima i pomo¢ djeci u miijetnoj hrani, utvrdene su Odlukom o socijalnoj
skrbi (SluZbeni glasnik Grada Zagreba 26/14, 19/15, 6/16, 16/16, 23/164/19, 6/20, 17/20-pro&iéceni tekst, 22/20
i 8/21) kojom se, osim navedenih, utvrduje niz prava iz sustava socijalne skrbi Grada Zagreba.

Ravnatelj Zupan: Medusobni odnos izmedu Grada Zagreba i Ustanove-pruzatelja usluge prehrane u puckoj
kuhinji, pomoci u obiteljskim paketima i pomo¢i djeci u mlijeénoj hrani, reguliran je Ugovorom o pruZanju
pomodi socijalne skrbi Grada Zagreba koji se, temeljem Zaklju¢ka gradonaéelnika Grada Zagreba, zaklju€uje za
svaku proracunsku godinu posebno. Osim navedenog, Ustanova, takoder sukladno &lanku 3. Odluke o osnivanju
Ustanove, pruZa uslugu dostave obroka u kucu. Naime, prethodno spomenutom Odlukom o socijalnoj skrbi
utvrdeno je pravo na pomo¢ u kudi, kao jedna od pomoéi iz sustava socijalne skrbi Grada Zagreba. Pravo se
ostvaruje po ispunjenju uvjeta utvrdenih Odlukom, a o istom odlucuje Gradski ured za socijalnu zastitu,
zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom, rjeSenjem. PruZatelji pomoéi u kuéi su, sukladno svojoj utvrdenoj
djelatnosti, domovi za starije osobe, a Ustanova, temeljem Ugovora o obavljanju prijevoza i isporuke obroka za
provodenje dostave obroka u kucu, koji, nakon provedenog postupka javne nabave, zaklju€uje sa domovima za
starije osobe, vrsi isklju¢ivo uslugu prijevoza, odnosno dostave obroka (ruéka). Usluga prijevoza obuhvada
prijevoziisporuku obroka od sjedista doma za starije osobe-pruZatelja usluge, do stana odnosno kuée primatelja
usluge, prema popisu koji dom za starije osobe dostavlja Ustanovi. Korisnicima pomoéi u kuéi dnevni
obrok/ru¢ak dostavlja se svakodnevno, uklju€ujuéi subotu, nedjelju i blagdan, na cijelom podruc¢ju Grada

Zagreba.
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Bacurin: Svakodnevna priprema obroka osigurana je u slijedeé¢im domovima:

- Dom za starije osobe Centar, Klai¢eva 10,

- Dom za starije osobe Trednjevka Zagreb, Drenovacka 30,

- Dom za starije osobe "Pescenica", Zagreb, Donje svetice 89,

- Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2,

- Dom za starije osobe Maksimir, Hegedusiceva 20,

- Dom za starije osobe "Medvesc¢ak", Zagreb, Trg D. Iblera 8,

- Dom za starije osobe "Sv. Ana" Zagreb, Islandska 2,

- Dom za starije osobe Dubrava, M. Gavazzija 26,

- Dom za starije osobe "Sv. Josip Zagreb", Dunjevac 17 i Bolni¢ka c. 1, i

- Dom za starije osobe Trnje, Poljicka ulica 12.

Ravnatelj Zupan: Svi djelatnici Ustanove iskazali su Zaljenje zbog smrti za sada ne imenovane osobe koja se u
trenutku poZara nalazila u predmetnoj baraci. Clanovi Upravnog vijeéa zaprimili su Zapisnik o izvréenom nadzoru
u vidu radnog materijala za predmetnu sjednicu koji je dostavljen uz Poziv na istu.

Zakljucak: Upravno vijece prihvaca izvjeSée ravnatelja o postupanju, te traZi od ravnatelja daljnje izvjeStavanje

0 razvoju situacije vezano uz nadzor nadleznog Ministarstva.

Ad 3.

Vesna Tomi¢ izvjeStava Upravno vijece o postupanju u svezi izmjena i dopuna Pravilnika o radu. Napominje da
se on do sada iskljucivo uskladivao sa Zakonom u radu i tu je Ustanova bila vrlo aZurna i pravovremena. Ove
izmjene koje se predlazu idu u prilog radnika, ali i opéenito razvoja Ustanove u smislu unaprjedenja rada,
kvalitete i u konacnici standardizacije poslovanja u svim organizacijskim jedinicama Ustanove; zatim
unaprjedenje rada i pracenja regulative iz podrucja javne nabave ali isto tako i regulative iz podrucja tehnicko
procesne i projektne problematike koja se uglavnom odnosi na vrlo vazan radno procesni dio Ustanove te vazan
segment rada u podrudju zbrinjavanja otpada i opcenito gospodarenja otpadom i zastitom okoli$a te odrZivom
poslovanju.

Spehar, predstavnik RV: U ime radni¢kog vije¢a i radnika u potpunosti podrzavamo nastajanja uprave koja vode
ka unaprjedenju uvjeta rada, ali isto tako i reguliranju osnovnice odnosno iznalazenja modela i formule putem
koje bi se uskladila placa radnika s odredenim vrlo negativnim trendovima na trZistu i op¢enito u gospodarstvu
ne samo RH ved i puno Sire.

Ravnatelj Zupan: Ustanova mora pratiti trendove u poslovanju, razvijati one poslovne segmente ali i subjekte
koji ¢e ne samo zadrzati postojecu razinu poslovanja vec istu unaprijediti i omoguciti implementaciju tih
trendova i znanja, te u konacnici potvrditi radne pozicije s to¢no definiranim opisom posla kako bi se isto u

potpunosti i ostvarilo.

a / 20



Zapisnik sa 26. sjednice Upravnog vijeca — 6. travanj 2022.

Takoder vaZan segment ovog Pravilnika je osnovica za placu koja se nije mijenjala od po&etka 2019. iako se ista
gotovo svake godine uvecavala na razini Grada Zagreba. PredloZena formula, koja proizlazi iz iste one koja se
primjenjuje za djelatnike grada Zagreba, jam¢i porast osnovice sukladno gospodarskoj situaciji u gradu Zagrebu
i naravno odobrenom proraCunu Grada Zagreba od strane osnivada. Osnovica za izratun plaée utvrduje se na
nacin da se osnovica za svaku sljedec¢u proracunsku godinu uveca za postotak porasta prosjecne bruto place
djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj-kolovoz tekuée godine u kojoj se donosi Proracun
za sljedecu godinu, u odnosu na prosjecnu bruto placu djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje
sijeCanj — kolovoz prethodne godine. Ako troskovi Zivota u razdoblju u kojem se utvrduje osnovica za izraéun
place iz stavka 2. ovog ¢lanka budu rasli brie od utvrdenog postotka rasta osnovice, primijenit ¢e se postotak
rasta troSkova Zivota. Stru¢ne sluzbe Ustanove izradile su prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika sa svim
oznaenim izmjenama i dopunama, kako bi se nakon usvajanja od strane Upravnog vijeéa dao na suglasnost
gradonacelniku Grada Zagreba putem nadleZnog gradskog ureda. Radni materijal dostavljen je zajedno s Poziv
na 26. sjednicu ¢lanovima Upravnog vijeca.

Zaklju€ak: Upravno vijee u potpunosti podriava predloZene izmjene i dopune u cilju razvoja poslovanja,
standardizacije i unaprjedenje sustava kvalitete i implementacije normativnosti u svim segmentima rada
Ustanove (ekonomskom, pravhom, prehrambeno-procesnom i tehni¢kom, nadzornom i nutritivnom smislu)
neophodno je aiurirati i upotpuniti Pravilnik o radu i njemu pripadajuéu Sistematizaciju radnih mjesta s
koeficijentima sloZenosti radnih mjesta Ustanove te je potrebno usvojiti Izmjene i dopune Pravilnika o radu i

njemu pripadajuée Sistematizacije radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta Ustanove “Dobri

dom” Grada Zagreba.

Ad 4.

Zaklju€ak: Na temelju ¢lanka 30. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, (u daljnjem tekstu: Ustanova),
Upravno vijeCe Ustanove na 26. sjednici, 6. travnja 2022. donijelo je jednoglasnu Odluku o izmjeni i dopuni
Pravilnika o radu i njemu pripadajuce Sistematizacije radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta
Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba

Clanak 1.

U Pravilniku o radu i njemu pripadajucoj Sistematizaciji radnih mjesta s koeficijentima sloZzenosti radnih mjesta
Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba usvojenog na 11. sjednici Upravnog vije¢a, odrzanoj 16. oZujka 2017.
mijenja se i dodaje:

- U Pravilniku o radu:

- U élanku 6. dodaje se stavak 4 i glasi: “Poslodavac je duZan, prilikom zaposljavanja radnika, utvrditi

vjerodostojnost javne isprave o ste¢enom obrazovanju”.
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- U ¢lanku 27. stavak 3. briSu se rijeci “kolektivnim ugovorom™ i zamjenjuju se rijeCima “Pravilnikom o
radu”

- U ¢lanku 31. dodaje se stavak 4. i glasi: “Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZi od
osam sati dnevno u tjednom rasporedu od pet radnih dana”.

- U lanku 33. briSe se stavak 4.

- U ¢lanku 36. mijenja se stavak 1. i glasi: “ Podetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i
raspored radnog vremena na odredenim poslovima utvrduje se ugovorom o radu ili pisanom
odlukom ravnatelja.

- U ¢lanku 36. stavak 4. brisu se rijeci “dva sata” i zamjenjuju rije¢ima “30 minuta”

- U ¢lanku 36. dodaje se stavak 5. i glasi: “Fleksibilno radno vrijeme odreduje se ugovorom o radu ili
pisanom odlukom ravnatelja”.

- U ¢lanku 37. mijenja se stavak 3. i glasi: “ Radnici su duZni prisutnost na radu evidentirati
elektronskim I-Lock ¢itacem instaliranim na svim objektima Ustanove ili upisom u evidenciju
prisutnosti na radu, na nadin da se svakodnevno upisuje vrijeme dolaska na rad po redoslijedu
dolazaka kao i vrijeme odlaska s rada.”

- U ¢lanku 37. stavak 4. iza rije¢i “Ustanove” dodaju se rijeci “i povratka”.

- U élanku 40. mijenja se stavak 2. | glasl: “ Smjenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je
rad organiziran u smjenama, tijekom jednog dana, jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.”

- U ¢lanku 40. dodaju se stavci 4., 5., 6.1 7. i glase:

“Smjenski rad se moZe organizirati u smjenama od 8 ili 12 sati.

Ako je rad organiziran u smjenama od 8 sati, rad u:

l. smjeni obavlja se od 6 do 14 sati

1. smjeni obavlja se od 14 do 22 sata

1. smjeni obavlja se od 22 sata do 6 sati idu¢eg dana.
Ako je rad organiziran u smjenama od 12 sati, rad u:

l. smjeni obavlja se od 6 do 18 sati

i smjeni obavlja se od 18 sati do 6 sati idu¢eg dana.

Smjenski rad u Ustanovi moze se organizirati samo u iznimnim i opravdanim slucajevima o éemu pisanu

odluku donosi ravnatelj.”

- U clanku 46. stavak 1. brisu se rije¢i “4 tjedna” i zamjenjuju rijeéima “20 radnih dana”.

- U ¢lanku 46. stavak 2. briSu se rije¢i “5 tjedana” i zamjenjuju rije¢ima “25 radnih dana”.

- Clanak 47. mijenja se i glasi:
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U dane godiSnjeg odmora ne uraunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, ,
razdoblje privriemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani plaéenog
dopusta.

Iznimno od odredbe iz stavke 1. ovog ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi
godisnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora uradunava se i taj dan.”

U ¢lanku 48. stavak 1. tocka c rije¢ “staratelji” zamjenjuje se s rijei “skrbnici”.

U ¢lanku 48. stavak 1. tocka c. dodaje se 5. alineja i glasi “samohrani roditelji, posvojitelji ili skrbnici
malodobnog djeteta 3 dana”.

U ¢lanku 48. brise se stavak 3.

U ¢lanku 51. stavak 3. rijeci “dva tjedna” brisu se i zamjenjuju rije¢ima 10 radnih dana”

U ¢lanku 51. mijenja se stavak 6. i glasi: “ Iznimno ako radnik nije mogao iskoristiti godisnji odmor
zbog koritenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta
s teZim smetnjama u razvoju ili njegovo koristenje Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.”
U ¢lanku 52. stavak 3. rije€ “Jedan” briSe se te se i zamjenjuje se rije¢ima “Dva puta po jedan dan”
U &lanku 53. stavak 1. iza alineje 10 dodaju se alineje 11i 12 koje glase ” - sudjelovanje na seminarima
do 5 radih dana”, “- nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 dana”

U ¢lanku 53. mijenja se stavak 3. i glasi: “ Radnik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na dva
placena slobodna dana, koje koristi na dan darivanja krvi i dan koji iza njega slijedi, a u nemoguénosti,
dani placenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s poslodavcem.”

U ¢lanku 67. stavak 1. iza rije¢i “majcinstva” dodaju se rijedi: “ i druge podatke potrebne radi
reguliranja radnog odnosa. ”

U ¢lanku 67. stavak 2. iza rije¢i “osobi” dodaje se rije¢: “Poslodavca”.

U clanku 68. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. i glasi: “ Radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga
odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, poslodavac prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja treé¢im
osobama sljedeée osobne podatke radnika: ime i prezime, osobni identifikacijski broj, jedinstveni
mati¢ni broj gradana, spol, dan, mjesec i godinu rodenja, driavljanstvo, prebivalite odnosno
boraviste, broj telefona, stru¢no obrazovanje te posebne ispite i te¢ajeve koji su uvjet za obavljanje
posla (uklju€ujudi licence, certifikate i sli¢no), datum pocetka rada, naznaku radi li se o ugovoru iz
¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu te broj radnih sati koje ¢e radnik raditi
temeljem takvog ugovora, mjesto rada, ugovoreno tjedno radno vrijeme, broj otvorenog ra¢una u

banci, ime, prezime i datum rodenja djece, vrijeme mirovanja radnog odnosa, nepla¢enog dopusta,
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rodiljnih i roditeljskih dopusta ili koristenja drugih prava u skladu s posebnim propisom, datum i
razlog prestanka radnog odnosa.”
- Clanka 74. mijenja se i glasi:
“ Osnovica za obrac¢un mjesecne place utvrduje se u bruto iznosu 5.584,19 kn.
Osnovica za izracun place utvrduje se na nacin da se osnovica za svaku sljede¢u prora¢unsku godinu
uveca za postotak porasta prosjecne bruto plade djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za
razdoblje sijecanj-kolovoz tekuce godine u kojoj se donosi Proracun za sljede¢u godinu, u odnosu na
prosjecnu bruto plac¢u djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeCanj — kolovoz
prethodne godine.
Ako troskovi Zivota u razdoblju u kojem se utvrduje osnovica za izra€un place iz stavka 2. ovog ¢lanka
budu rasli brze od utvrdenog postotka rasta osnovice, primijenit ¢e se postotak rasta troskova
Zivota.”
- U ¢clanku 77. mijenja se alineja 1 i glasi: “- za no¢ni rad 50%” i alineja 3 i glasi: “- za rad subotom 35%"
- U ¢lanku 77. iza stavka 4. dodaju se stavci 5., 6. i 7. i glase:
Za vrijeme provedeno u pasivnom dezurstvu (pripravnost za rad), utvrdenom na temelju sluzbene evidencije
o satima provedenima u pasivnom deZurstvu, radniku ée se isplatiti 10% satnice redovnog rada u tekuéem
mjesecu za svaki sat pasivnog deZurstva.
Osnovna placda uvecat Ce se:
- Ako radnik ima akademski stupanj magistra znanosti, stru¢ni naziv magistar, odnosno akademski
naziv sveucilisni specijalist — za 8%
- Ako radnik ima akademski stupanj doktora znanosti — za 15%
ako akademski stupanj, stru¢ni odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi i
ako je akademski stupanj, stru¢ni odnosno akademski naziv u funkciji posla radnog mjesta na kojem sluzbenik
radi.
Radnik ima pravo na uvedanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za neprekinuti radni staz

ostvaren u Ustanovi i to za navrsenih:

- 15-19 godina 4%
- 20-24 godine 8%
- 25iviSe godina 10%”

- lza ¢lanka 78. mijenja se podnaslov “4. Uvecanje plaée — stimulativni dio” i glasi: “4. Uvedanje place
— stimulativni dio i nagrada”

- U ¢lanku 79. Stavak 2. brisu se rijeci: “Upravno vije¢e” i zamjenjuju rijeéi: “ravnatelj”.
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- U ¢lanku 79. dodaje se stavak 3. i glasi:” Za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja
radnika, Poslodavac moze radniku isplatiti nov€anu nagradu ukoliko Ustanova ima osigurana
sredstva za tu namjenu. Visinu isplate nov¢ane nagrade odlukom utvrduje Upravno vije¢e Ustanove.”

- Clanak 84. mijenja se i glasi: “ Ako se ovrha provodi na pladi radnika, od ovrhe je izuzet iznos u visini
dvije trecine prosjecne neto plac¢e u Republici Hrvatskoj.

Ako radnik prima placu koja je manja od prosjecne neto plac¢e u Republici Hrvatskoj, od ovrhe je izuzet iznos
u visini dvije trec¢ine place tog konkretnog radnika.

Ako se ovrha provodi radi naplate traZzbine po osnovi zakonskog uzdrZavanja, naknade Stete zbog narusena
zdravlja ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti
davatelja uzdrzavanja, od ovrhe je izuzet iznos u visini od jedne polovine prosje¢ne neto pla¢e u Republici
Hrvatskoj, osim u slucaju ovrhe radi prisilne naplate novéanih iznosa za uzdrZavanje djeteta u kojem sluéaju je
od ovrhe izuzet iznos koji odgovara iznosu od jedne Cetvrtine prosjeéne mjesecne isplacene neto plaée po
zaposlenom u pravim osobama Republike Hrvatske za proteklu godinu, a ako radnik prima plaéu koja je manja
od prosjecene neto pla¢e u Republici Hrvatskoj, iznos u visini jedne polovine, odnosno, jedne Cetvrtine neto
place konkretnog radnika.

Sva pitanja vezana za prisilna ustegnucda place regulirana su Ovrinim zakonom.

U slucaju izmjene Ovr3nog zakona, pitanja zastite place pri prisilnog ustegnucu rjesavaju se sukladno
vazec¢em Ovrsnom zakonu.

- U ¢&lanku 85. stavak 1. iza rijeci karte dodaju se rijeci: “ u krugu od 50 km”.

- U lanku 85. iza stavka 5. dodaju stavci 6. i 7. koji glase:

“ Radnik nema pravo na naknadu troSkova prijevoza za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta,
privremene sprijeCenosti za rad preko 42 dana.

Radnici su duzni na zahtjev poslodavca, a u svrhu utvrdivanja troskova prijevoza, dokazati mjesto stvarnog
stanovanja na adresi koju su prijavili poslodavcu.”

- U &lanku 92. stavak 2. mijenja se i glasi:” Pravo na nagradu povodom BoZiénih i Uskrsnih blagdana
imaju svi radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod Poslodavca.

- U ¢lanku 93. mijenja se stavak 2. i glasi: “ Ako su oba roditelja djeteta zaposlenici Ustanove, sredstva
iz stavka 1. ovog €lanka isplacuju se roditelju koji ostvaruje poreznu olakSicu za dijete.”

- U ¢lanku 94. dodaje se stavak 3. i glasi: “ Radnici koji sukladno Pravilniku ostvaruju pravo na razmjerni
dio godiSnjeg odmora, ostvaruju pravo na isplatu regresa iz st. 1. ovog ¢lanka razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.”

- U ¢lanku 95. dodaje se stavak 3. i glasi: “ U slucajevima iz 2. i 3. alineje ovog €¢lanka Upravo vijece

moZze, uz odluku o isplati pomoci, donijeti odluku o pomoéi za troskove pogreba.”
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U ¢lanku 96. mijenja se stavak 1. i glasi: “ Kad radnik odlazi u mirovinu, poslodavac ¢e mu isplatiti
neto otpremninu u iznosu od tri prosjecne neto place koje je radnik ostvario u Sest mjeseci prije
prestanka ugovora o radu.”

U ¢lanku 97. brise se rijec: “druge”.

U ¢lanku 99. stavak 1. briSe se broj “8” i zamjenjuje brojem “15”

U ¢lanku 99 stavak stavak 4. iza rijeci “obvezan” dodaju se rijeci: “ u roku od 8 dana”

U ¢lanku 102. stavak 1. dodaje se alineja 4 i glasi: “ - ako radnik nije zadovoljio na probnom radu
(otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).”

U ¢lanku 107. stavak 2. dodaju se alineje 11 12 i glase:

” - kaznena djela pocinjena od strane radnika na radu ili vezana uz obavljanje poslova (krivotvorenje
isprave o steCenom obrazovaniju, krivotvorenje potpisa ravnatelja ili drugog radnika i sl.)

Ostale vazne Cinjenice zbog kojih nastavak radnog odnosa nije moguc¢”

U élanku 112. stavak 1., alineja 5 mijenja se i glasi: “ - dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom
odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset godina

U ¢lanku 120 dodaje se stavak 2.1 3. i glase:

“ Radi o€uvanja sigurnosti zivota i zdravlja radnika i drugih osoba te ocuvanja imovine, Ravnatelj
moze ovlastiti osobu za provodenje postupka provjere prisutnosti alkohola, droga i drugih sredstava
ovisnosti zaposlenih u Ustanovi.

Postupak testiranja radnika na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu,
utvrduje se Pravilnikom kojeg donosi Upravno vijece.”
Clanak 126. mijenja se i glasi: “ Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na

oglasnoj plo¢i Ustanove, a nakon davanja suglasnosti gradonacelnika Grada Zagreba.”

U Sistematizaciji radnih miesta s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta:

U organizacijskom prikazu re€enica: “U Ustanovi se sistematiziraju poslovi i zadace na 33 radna mjesta,

sa 128 izvrsitelja, kako slijedi:“mijenja se i glasi: “U Ustanovi se sistematiziraju poslovi i zadaée na 36

radna mjesta, sa 131 izvrsitelja, kako slijedi:”

Iza tocke 33. dodaje se tocka 34. u kojoj se u stupcu “Naziv radnog mjesta i struéni uvjeti” dodaje se

“Referent za nabavu - Strucni uvjeti: SSS, poznavanje rada na racunalu, - ekonomsko, upravno pravnog

usmjerenja, - 1 godina radnog staza u struci; u istoj tocki u stupcu “Broj izvrsitelja” dodaje se: “1”, u istoj

tocki u stupcu “Koeficijent sloZenosti poslova” dodaje se: “1,50-1,93”, u istoj tocki u stupcu “Popis i opis

poslova i zadaéa” dodaju se alineje:
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“obavlja administrativne poslove u postupcima jednostavne i javne nabave: priprema dokumentaciju za
nadmetanje, vrdi analizu i ocjenu zaprimljenih ponuda, izraduje zapisnik o ocjeni ponuda, izraduje odluke
o odabiru i obavijesti o odabiru

suraduje sa Sredi$njim tijelom za javnu nabavu u postupcima nabave koje provodi Sredi3nje tijelo za
javnu nabavu Grda Zagreba u ime i za racun Ustanove

prikuplja podatke za izradu Plana nabave

prikuplja podatke za statisticka godidnja izvje$éa

vodi evidenciju o provedenim postupcima nabave

azurira Registar sklopljenih ugovora

prati struénu literaturu iz podrucja javne nabave

Obavlja druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i ravnatelja”

Iza tocke 34. dodaje se totka 35. u kojoj se u stupcu “Naziv radnog mjesta i struéni uvjeti” dodaje se
“Pomocnik ravnatelja za kvalitetu i razvoj poslovanja” - Struéni uvjeti: VSS/VSS, zavrien preddiplomski
ili diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podruéja: humanisti¢kih,
zdravstveno-sanitarnih, prehrambeno biotehnoloskih i ekonomskih znanosti, - poznavanje rada na
raCunalu, - 3 godine radnog staZa u struci na rukovodecim radnim mjestima; u istoj tocki u stupcu “Broj
izvriitelja” dodaje se: “1”, u istoj tocki u stupcu “Koeficljent sloZenosti poslova” dodaje se: “2,30-2,75",
u istoj tocki u stupcu “Popis i opis poslova i zada¢a” dodaju se alineje:

“obavlja najsloZenije poslove vezane za uspostavu, razvoj i odrzavanje kvalitete i razvoja poslovanja
pomocnika ravnatelja imenuje ravnatelj Ustanove

poti¢e stru¢nu i poslovnu kvalitetu, pozitivnu radnu kulturu, motiviranost i predanost radnika te
inovativnost,

prati legislativu u podrugju osiguranja i kontrole kvalitete proizvoda/usluge u Republici Hrvatskoj i EU te
tre¢im drzavama i uskladuje dokumentaciju sa zakonskom regulativom i zahtjevima

planira, organizira i sudjeluje u provedbi unutarnjih i vanjskih prosudbi sustava upravljanja kvalitetom i
unaprjedenje poslovanja

sudjeluje u izradi planova Ustanove i predlaZe optimalna rje$enja za pobolj$anje poslovanja i usluge
organizira, kontrolira struéni rad i pruza stru¢nu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz svog
djelokruga rada

predlaze i provodi mjere unaprjedenja struénog rada

vodi brigu o ekonomicnosti poslovanja i redovito prati financijsko stanje prihoda i rashoda po
organizacijskim jedinicama

daje naputke za rad iz svog djelokruga rukovoditeljima drugih organizacijskih jedinica
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predlaZze aktivnosti i mjere vezane za uspostavu sustava osiguranja, razvoj i poboljSanja kvalitete
poslovanja i usluge opéenito i sigurnosti korisnika usluga

procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete usluge u djelatnostima Ustanove i organizacijskim
jedinicama iste

predlaze mjere poboljSanja u cilju razvoja i unaprjedenja poslovanja

organizira i predlaze te sudjeluje u aktivnostima vezanim uz edukaciju iz podrucja unaprjedenja kvalitete
i razvoja poslovanja

nadzire sudjelovanje radnika na znanstvenim skupovima, kongresima,

simpozijima, stru¢nim sastancima

nadzire dostupnost i cjelovitost socijalnih usluga koje proizlaze iz djelatnosti Ustanove te predlaze
njihovo unaprjedenje

koordinira rad na izradi dokumenata na odlucivanje Upravnog vijeca i ravnatelja

pruZa pomoc i savjete zaposlenicima u svezi s njihovim radom

nadzire ¢uvanje dokumentacije i azuriranje promjena

po nalogu i uputama ravnatelja vodi prepisku sa nadleznim tijelima osnivada i suradnim ustanova i
institucijama

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove

za svoj rad odgovara ravnatelju Ustanove”

Iza tocke 35. dodaje se toc¢ka 36. u kojoj se u stupcu “Naziv radnog mjesta i strucni uvjeti” dodaje
“Referent za planiranje i analitiku radno-tehnickog i procesnog poslovanja - Struéni uvjeti: zavrien
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij tehnic¢kog ili biotehni¢kog usmjerenija,
- 5 godine staza u struci, poznavanje rada na PC-u; u istoj tocki u stupcu “Broj izvrsitelja” dodaje se: “17,
u istoj tocki u stupcu “Koeficijent sloZenosti poslova” dodaje se: “1,50-1,93", u istoj tocki u stupcu “Popis
i opis poslova i zadac¢a” dodaju se alineje:

“izrada planova i analitickih izvjeS¢a o statusu radno-tehnickog i procesnog poslovanja

izrada planova i analitickih izvje$¢a o radno procesnom statusu zbrinjavanja otpada

obavlja slozZenije strucne, tehnicke ili administrativne poslove koji su preteino definirani, poslovi se
obavljaju samostalno po nalogu neposrednog voditelja

prikupljanje prijedloga projekata, te koordiniranje prihvaéenih projekata koji se odnose na radno
procesnu opremu i poslovanje

administrativno pradenje projekata

obavlja poslove kod kojih posao zahtijeva pored visokog stupnja samostalnosti i pronalazenje novih
sloZenih rjeSenja na osnovu propisa i strucne literature, znanstvenih metoda i dostignuéa, programiranja,

koordiniranja i organiziranja poslova iz djelokruga rada organizacijske jedinice
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- sudjeluje u razvoju procesne kontrole

- provodi statisticke obrade podataka

- obavlja motrenje okolisa

- samostalno obavlja sloZenije strucne, tehnicke i administrativne poslove iz djelokruga rada
organizacijske jedinice

- pracenje programa domacde i medunarodne znanstvene, tehnicke, tehnoloske i obrazovne suradnje iz
djelokruga rada organizacijske jedinice

- pruZanje obavijesti o raspisanim natjecajima za financiranje istraZivackih i razvojnih projekata iz
djelokruga rada organizacijske jedinice

- informiranje voditelja projekata i suradnika na projektima o pravilima, procedurama i nuinim
dokumentima potrebnim za pravilno provodenje projekata (projekti financirani od strane EU i institucija
u RH) iz djelokruga rada organizacijske jedinice

- organiziranje radionica, seminara i ostalih aktivnosti vezanih za informiranje i educiranje zaposlenika iz
djelokruga rada organizacijske jedinice

- Vodenje evidencije popisa procesne opreme te izrada i aZuriranje kartica uredaja

- Vodenje evidencije Plana redovitog odrZavanja procesne opreme

- Povjerenik Ustanove za otpad

- Pracenje aktivnosti vezane za postupanje sa otpadom

- Vodenje ocevidnika o nastanku i tijeku otpada za sve vrste otpada, pratedi listovi i ONTO obrasci

- Vodenje evidencije o sakupljaima otpada i RjeSenja odnosno Dozvola za gospodarenjem otpada

- Unosi analiza podataka potro3nje svih energenata na tjednoj odnosno mjese¢noj bazi

- Sudjeluje u izradi mjeseénih i godisnjih izvjeséa

- Sudjeluje kod izrade i aZuriranja podataka i izvjeS¢a vezanih uz ciljeve, kriterije, mjerila i radne upute
(SUP,SOP) za audit integralnog sustava upravljanja kvalitetom, okoliem i sigurnosti hrane (ISO, HACCP)

- Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela”

Clanak 2.
Ova Izmjena i dopuna Pravilnika o radu i njemu pripadajuce Sistematizacije radnih mjesta s koeficijentima
sloZenosti radnih mjesta Ustanove ,, Dobri dom” Grada Zagreba stupa na snagu osmog dana od dana objave na

oglasnoj ploci Ustanove, a nakon davanja suglasnosti gradonadelnika Grada Zagreba.
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Zakljucak: Na temelju ¢lanka 30. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, (u daljnjem tekstu: Ustanova),
Upravno vije¢e Ustanove na 26. sjednici, 06. travnja 2022. donijelo je Odluku o usvajanju lzmjena i dopuna
Pravilnika o radu i njemu pripadajuce Sistematizacije radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta

Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba

1. Usvajaju se lzmjene i dopune Pravilnika o radu i njemu pripadajuce Sistematizacije radnih mjesta s
koeficijentima sloZenosti radnih mjesta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba.

2. lzmjene i dopune Pravilnika o radu i njemu pripadajuce Sistematizacije radnih mjesta s koeficijentima
sloZzenosti radnih mjesta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba dostavljaju se gradonacelniku Grada

Zagreba radi davanja suglasnosti.

OBRAZLOZENIJE: S ciljem razvoja poslovanja, standardizacije i unaprjedenje sustava kvalitete i implementacije
normativnosti u svim segmentima rada Ustanove (ekonomskom, pravnom, prehrambeno-procesnom i
tehni¢kom, nadzornom i nutritivnom smislu) neophodno je aZurirati i upotpuniti Pravilnik o radu i njemu
pripadaju¢u Sistematizaciju radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta Ustanove te je potrebno
usvojiti Izmjene i dopune Pravilnika o radu i njemu pripadajude Sistematizacije radnih mjesta s koeficijentima

sloZenosti radnih mjesta Ustanove “Dobri dom™ Grada Zagreba.

Ad 5.
Zakljucak: Na temelju ¢lanka 30. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba i ¢l. 28. Zakona o javnoj nabavi
(NN 120/16), Upravno vijee Ustanove na 26. sjednici, 06.04.2022. donijelo je jednoglasnu Odluku o usvajanju
[V. Izmjena i dopuna Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu
2022.
3. Usvajaju se IV. Izmjene i dopune Plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba
za 2022.
4. lzmjene i dopune plana nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za 2022.
stupaju na snagu danom donosenja.
5. Sveizmjene biti ¢e vidljivo naznaene u odnosu na osnovni plan i objavljen u Elektronickom oglasniku javne

nabave Republike Hrvatske i na internetskim stranicama Ustanove www.dobri-dom.hr .

OBRAZLOZENIE: U Planu nabave roba, usluga i radova Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu

2022., dodaju se slijedeéi predmeti nabave:
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- Pod rednim brojem 100, evidencijski broj nabave 100/22, dodaje se predmet nabave: Nabava ulja
(maslinovo, pakiranje do 1 I) za potrebe Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba u 2022., procijenjene
vrijednosti nabave 64.000,00 kn bez PDV-a.

- Pod rednim brojem 101, evidencijski broj nabave 101/22, dodaje se predmet nabave: Nabava ulja
(suncokret, pakiranje do 1 I) za potrebe Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba u 2022., procijenjene
vrijednosti nabave 69.000,00 kn bez PDV-a.

- Pod rednim brojem 102, evidencijski broj nabave 102/22, dodaje se predmet nabave: Nabava ulja
(bilino, pakiranje do 11) za potrebe Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba u 2022., procijenjene vrijednosti
nabave 69.000,00 kn bez PDV-a.

- Pod rednim brojem 103, evidencijski broj nabave 103/22, dodaje se predmet nabave: Nabava ulja
(palmino, pakiranje do 20/1 I) za potrebe Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba u 2022., procijenjene
vrijednosti nabave 69.000,00 kn bez PDV-a.

- Podrednim brojem 104, evidencijski broj nabave 104/22, dodaje se predmet nabave: Nabava ulja (ulje
za przenje - suncokretovo, pakiranje do 10/1 1) za potrebe Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba u 2022.,
procijenjene vrijednosti nabave 50.000,00 kn bez PDV-a.

- Pod rednim brojem 105, evidencijski broj nabave 105/22, dodaje se predmet nabave: Nabava masti
(svinjske masti, pak. do 10 kg) za potrebe Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba u 2022., procijenjene
vrijednosti nabave 69.000,00 kn bez PDV-a.

- Pod rednim brojem 106, evidencijski broj nabave 106/22, dodaje se predmet nabave: Nabava usluga
izgradnje odvodne (kanalizacijske) mreZe objekta PJ “Termicki blok — blagovaonica Kosnica” i PJ “Tehnicka

sluzba” na lokaciji Domovinska ulica 10, Velika Kosnica, procijenjene vrijednosti nabave 300.000,00 kn bez

PDV-a.

Ad 6.

-Ravnatelj Zupan: Analizirajuéi i planirajuéi buduce poslovne dogadaje u vremenu i prostoru djelovanja na
pocetku 2022., predvidjeli smo u ovim izvanrednim okolnostima moguée nepovoljne utjecaje na poslovanje
Ustanove. Ve¢ sada znamo da nas ocekuje vrlo izazovna 2022., nastavak rasta cijena usluga i proizvoda, kao
posljedica rasta energenata (Sto se ve¢ dogodilo u drugoj polovici 2021.), a to moZe ugroziti financijsko
poslovanje Ustanove. Cijene energije u oZujku 2022. porasle su na rekordnu razinu, &etiri puta vidu od najnizih
vrijednosti i travnu 2022. Posljedica — hrana je danas u prosjeku 84 % skuplja nego prije dvije godine, $to je
najveci porast u usporedivom razdoblju od pocetka velike financijske krize 2008. Ciljano sam napomenu ba3
2020., jer su vecina Ugovora koji proizlaze iz Okvirnih sporazuma koje je provodio ovlasteni ured Grada Zagreba,
rezultat postupka i cijena koje su tada predstavijene u troskovnicima. Koliko dugo ¢éemo se moéi oduprijeti i

osigurati poslovanje ustanove usmjereno sugradanima korisnicima nasih usluga, to je vrlo tesko u ovom
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trenutku odrediti. Paralelno s inflacijom, raste i broj gradana koji Zive na rubu siromastva, ali i onih koji su zbog
dugova dospjeli u blokadu, prema posljednjim podacima Financijske agencije, vise od 240 tisuc¢a gradana. Prema
Drzavnom zavodu za statistiku, oko 27,2 posto mjesecnog troska prosjeCnog hrvatskog kucanstva otpada na
hranu i bezalkoholna piéa, a 17,7 posto na troSkove stanovanja koji ukljucuju i energiju. Buduéi da su to podrucja
u kojima su poskupljenja bila izrazita, onda je jasno da to uzrokuje izuzetno jak udar na sve Siri krug gradana.
Kako se spustamo s prihodima nanize, tako udio troSkova hrane i bezalkoholnih pica raste na vise od 40 ili ¢ak
50 posto, a troSak stanovanja na viSe od 30 posto. Posebno su ugrozena kucanstva u ruralnoj sredini, samacka i
umirovljenicka te ona s viSe djece, nezaposleni, bolesni. Prema najavama proizvodaca i dobavljaca ovih ¢e dana
ponovno poskupjeti brasno za dodatnih 15%, i to na gotovo 10,00 kn, a slijedi i i novo poskupljenje tjestenine
za 19%, kruha za 15-20%, te papirnate konfekcije za gotovo 20%. Svinjetina je samo u prva tri mjeseca ove
godine poskupjela vise od 17%, junetina 20%, piletina 20%, jaja su u prosjeku skuplja za 1 kunu, a ne vidi se kraj
poskupljenja ni artiklima koji nisu obuhvacdeni nizim PDV-om. Potrosacka kosarica poskupjela je unazad manje
od godinu dana gotovo 30%. Naravno, poskupljenje energenata, zastoji u distribuciji roba i usluga, situaciju ¢ine
jos kompliciranijom. Kada uzmemo u obzir da su cijene gnojiva, kao kljunog sastojka u proizvodnji hrane,
izmedu travnja 2020. i oZujka 2022. porasle su ¢ak 220 %, a s druge strane ekonomisti procjenjuju da e se cijene
pSenice povecati za viSe od 40 % i dosegnuti, barem nominalho najvisu razinu svih vremena, pred nama su
uistinu izazovna vremena. Svemu tome uopce ne ide u prilog cijena rucak od 14,00 kn brutto, cijena usluge
dostave koja iznosi 4,00 kune brutto i cijena prehrambenog paketa koji iznose 100,00 kuna odnosno 110,00
kuna brutto. Po tom pitanju moramo uputiti osnivacu zahtjev za razmatranjem povecanja cijena.

Unatrag nekoliko dana zaprimamo sve veci broj dopisa od gospodarskih subjekata s kojima imamo sklopljene
ugovore o nabavi neophodnih namirnica za obavljanje djelatnosti Ustanove u kojima navode da se ne mogu
pridrzavati ugovorenih cijena zbog izvanrednih okolnosti koje su nastupile na svjetskoj razini te je doslo do
nepredvidenih drustvenih i ekonomskih promjena koje se ocituju naglim i velikim porastom cijena
prehrambenih sirovina, ambalaZe i energenata slijedom ¢ega je prodajna cijena postala manja od nabavne.
Obzirom da se radi o izvanrednim okolnostima koje su nastupile nakon sklapanja ugovora, a koje se nisu mogle
predvidjeti u vrijeme sklapanja ugovora, gospodarski subjekti predlazu povecanje ugovorenih cijena ili trenutni
raskid ugovora, $to bi moglo dovesti u pitanje poslovanje Ustanove prema krajnjim korisnicima nasih usluga.
Slijedom navedenog, zatrazili smo naputak za postupanje u ovakvim situacijama ili praksa za postupanje od
strane nadleZnog ureda kako bi Ustanova nastavila neometano obavljati svoju djelatnost, odnosno kako ista ne
bila ugroZena, iako su iskazane najave odustajanja od ugovora odnosno nemogucnost ispunjavanja istog u onim
koli¢inama koje bi zadovoljavale potrebe Ustanove. Osim pravovremene komunikacije s osnivacem i nadleznim
uredom, Povjerenstvo za kontroling Ustanove radi detaljnu analizu zahtjeva i opravdanosti istih, kako ne bi doslo
do preuveli¢avanja predlozenih cijena kao posljedica krize. O svom radu izvijestit ¢e na narednoj sjednici
Upravnog vijeca.
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-Vesna Tomi¢: Obzirom da navedeni Ugovori proizlaze iz postupka koje je proveo Ured za financije i javnu
nabavu kao srediSnje tijelo za javnu nabavu Grada Zagreba za nase ime i za nas racun te se ugovori temelje na
Zakonu o javnoj nabavi, dokumentaciji za nadmetanje te uvjetima iz Okvirnog sporazuma, u kojima je jasno da
je cijena nepromjenjiva za vrijeme trajanja ugovora. Ustanova mozZe, zbog izvanrednih okolnosti koje su
nedvojbeno nastupile, pokusat uputiti Uredu za financije i javnu nabavu zahtjev za aneksom ugovora sukladno
¢lanku 317. Zakona o javnoj nabavi temeljem kojeg bi se mogao izmijeniti ugovor bez provodenja novog
postupka ako su kumulativno ispunjeni odredeni uvjeti izmedu kojih je da svako povecanje cijene nije veée od
30% vrijednosti prvotnog ugovora. Opravdanost i zakonsko uporiste takvog zahtjeva razmotrit ¢e Ured za
financije i javnu nabavu. Kako bi mogli udovoljiti zahtjevu slanjem zahtjeva za aneksom ugovora, poveéanje
cijene ne smije biti vece od 30% vrijednosti prvotnog ugovora. Sto se ti¢e ugovora koji su proizali iz postupaka
jednostavne nabave, Ugovorne strane sklapaju Aneks Osnovnom ugovoru temeljem zahtjeva i obrazloZenja

Ugovaratelja koji €ini sastavni dio ovog Aneksa, i to temeljem ¢lanka 369. i 370. Zakona o obveznim odnosima.

Ravnatelj Zupan: Neophodno je suradno s osnivaéem razmotriti cijenu ko$tanja svih usluga koje Ustanova
provodi. Cijena obroka iznosi 14,00 kn sa PDV-om te je ista nepromijenjena od 2004. Nije potrebito nagladavati
kao je trZiSte roba i usluga u proteklih vise od 18 godina reagiralo na odredene ekonomsko financije pa i
klimatske utjecaje. Midljenja smo da bi trebalo povisiti cijene koStanja svih usluga. Hrana i energija bit ¢e skuplji
jo3 15%, a dode li do prekida opskrbe plinom imat ¢emo puno veéi problem od inflacije. Zna li se da 27%
mjeseénog troska hrvatskog kucanstva otpada na hranu, a 17,7% na stanovanje i energiju, te$ko je biti
optimisti¢an. Usprkos svemu moramo imati viziju poslovanja, predvidjeti jos veée poteskoée u opskrbnom lancu
gotovo svih artikala (u logistickom i financijskom smislu) i naravno na vrijeme i kontinuirano izvjetavati osnivaéa
o predmetnoj problematici. Vrlo je neizvjesno uopée planirati buduce financijsko razdoblje, kao i eventualno
probijanje proracuna odnosno financijskog plana Ustanove za 2022. Naravno do istog moZe doéi iskljuéivo iz
samo jednog razloga a to je da se osigura dostupnost usluge korisnicima istih. Takoder predlazem da ova to¢ka
bude stalna tocka u dnevnom redu buduéih sjednica Upravnog vijeca.

Zakljucak: Upravno vije¢e prihvaéa prijedlog ravnatelja, svjesni teZine situacije odnosno neizvjesnosti koju
donose poskupljenja. Neophodno je u komunikaciji s nadleZznim uredom iznaéi moguénost da se razmotri
povecanje cijena usluga na onu razinu koja bi realno mogla odgovarati trZistu, a posebice imajuéi u vidu da se

isti nisu mijenjale gotovo 18 godina izuzev mlije¢ne hrane.

Ad 7. Razno
-Ravnatelj Zupan: Epidemiolo$ka situacija u Ustanovi je standardno povoljna. Trenutno su 2 radnika u izolaciji,
a 3 radnika u samoizolaciji. Radnici su prijavili promjene zdravstvenog stanja na vrijeme i time nisu ugrozili rad

Ustanove. Od 28.3. ponovno smo uveli objedovanje u prostoru blagovaonice, ali mjere unutar istih i nadalje su
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na snazi kako za sugradane korisnike nagih usluga tako i za zaposlenike. Cinjenica je ipak da je novi-stari soj
omikron, premda se Siri brze od dosad svih poznatih sojeva, izazivao blaze simptome, da je bilo sve manje
hospitaliziranih i umrlih pa se cjelokupna zajednica odvaZila uglavnom ukinuti epidemioloske mjere, pa ¢ak i
maske i javnom prijevozu i napuéenim trgovina. Zasad pravih informacija o kretanju virusa nakon ukidanja mjera
zapravo nema. A razlog tome je je manje testiranja (¢ak 70 -90% manje testiranja), pa onda i podataka. Ovaj
virus sigurno nece nestati u potpunosti, bez obzira koliko testirali. On se i dalje 3iri i dalje se mijenja i jo$ uvijek
je smrtonosan za najranjivije grupacije pucanstva. Odredena varijanta i pod varijanta virusa koje su se pojavile
u Kini i Velikoj Britaniji sve su prisutnije. Uistinu opreza nikada dosta, odnosno sve to zahtjeva planiranje
razlicitih scenarija kada je rije¢ o buducnosti korone. Oprez, ozbiljnost i postupanje na temelju struénog
znanstvenog promisljanja te dosadasnjeg iskustva, ali i provedba dobro uhodanih integriranih preventivnih
postupaka i kontrolnih to¢aka u svakodnevnicu Ustanove koji proizlaze iz naSeg sustava upravljanja kvalitetom
i sigurnos$éu — bio je prioritet i temelj rada u izvanrednim i vrlo teSkim okolnostima tijekom 2020. i 2021. te ovih
gotovo 3,5 mjeseca 2022. Na taj nacin Ustanova ¢e funkcionirati i dalje, uskladujuéi postupanja s uputama i
obvezama od strane stoZera RH i nadleznih tijela.

-Ravnatelj Zupan: Javni sustav odvodnje otpadnih voda od strane koncesionara VG Vodoopskrbe d.o.o0. na
predmetnoj lokaciji Ustanove je izgraden i prema zaprimljenoj usmenoj informaciji biti ée spreman za
realiziranje priklju¢aka i preuzimanje otpadnih voda u tekuéoj 2022. godini. U svrhu spajanja interne
kanalizacijske mreze objekta PJ ,TBB Kosnica“ izraden je glavni projekt ciji je sastavni dio troSkovnik sa
specificiranim opisom potrebnih radova.

Dio navedenog glavnog projekta sa skicama Vam dostavljamo u prilogu, iz navedenih priloga vidljiva je planirana
trasa za postavu nove interne kanalizacijske mreZze sa mjestom spajanja na mreiu javne odvodnje.
Napominjemo da se u biviem Prognani¢ckom naselju Kosnica za potrebe obrade i odvodnje prije ispustanja
otpadnih voda u prirodu koristi uredaj procistata otpadnih voda za koji nije izdana vodopravna dozvola,
odnosno dozvola za ispustanje obradenih i procis¢enih otpadnih voda u prirodu.

Navedenu dozvolu Ustanova kao korisnik dijela to¢no odredenih objekata u navedenom naselju nije u
mogucnosti ishoditi, ve¢ iskljucivo vlasnik, odnosno posjednik katastarske Cestice i svih izgradenih objekata
(Grad Zagreb). Ukoliko se Ustanova ne prikljuci na sustav odvodnje, a nadleZni inspektorat obustavi/zabrani
koriStenje procistaca otpadnih voda, preostaje nam druga opcija zbrinjavanja otpadnih voda a ona ukljuéuje
svakodnevni odvoz otpadnih voda cisternama do mjesta izgradene kanalizacijske mreZe koncesionara na
navedenom podruéju. Zbog poprilicne udaljenosti od mjesta prikupljanja do mjesta izgradene javne
kanalizacijske mreze navedeni tro$ak na godi$njoj razini prelazio bi 1.000.000,00 kn netto. Zbog novonastalih
mogucnosti i izgradenog prosirenja javne kanalizacijske mreZe grada Velike Gorice predlaZzemo izgradnju novog
dijela interne kanalizacijske mreZe bivSeg Prognanickog naselja kojom bi bilo omoguéeno spajanje jednog

objekta koji koristi Ustanova (najveéeg potrosaca vode na predmetnoj lokaciji) tj. PJ ,TBB Kosnica“ na sustav
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javne odvodnje. U prilozima ovome dopisu vidljiva je navedena projektirana trasa interne odvodne
kanalizacijske mreZe. Prema glavnom projektu potrebna je izgradnja ukupno 204 duznih metara nove instalacije
sa svom ostalom predvidenom potrebnom opremom i radovima. Predvideni troSak za nabavu materijala,
opreme i izvodenje svih potrebnih radova te izdavanja prateée dokumentacije je 330.000,00 kn netto. S obzirom
da Ustanova navedena sredstva potrebna za izgradnju nove interne kanalizacijske mreze nema u financijskom
planu za poslovnu 2022., Ustanova je uputila zamolbu nadleznom gradskom uredu s ciliem moguénosti
ishodenja financijskih sredstava za navedeno i neophodno potrebno.

Zakljucak: Upravno vijece prihvaca izvje3¢e o postupanju i smatra neophodnim pokrenuti postupak prikljuéenja
i time unaprijediti poslovanje Ustanove u nekoliko segmenata: sanitarno higijenskom, ekoloskom, financijskom

ali isto tako i sigurnosnom.

-Na samom kraju sjednice u sve€anom tonu urucene su zahvalnice i prigodni darovi djelatnicima Ustanove koji

su u 2021. i 2022. obiljezili 10 odnosno 15 godina rada u Ustanovi DOBRI DOM Grada Zagreba:
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Predsjednik Upravnog vijeca

Dostaviti:

1. Gradski ured za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom
Trg Stjepana Radiéa 1, Zagreb
2. Pismohrana, ovdje

T+3851 6311 640

Ustanava Dobri dom Grada Zagreba, OIB: 70362197460, MBS: 080484788
Trgovaéki sud u Zagrebu, Osnivadi/&lanovi drustva; GRAD ZAGREB

IBAN : HR3124020061100940837 Erste & Steiermdrkische Bank d.d.
IBAN : HR7123600001101709960 Zagrebatka banka d.d
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