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ZAPISNIK

sa 54. sjednice Upravnog vijeca Ustanove ,,Dobri dom” Grada Zagreba koja se odrzala 2. ozujka s pocetkom u 9,00
sati u dvorani za sastanke ravnateljstva Ustanove, Kruge 44/2.

Nazoéni ¢lanovi Upravnog vijeca:
1. Nenad Predovan, prof., predsjednik Upravnog vijeca
2. Snjezana Puskadija, dipl.soc.rad., ¢lanica Upravnog vijeca
3. Dalibor Markov, elek.teh., ¢lan Upravnog vijeéa - predsjednik Radnickog vijeca
Ostali nazotni:
1. Alen Zupan, mag. soc. gerontologije, ravnatelj Ustanove
2. Natalija Kovadevi¢, ek., zapisni¢arka
3. Vesna Tomi¢, visi upravni pravnik, Sefica Odsjeka za pravne poslove
Izoéni: Alen Zupan, mag.soc.geront., ravnatelj Ustanove (po isteku 3. to¢ke Dnevnog reda napusta sjednicu)

Predsjednik Upravnog vije¢a Ustanove ,,Dobri Dom” Grada Zagreba, g. Nenad Predovan, prof., otvara sjednicu te
pozdravlja nazo¢ne i konstatira da je Upravno vijece u sazivu u kojem moze pravovaljano donositi odluke (nazo¢na
3/3 ¢lana). Predsjednik Upravnog vijeca predlaZe dnevni red koji je s radnim materijalima dostavljen ¢lanovima
Upravnog vijeéa:

Dnevni red

1. Usvajanje zapishika sa 53. sjednice Upravnog vije¢a Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba
lzvieSce o radu Ustanove ,,Dobri dom“ Grada Zagreba za poslovnu 2019.
Odluka Upravinog vije¢a o usvajanju lzvjes¢a o radu Ustanove ,Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu
2019.

4. Razmatranje pristiglih ponuda na Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja Ustanove ,Dobri dom” Grada
Zagreba

5. Odluka o isplati jubilarne nagrade radnicima Ustanove ,, Dobri dom” Grada Zagreba za 2020.

6. Odluka o novc¢anoj potpori radnicima Ustanove ,,Dobri dom“Grada Zagreba u slu¢aju bolovanja duzeg od
90 dana za 2020.

7. Odluka o nov¢anoj naknadi radniku Ustanove ,Dobri dom“ Grada Zagreba u povodu smrti blizeg ¢lana
obitelji za 2020.
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8. Odluka o nov€anoj potpori za novorodenu djecu radnika Ustanove »Dobri dom” Grada Zagreba za 2020.
9. Odluka o nov€anoj potpori obitelji u sluaju smrti radnika Ustanove »Dobri dom“ Grada Zagreba z3 2020.
10. Razno

Zaklju¢ak: Upravno vijeée jednoglasno donosi Odluku kojom se usvaja Dnevni red za 54. sjednicu Upravnog vijeéa
Ustanove ,Dobri dom“ Grada Zagreba bhez izmjena i dopuna.

Ad 1.
Zakljucak: PredloZeni Zapisnik sa 53. sjednice Upravnog vijeca Ustanove ,Dobri dom“ Grada Zagreba jednoglasno
je usvojen bez izmjena i dopuna od strane &lanova Upravnog vijeca.

Ad 2,
Ravnatelj Zupan obrazlaze lzvjesce o radu: Politika kvalitete Ustanove ,Dobri dom“ Grada Zagreba usmjerena je

na postizanje izvrsnosti u pruzanju usluga kroz prizmu kvalitete. Stavovi poslovne politike usmjereni su na
zadovoljstvo nasih korisnika. Ustanova ,Dobri dom“ Grada Zagreba ima obvezu pratiti nova postignuéa na
podrucju kulinarstva, sigurnosti hrane, zatite na radu, unaprjedenja zdravlja te sudjelovati u naprednim
ispitivanjima usmjerenim k unaprjedenju postojecih mjera. Ravnatelj nagladava da su ciljevi Ustanove »Dobridom*
Grada Zagreba kao ishodista izvrsnosti, primarno vezani uz postizanje visokog stupnja kvalitete usluga,
standardizaciju iste i sigurnosti nasih korisnika. Kako bi ostvarili zadane ciljeve, Ustanova , Dobri dom” Grada
Zagreba je tijekom poslovne 2019. provodila sliedece ciljeve koji proizlaze iz Politike kvalitete:

> Odrzavati sustav upravljanja kvalitetom, osigurati, standardizirati i poboljsati kvalitetu usluge i rada u svim
organizacijskim jedinicama Ustanove, prevenirati i pratiti nezeljene dogadaja prema korisnicima i samim
zaposlenicima,

> Korisnicima usluga nuditi obrok/namirnice koji ¢e biti dostatan glede nutritivne vrijednosti, uzlmajudi pri
tome prehrambene navike i zdravstveni status, proizvoditi kvalitetan i koli¢inski dostatan zdravstveno
ispravan proizvod, siguran za konzumaciju te upravljati rizicima na svim razinama,

> Primjenjivati i unaprjedivati u&nkovitost procesa i sustava upravljanja kvalitetom temeljenog na
zahtjevima medunarodne norme ISO 9001, odrzavati i dodatno razvijati sustav upravljanja sigurno3éu
hrane prema HACCP nadelima, odrzavatii dodatno razvijati sustav utemeljen na normiISO 14001 kao dokaz
ekoloSke osvijeStenosti i opredijeljenosti Ustanove za oCuvanjem okoli$a kroz pravilno razvrstavanje
otpada i sprje¢avanje svih vrsta oneciscenja te uklanjanje ili dovodenje u prihvatljive granice rizik po
zdravlje zaposlenih i drugih zainteresiranih strana te sustav upravljanja zdravljem i sigurno$¢u na radu s
ciliem upravljanja rizicima po Zivot i zdravlje radnika i drugih zainteresiranih strana - 1SO 45001, Osigurati
potrebne resurse za pruzanje najbolje moguée usluge, osigurati jo§ naprednije higijenske uvjete rada u
radnim prostorijama za pripremu i podjelu te konzumaciju obroka, osigurati preventivno i redovito
odrZavanje svekolike opreme i u konaénici vrednovati pruzenu uslugu,

> Postivati pravila i smjernice struke u skladu s djelokrugom rada, zakonske i pravne obveze RH i EU,

» Zaposljavati struéne i osposobljene zaposlenike motivirane za stalni razvoj i usavrsavanje, ustanoviti
odgovornost svakog zaposlenika za obavljanje dodijeljenih radnih zadataka, razvijati i poticati znanstveno-
istraZivacki rad s ciliem unaprjedenja rada Ustanove,

» Postovati eti¢ke i strukovne vrijednosti, mjeriti stupanj zadovoljstva korisnika pruzenim uslugama i
postivati prava korisnika.
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Po isteku 2019. mozemo iskazati zadovoljstvo poslovanjem Ustanove, po pitanju provedbe svih programa
koji proizlaze iz nade djelatnosti te Ugovora kojim smo se obvezali navedene usluge pruzati najugrozenijim
gradanima Grada Zagreba, ali i primjene Politike kvalitete koju smo postavili kao cil].

Broj obroka te (gotovo 1 000 000 godi3nje) njegova sanitarno higijenska ispravnost i zdravstvena sigurnost
daju nam pravo pozitivno ocijeniti 2019. Sigurno da postoje odredeni neiskoriteni kapaciteti pojedinih
poslovnih ustrojstvenih jedinica gdje moZemo udiniti vide. Tu prvenstveno mislimo na Odsjek za socljalnu
skrb te Odsjek za kontrolu kvalitete, nutricionizam, sanitarno higijenski nadzor i gospodarenje olpadom.
Podrucja koja obuhvaéaju ova dva vrlo vaina Odsjeka su u neposrednom kontaktu s korisnicima naih
usluga, te isto njihov rad utjede i na ocjenu rada od strane istih.

Sukladno rezultatima koji su iskazani u Financijskom izvje3¢éu nikako ne moZemo biti zadovoljni istima,
Ustanova ima obvezu provesti analizu postojeceg financijskog stanja i uzroke negativnog poslovanja te
utvrditi mjere za stabilno i odrZivo poslovanje Ustanove.

Vrlo ¢vrsta i konkretna veza HACCP implementiranog sustava (izvriena recertifikacija HACCP sustava i
norme 1SO 9001:2015 krajem 2019.) i svih radnika Ustanove jamci sanitarno-higijenski sigurne uvjete rada,
ali i zdravstveno siguran obrok. Implementirana norma ISO 14001:2015 (izvrden je 1. nadzorni audit krajem
2019.) dokaz je ekolo3ke osvijestenosti i opredijeljenosti Ustanove za ouvanjem okoli$a kroz pravilno
razvrstavanje otpada i sprjeCavanje svih vrsta onecisé¢enja te uklanjanje ili dovodenje u prihvatljive granice
rizik po zdravlje zaposlenih i drugih zainteresiranih strana.

-Sa svrhom poboljSanja sigurnosti zaposlenika, smanjenja rizika na radnom mjestu te stvaranja boljih i
sigurnijih radnih uvjeta Ustanova je krajem 2019. godine uvela i certificirala Sustav upravljanja zdravljem i
sigurno$¢u na radu prema normi ISO 45001:2018.

U svezi financijskih rezultata koji su iskazani u Financijskom izvjes¢u nikako ne moZemo biti zadovoljni, a
Ustanova ima obvezu provesti analizu postojeceg financijskog stanja i uzroke negativnog poslovanja te
utvrditi mjere za stabilno i odrZivo poslovanje Ustanove. Neophodno je razmotriti mjere koje mogu dovesti
do bolje naplate vlastitih prihoda te racionalizacije poslovanja. Ustanova je duZna izraditi analizu
postojeceg i ocjenu buduéeg financijskog stanja Ustanove, moramo Zurno donijeti prijediog mjera za
uklanjanje uzroka nastanka, odnosno mjere za otklanjanje manjka, te plan provedbe mjera s oéekivanim
financijskim i ekonomskim ucinkom. Potrebno je znadajno smanijiti rashode, a da se pri tom ne urusi
standard usluge u kvalitativnom i kvantitativnom pogledu. Moguée je da Ustanova pokrije manjak iz
prethodnog razdoblja samostalno i to sukcesivno u duljem vremenskom razdoblju. Shodno tome Ustanova
mora striktno ograniciti potrosnju, ne preuzimati nove obveze za koje nisu osigurani izvori financiranja.
Kao najvedi izvor nastanka financijskog manjka u proracunu Ustanove iskacu dodatne obveze po pitanju
placa za radnike iste, te rashodi za dodatne aktivnosti od javnog znacaja koje Ustanova provodi. Ustanova
je pocetkom 2020. napravila prve poteze-mjere: prvo, uz Odsjek za financije koji je struéno-administrativno
nadleZan za gore navedenu problematiku, ravnatelj je donio Odluku o ustrojavanju Povjerenstva za analizu
i planiranje poslovanja Ustanove. Ovo interdisciplinarno povjerenstvo koje ¢e obuhvatiti élanove iz svih
podrucja rada Ustanove poglavito onih koji ponajvise sudjeluju u rashodovnom smislu poslovanja, na
tjednoj bazi pratit ¢e rashodovnu/prihodovnu stranu te ¢e paralelno s time analiticki i planski razraditi
situaciju temeljem koje ée ravnatelj i stru¢ne sluzbe poduzeti daljnje korake usmjerene prema smanjenja
manjka i stvaranja uvjeta funkcionalnog poslovanja u poslovnoj 2020. Takoder su veé napravljeni planovi i
nacrti izracuna po pitanju ustede i samog pokri¢éa manjka u poslovnoj 2020.
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> Glede uvjeta rada ravnatelj naglasava da ne moZemo istaknuti potpuno zadovoljstvo kako radnom
opremom, prostornim uvjetima tako i sredstvima rada jer se oprema obnavlja vrlo sporim tempom, a
uslijed svakodnevne uporabe njen je vijek trajanja vrio ogranicen.

> U svezi obveza prema radnicima, one zakonske i one odredene od strane poslodavca-Ustanove, planirane
u proratunu Ustanove su tijekom 2019. ispla¢ene radnicima (uskr3njica i regres, boZiénice, dodatak za
djecu, jubilarne nagrade), a isplata samog osobnog dohotka lijekom 2019. IzvrSavala se u ugovornom roku
bez zakadnjenja i po stvarno te realno izvr$enim radnim satima radnika.

» Poseban naglasak moramo dati na uistinu velike i zahtjevne projekte od javnog znadaja za Grad Zagreb a
pri tome mislimo na obiljezavanja prvo svibanjskog praznika i pripremu te podjelu 60 000 obroka graha s
kobasicom u Parku Maksimir, te na pripremu i podjelu 10 000 obroka bakalara na badnjak 24.12.2019. na
Trgu bana Josipa Jeladica. Ustanova je u potpunosti nositelj kako tehnicke tako i prehrambeno -
tehnolo3kog dijela organizacije.

» Ravnatelj istice da je Ustanova u 2019. sudjelovala u organizaciji 1. Konferencije ,,Siroma&tvo u urbanim
sredinama“ na kojoj smo predstavili svojih 15 godina postojanja i rada opcenito. U prosincu 2019. éasopis
National Geographic Hrvatska i Adria Media Zagreb pokrenuli su projekt Zuti okvir za odrgivi razvoj, znanost
i obrazovanje s ciljem poticanja svih gradana republike Hrvatske na 17 ciljeva odrzivog razvoja usvojenih
od strane Ujedinjenih naroda, bez &ijeg ostvarenja nema buduénosti za planet i buduce generacije. Stoga
su na sve€anoj dodjeli, priznanja i nagrade urué¢ene pojedincima, timovima, tvrtkama i institucijama koji
najvise u Hrvatskoj pridonose odrzivosti. Projekt je pod pokroviteljstvom Predsjednice RH gospode Kolinde
Grabar-Kitarovi¢, Grada Zagreba, Ministarstva za&tite okoli¢a i Hrvatske gospodarske komore. Ustanova
"Dobri dom" Grada Zagreba dobitnik je nagrade za odrZivi razvoj, znanost i obrazovanje za 2019. - Zuti
okvir u kategoriji | — ,Iskorjenjivanje siromastva“. U povodu dana Provincije BDM Bezgrije¥ne u crkvi sv.
Vinka Paulskog u Frankopanskoj 17, dana 9.prosinca odriana je sveta misa a nakon iste svecana vedera
zajedno sa svim sestrama milosrdnicama u sestarskoj blagovaonici. Tom prigodom Drudtvo sestara
milosrdnica Svetog Vinka Paulskoga-Zagreb, Provincijala bezgrjeSnog zace¢a BDM, u posebno toplom i
emocijama ispunjenom okruZenju, urucilo je Ustanovi "Dobri dom" Grada Zagreba, Zahvalu- "za ustrajno i
zauzeto Cinjenje dobra onima koji to ne mogu uzvratiti, te su nam zahvalile éto smo u njima prepoznali
suradnice i istomisljenike". Ravnatelj ovaj vid suradnje vidi kao primjera odli¢ne suradnje Ustanove i
zajednice u kojoj ista svakodnevno djeluje.

Zaklju¢éno, ravnatelj Zupan: osiguranje primjerene skrbi o socijalno ugrozenim stanovnicima Grada Zagreba u
izvjeStajnom razdoblju provodilo se osmisljavanjem, provedbom i pracenjem programa, mjera i aktivnosti
usmjerenih opéem pobolj$anju uvjeta Zivota korisnika na&ih usluga gradana - siromasnih i socijalno isklju¢enih
skupina (starijih osoba, djece i mladih, osoba s invaliditetom, korisnika pomodi socijalne skrbi, nezaposlenih osoba,
samohranih roditelja, obitelji s ve¢im brojem djece, beskuénika i drugih ugroZenih kategorija gradana — korisnika
nasih usluga) kroz djelokrug rada iste, te u konaénici kroz zdravstveno ispravan i siguran obrok i namirnice te
uslugu i odnos svih radnika Ustanove prema sugradanima postivajuci njihovo dostojanstvo i trenutnu Zivotnu
situaciju.

Predsjednik Upravnog vijeca g. Predovan, prof., zahvaljuje ravnatelju na izlaganju i obrazioZenju Izvje$éa o radu za
poslovnu 2019., te nagladava da je radni materijal Izvje$¢a dostavljen nekoliko dana prije odrZavanja sjednice te
je isti u detalje razmatran. Gosp. Predovan isti¢e zadovoljstvo prikazom rada Ustanove u poslovnoj 2019, te na

nacin kako su prikazani svi segmenti rada koji proizlaze iz svakodnevne djelatnosti Ustanove. Clanica Upravnog
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vijeca gda. Puskadija, dipl.soc.rad., takoder se pridruzuje ocjeni g. Predovana, te naglasava da osim financijskog
poslovanja i rezultata istog za 2019. iz poznatih razloga, sve druge ativnosti su izuzetno dobro organizirane i
provedene.

Ad 3.
Zaklju€ak: Na temelju ¢lanka 30. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba, (u daljnjem tekstu: Ustanova),

Upravno vijece Ustanove na 54. sjednici, 02. oZujka 2020. donijelo je jednoglasnu Odluku o usvajanju lzvje$éa o
radu Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba za poslovnu 2019.

Ad 4.

Predsjednik Upravnog vijeca g. Predovan, prof. otvara drugu to¢ku dnevnog reda: Na temelju €élanka 41. Zakona o
Ustanovama (NN 76/63, 29/97, 47/99 i 35/08, 127/19) i ¢lanka 32. Statuta Ustanove “Dobri dom” Grada Zagreba,
(u daljnjem tekstu: Ustanova), Upravno vije¢e Ustanove na 53. sjednici, dana 06. veljace 2020. raspisalo je JAVNI
NATJECAJ za imenovanje ravnatelja Ustanove “Dobri Dom” Grada Zagreba. Za ravnatelja Ustanove “Dobri dom”
Grada Zagreba moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedeée uvjete:

- V8S prehrambeno-tehnoloskog smjera

- pet godina radnog staZa u struci na rukovodecim radnim mjestima

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine. Kandidati za ravnatelja podnose pisanu prijavu na natje¢aj uz koju treba

priloziti:

- Dokaz o ispunjenju uvjeta stru¢ne spreme i radnog iskustva (5 godina na rukovodeéim mjestimau zadanoj
struénoj spremi)

- Presliku domovnice

- Potvrdu o nekaZnjavanju

- Zivotopis

- Potvrda o radom staZu izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Pismene prijave s prilozima trebalo je podnijeti u roku od osam dana od objave natje¢aja na adresu: Ustanova
“Dobri dom” Grada Zagreba, Zagreb, Kruge 44. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 30
dana od isteka roka za podno3enje prijava. Nakon isteka roka od 8 dana (2.3.2020., 23.59 h), te poéeka od nekoliko
dana ukoliko je prijava na natjecaj dostavljana poStom, predsjednik Upravnog vije¢a utvrduje slijedece:
v' da je Natjedaj objavljen u javnom glasilu Ve€ernji list, Narodnim novinama Republike Hrvatske te
na mreznim stranicama Ustanove (www.dobri-dom.hr) dana 14.2.2020, sukladno zakonskoj

regulativi i aktima Ustanove.

v" Da je na raspisani Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja Ustanove ,Dobri dom*“ Grada Zagreba
pristigla 1 (jedna) neotvorena ponuda s uredno naznatenom adresom primatelja, a zaprimljena je
dana 19. veljae 2020. pod evidencijskim brojem 73/2020, u za to propisanom vremenskom roku.

v Clanovi Upravnog vijeca potvrduju konstataciju predsjednika Upravnog vije¢a g. Predovana, prof.

Predsjednik Upravnog vije¢a otvara pristiglu kovertu i utvrduje da je prijava dostavljena od strane g. Alena Zupana,
mag.soc.gerontologije. Clanica Upravnog vije¢a gda. Puskadija, dipl.soc.rad., &ita pristiglu dokumentaciju,
objedinjeni u spiralni uvez:
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1. Zivotopis

2a Presliku objave JAVNOG NATJECAIJA za imenovanje ravnatelja Ustanove Dobri dom Grada Zagreba iz
Vedernjeg lista, 14.2.2020.
3. Program rada

4. Elektroni¢ki zapis iz knjige drzavljana (Broj zapisa: 2020-0000-34536; 14.2.2020.)

5. Uvjerenje o nekaznjavanju (Poslovni broj: Su-Ukpe-19535/2020, 14.2.2020.)

6. Elektronicki zapis o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji HZMO (Klasa: 034-04/20-03/6; Ur.broj:
341-25-05/8-20-37348; 14.2.2020.)

7. Elektronicki zapis iz evidencije OlB-a (Broj zapisa: 9b1f-95a3-72a6, 14.2.2020.)

8. Presliku Osobne iskaznice

9, Iskaznicu Hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata (ser.broj: 1704690218)

10. Dokaz o ispunjenju uvjeta o godinama radnog stafa na rukovodeé¢em mjestu (Br:

11. Diploma o steéenoj struénoj spremi ALMA MATER EUROPAEA-ECM, Maribor (na engleskom jeziku),
Broj:27175G, 02.10.2018.,

12, Preslika ovjerenog prijevoda diplome s engleskog jezika, Broj ovjere: 184-2018., 22.10.2018.,

13. Preslika RjeSenja Agencije za znanost i visoko obrazovanje RH, Klasa: UP/I-602-06/18-01/1429; Urbroj: 355-
03-01/22-18-0003; 5.11.2018.,

14, Potvrdu Prehrambeno biotehnologkog fakulteta Sveudiliéta u Zagrebu, KI.:602-04/12-01/02; Urbroj: 251-
69-03/12-3 od 11.01.2012.,

15. Diplomu o stecenoj stru¢noj spremi na Prehrambeno biotehnolokom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, Broj:
685/VI; 6.5.1998.,

16. Diplomu o stecenoj struénoj spremi Zdravstvenog veleutilista u Zagrebu, Klasa: 602-04/11-07/46; Urbroj:
251-379-2-11-01; 14.7.2011,,

17. Dopis Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, KI. 118-01/12-01/00008; Urbroj: 533-07-12-0003 od
9.5.2012. (tumacenje struénog naziva),

18. Preslika svjedodzbe o poloZenom driavnom stru¢nom ispitu za pristava Il vrste zvanja; Klasa: UP/I-133-
02/00-02/2; Urbroj: 514-10-04-00-6; 17.4.2000.
19. Uvjerenje Hrvastke zajednice ratunovoda i financijskih djelatnika,

20. ECDL Start diploma ~ European Computer Driving Licence,

21, EBC*L: European Business Competence*Licence — level A (Kuratorium, KWE - Wirtschaftskompetenz fur
Europa e.V., International Centre of EBC*L, Wien),

22, EBC*L: European Business Competence*Licence — level B (Kuratorium, KWE - Wirtschaftskompetenz fur
Europa e.V., International Centre of EBC*L, Wien),

23. Certifikat za stru¢njaka - specijalistu u podrugju javne nabave (Ministarstvo gospodarstva RH),

24, Znanstveni pregledni ¢lanak: TWOFOLD STIGMATIZATION OF THE ELDERLY PEOPLE: DEMENTIA AND
POVERTY, DEMENTIA AND PHYSICAL ACTIVITY AMONG ELDERLY, ALMA MATER PRESS, Maribor, 2018.

25, Pregledni rad: Socijalna skrb u zajednici za starije osobe u socijalnom riziku, Journal of Applied Health
Sciences, Zagreb, 2019.

26. BRNCIC, M., B. TRIPALO, S. RIMAC BRNCIC, S. KARLOVIC, A. ZUPAN and Z. HERCEG, 2009.

27. IstraZivanje: Evaluation of textural properties for whey enriched direct extruded and puffed corn based
products.) Bulg. J. Agric. Sci., 15: 204-214
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Clanica UV gda. Pugkadija, dipl.soc.rad. utvrduje da je kandidat puno uloZio u obrazovanje Upravno vijeée utvrduje
popis dostavljenih dokumenata i pismena s rednim brojem 27, u prijavi g. Zupana na raspisani javni natjetaj za
imenovanje ravnatelja Ustanove ,, Dobri dom” Grada Zagreba.

Zaklju¢ak: Provjerom dokumenata zaprimljenih u prijavi g. Zupana, Upravno vije¢e jednoglasno utvrduje da
kandidat ispunjava uvjete odredene Statutom Ustanove odnosno raspisanim javnim natje¢ajem. Clanovi
Upravnog vijeca jednoglasno utvrduju da je postupak objave, zaprimanja, olvaranja Le razmalranje, pregled i
ocjena pristigle ponude protekao sukladno svim pravilima, transparentno i sukladno Statutu Ustanove i Zakonu o
ustanovama. Upravno vijece zakljuCuje da ¢e Odluku o izmenovanju donijeti na narednoj sjednici Upravnog vijeéa
koja ¢e se odrzati dana 6. ozujka 2020. u ravnateljstvu Ustanove s pocetkom u 9.00 sati.

Ad 5.

Zaklju€ak: Na temelju €lanka 30. Statuta i ¢lanka 92. Pravilnika o radu Ustanove “Dobi dom” Grada Zagreba, (u
daljnjem tekstu: Ustanova), Upravno vijece Ustanove na 54. sjednici, 02.03.2020. donijelo je jednoglasnu Odluku
o isplati jubilarne nagrad za 2020.

1. Odobrava se isplata jubilarne nagrade za zaposlenike zaposlene u Ustanovi
e Za 10 godina radnog staza — 1.500,00 kn
e Za 15 godina radnog staza — 2.000,00 kn
e Za 20 godina radnog staza — 2.500,00 kn
Za 25 godina radnog staza — 3.000,00 kn
Za 30 godina radnog staza — 3.500,00 kn
Za 35 godina radnog staza — 4.000,00 kn
e Za 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina — 5.000,00 kn
2. Sredstva za gore navedenu nov¢anu nagradu osiguravat ¢e se u Proraéunu Ustanove “Dobri dom” Grada
Zagreba za 2020.

OBRAZLOZENJE: U svrhu isplate nagrade radnicima koji su zaposleni u Ustanovi “Dobri dom” Grada Zagreba
prema gore navedenim kriterijima, Upravno vijece je na 54. sjednici dana 02.03.2020. jednoglasno donijelo
odluku o re¢enoj novéanoj nagradi, a temeljem ¢l. 9.st.1.t.9 Zakona o porezu na dohodak (NN115/16, 106/18 i
121/19) i Pravilnika o porezu na dohodak (10/17, 128/17,106/18, 1/19, 80/19 i 1/20).

Ad 6.

Zaklju¢ak: Na temelju ¢lanka 30. Statuta i ¢lanka 95. Pravilnika o radu Ustanove “Dobi dom” Grada Zagreba, (u
daljnjem tekstu: Ustanova), Upravno vije¢e Ustanove na 54. sjednici, 02.03.2020. donijelo je jednoglasnu Odluku
o nov¢anoj potpori radnicima Ustanove u slu¢aju bolovanja duZeg od 90 dana za 2020. godinu

1. Odobrava se nov€ana potpora radnicima Ustanove u slucaju bolovanja duZeg od 90 dana u iznosu od
2.500,00 kn, odnosno do maksimalnog neoporezivog dijela potpore godisnje.

2. Sredstva za gore navedenu novéanu pomoc osigurana su u Prora¢unu Ustanove Dobri dom Grada Zagreba
za 2020. godinu.

7/9



OBRAZLOZENIE: U svrhu pomodi radnicima Ustanove u slu¢aju bolovanja duzeg od 90, Upravno vijeée je na 54.
sjednici dana 02.03.2020. jednoglasno donijelo odluku o recenoj novéanoj potpori, a temeljem ¢&l. 9.st.1.t.9 Zakona
0 porezu na dohodak (NN 115/16, 106/18 i 121/19) i Pravilnika o porezu na dohodak (10/17,128/17,106/18, 1/19,
80/19i 1/20).

Ad7.

Zakljucak: Na temelju ¢lanka 30. Statuta i €lanka 95. Pravilnika o radu Ustanove “Dobi dom” Grada Zagreba, (u
daljnjem tekstu: Ustanova), Upravno vijeée Ustanove na 54. sjednici, 02.03.2020. donijelo je jednoglasnu Odluku
0 nov¢anoj naknadi radniku Ustanove u povodu smrti bliZzeg ¢lana obitelji za 2020.

1. Odobrava se novéana naknada radniku Ustanove u povodu smrti bliZeg ¢lana obitelji u iznosu od 3.000,00
kn.

2. Sredstva za gore navedenu novcéanu naknadu osigurana su u Proracunu Ustanove “Dobri dom” Grada
Zagreba za 2020. godinu.

OBRAZLOZENJE: U svrhu pomoéi radnicima Ustanove u povodu smrti blizeg ¢lana obitelji, Upravno vijeée je na 54.
sjednici dana 02.03.2020. jednoglasno donijelo odluku o reCenoj nov€anoj naknadi, a temeljem ¢l. 9. st. 1. t. 9
Zakona o porezu na dohodak (NN 115/16, 106/18 i 121/19) i Pravilnika o porezu na dohodak (10/17,
128/17,106/18, 1/19, 80/19 i 1/20).

Ad 8.

Zaklju¢ak: Upravno vije¢e Ustanove nije donijelo Odluku o novCanoj potpori za novorodenu djecu radnika
Ustanove u 2020., iz razloga jer iznos naknade, po ¢lanici Upravnog vijec¢a gdi. Puskadija, dipl.soc.rad., nije toéno
uskladen s naknadom za iste u Gradu Zagrebu, tj. osnivacu Ustanove. Potrebno je ispitati koliko iznosi novéana
naknada za zaposlenike Grada Zagreba, te shodno tome uskladiti iznos iste, ukoliko je u Gradu Zagrebu ta mjera
na snazi.

Ad 9.

Zaklju¢ak: Na temelju ¢lanka 30. Statuta i &lanka 95. Pravilnika o radu Ustanove “Dobi dom” Grada Zagreba, (u
daljnjem tekstu: Ustanova), Upravno vijeée Ustanove na 54. sjednici, 02.03.2020. donijelo je jednoglasnu ODLUKU
o novcanoj potpori obitelji u slu¢aju smrti radnika za 2020. godinu

1. Odobrava se novcana potpora obitelji u slu¢aju smrti radnika iznosu od 7.500,00 kn.

2. Sredstva za gore navedenu novéanu pomo¢ osigurana su u Proradunu Ustanove “Dobri dom” Grada
Zagreba za 2020. godinu.

OBRAZLOZENJE: U svrhu pomo¢i obitelji u slu¢aju smrti radnika, Upravno vijece je na 54. sjednici dana 02.03.2020.
jednoglasno donijelo odluku o re¢enoj novéanoj potpori, a temeljem ¢l. 9.st.1.t.9 Zakona o porezu na dohodak
(NN115/16, 106/18 i 121/19) i Pravilnika o porezu na dohodak (10/17, 128/17,106/18, 1/19, 80/19 i 1/20).
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Ad 10.

Nije bilo rasprave

Sjednica Upravnog vijece Ustanove , Dobri dom“ Grada Zagreba zavrsila je s radom u 10.20 sati.

Zapisnik je vodila: Natalija Kovadevi¢, oecc.

N Kogauu 9/

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

y o'/ ./
. Nenad Predovan, prof.

Q004

Dobri dom Grada Zagreba - dom ljudske solidarmosti
OIB: 70362197460; IBAN: HR31 24020061100940837 ERSTE&STEIERMARKISCHE BANK D.D.; MB: 1809814
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